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RealizacjaしSR(art.3与ust.1=t. brozporzadzenianr1303/2013) �ー �4488711,88 �ー � � �4488711,88 

Wsp6書praca(art.35ust.11it.c rozporzadzenianr1303/2013) �- �- �- � �- �一 

l(OSZtybie圭ace(art.35ust.11it. drozporzadze面anr1303/2013) �一 �与61088,98 �一 � �ー �与61088,98 

AktyWiza句a(art.35ust.1曜.e rozporzadzenianr1303/2013) �- �与61088,99 �- � �ー �与61088,99 

Razem �- �与610889,8与 �- �- �ー �与610889,8与 

iX. PLAN KOMUNIKACJ看

LSR by†a przygotowywana przy czynnym udziaIe lokalnej spo†eczno$c= ma na ceIu systematyczne

rozwijanie potencja†u spotecznoSc=okalnych do Swiadomego osiagania ceI6w strategii. W zw垂zku z tym

ustalono plan komunika勘kt6ry ma wspomagachie tyIko ten proces, ale r6wnieZ informowafro p6Zniejszych

dzia†aniach Stowarzyszenia i zacheca6 bene旬ent6w, POtenCjalnych bene坤ent6w oraz mieszka柾ow do

korzystania z funduszy europejskich. Podstawa dIa jego tworzenia byty doSwiadczenia cz†onk6w zespotu

roboczego zdobyte w poprzednim okresie programowania oraz wnioski z ankiety przeprowadzonej przez LGD

i otwartego spotkania konsultacvinego dla mieszka龍ow・ Skupiono sie na dopasowaniu odpowiednich

na「Zedzi komunikacyjnych do potencjalnych adresat6w.

G†6wnym celem planu komunikacji jest zapewnienie aktywnego uczestnictwa mieszkafic6w w procesie

realiza項LSR oraz zapewnienie odpowiedniej iIo$ci i jakoS6 projekt6w zg†aszanych do LGD. Wszystkie

dzia†ania komunikac画e maja wzbudzi6 zainteresowanie Ioka-nej spo†eczno;ci, ZWiekszy6 SwiadomoSC

dotycz明LGD oraz projekt6w reaIizowanych ze stodk6w LSR, jak r6wnieZ zmotywowa6 beneficjent6w,

POten函inych beneficjent6w i mieszka血ow do sk†adania w†asnych wniosk6w" Dzieki temu zwiekszy sie liczba

rea=zowanych projekt6w, CO Z koIei podniesie atrakcyjno$ctGD.

Aby u†atwi缶usystematyzowa6 p「ace oraz oceniC p6Zniejsze efekty dziatari komunikac痢ych wypracowano

CZteryCele.

Za ceI g†6wny uznano: Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, ZaSadach

PrZyZnaWania pomocy′ kryteriach oceny i zasadach wyboru operaq- PrZeZ LGD.

WydzieIono r6wnieZ ceIe szczeg6十owe:
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lmowacyjnoS6 to wdrafanie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu/us†ugi na terenie Miasta

lnow「oc†awia. Zawie「a sie ona r6wnieZ w dzia†aniach czy procesach wykorzystujac洗h nowe sposobY

istniejacych juZ Iokalnych zasob6w. Przedsiewziecia planowane dIa osiagniecia ceI6w tsR小aja charakter

innowacviny poprzez nowatorskie podej$cie do rea=za旬　pomys†6w i rozwiazah na terenie miasta

inow「oc†awia.

W kryteriach wyboru operacji przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawc6w, kt6rzy kieruja

SWOje dziaねnia na rozwiazywanie probIem6w grup defaworyzowanych, WSkazanvch w LSR, Wykazuja

POZytyWne Oddzia†ywanie na te grupy lub angaZuja w swoje dziatania ich p「zedstawicieIi.

XI. Z!NTEGROWAN旺

Podstawowym uzasadnieniem stosowania pojecia Leader sa lepsze wyniki w stosunku do tych

OSiaganych przy zastosowaniu tradycyjnych, Odg6rnych podejSC. Leader nie powinien byC traktowany jako

konkurencja dia podej$cia odg6「nego rea=zowanego przez krajowe, regionaIne =okalne wtadze, aie jako

narzedzie interakcji z nimi majace na celu osi鵡niecie Iepszych wynik6w og6lnych. Lokalna Strategia Rozwoju

StanOWI SPO」ny ZeStaW OPeradi majacych na celu osiagniecie lokaInych cei6w i potrzeb, kt6re p「zyczyniaja sie

do osiagnjecia ce16w UE odnoSnie inteligentnego, Zr6wnowatonego i sprzy」a」aCegO W†aczeniu spo†ecznemu

WZrOStu・ Diatego jednym z podstawowych eiement6w LSR jest jej zintegrowany charakter. Zintegrowany

Charakter LSR pozwo= na wykorzystanie endogenicznego poten句a†u terytorium, jego zasob6w i wiedzy.

UmoZliwi realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania 「ozwojowe.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru, WyZnaCZOnyCh obszar6w inte「wencji oraz g†6wnych

POtrZeb iokalnej spo†ecznoSci, Wybrane zosta†y g†6wne kierunki dziatania w formie ce16w og6Invch

i szczeg6†owych. Cele LSR sa wobec siebie kompIementame i obejmuja g†6wne sfery Zycia lokaInej

SPOteCZnOSci: gOSPOdarcza, W tym ZaWOdowa oraz spoieczna. W ramach ce16w szczeg6†owych wybrane zostaty

PrZedsiewziecia, adresowane do mo21iwie sze「okiej grupy mieszka血6w obszaru, rePreZentujacych r6ine

Sektory (instytucji pubIicznych, Organizacji pozarzadowych, POdmiot6w gospodarczych), Dzieki podejSciu

Leader cele te beda osiagane poprzez Scis†a wsp6tprace z mieszkahcami obsza「u LGD. R6wnocze$nie jednak

dojdzie do wsp6tdziatania z podmiotami r6Znych sektor6w oraz instytucjami pubIicznymi, rea=zujacymi cele

i za十oZenia w ramach innych strategi= program6w. LSR zwraca szczeg6lna uwage na rea=zacje projekt6w

jntegrujacych r62ne sektory・ Powodzenie rea=za旬projekt6w reaIizowanych na rzecz os6b wykIuczonych

詰霊。霊慧e三豊書誌# mjerze od wsp61nych dzia†afi i zaangaZowania sektor6w
Realizacja przedsiewzie6 bedzie odbywa†a sie w spos6b kompleksowy, ZaPeWniajacy szeroki udzia† partner6w,

P「Zedstawicieli r6inych sektor6w′ branZ oraz vIγkorzystanie r6圭norodnych zasob6w obszaru LSR. 」u2 na

etabie formu†owania strategiしZatO2eniem by†o zaangaZowanie r62nych grup i zapoczatkowanie procesu

budowania partners亡wa miedzysektorowego i miedzybranZowego. Podczas spotkah, PrZedstawicieie r6Znych

grup byli zachecani, aby pomys†y wypracowane podczas spotka石wprowadzaC w 2ycie we wsp6†pracy

Z POdmiotami wsp6tuczestniczacymj w tych spotkaniach.

Celem Lokalnej Grupy Dziaねnia w ramach 「eaIizady kaZdego z ce16w niniejszej strategii bedzie state

POdtrzvmywanie aktywnego dialogu spotecznego i wspieranie procesu budowania partnerstw na r62nych

SZCZeblach. Wsp6tpraca miedzysektorowa rozwijana bedzie na forum LGD w ramach codziennej dzia†aInoSci

PartnerStWa. Narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas nabor6w tych projekt6w, kt6re beda

realizowane w partnerstwie′ W SZCZeg6lnoSci partne「stwie miedzysektorowym z udziatem partnera z sektora

gospodarczego. Zaangaiewanie lokaInych przedsiebiorc6w w dzjafania na obszarze LSR prowadzone m.in.

PrZeZ Sektor spo†eczny beda stanow汁y dodatkowe wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszkahcy lepiej poznaja

PrZedsiebiorstwa dziatajace w ich otoczeniu. Dzia†ania te pozwola na wzmocnienie wsp帥racy =ntegra項

miedzy r62nymi sektoram= partnerami na obszarze LSR.
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POZytyWne Oddzia†ywanie na te grupy !ub anga礼ja w swoje dzia†ania ich przedstawicieIi.

園田

Innowac¥小O$cto wdraZanie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu/us†ugi na terenie Miasta

lnowroc†awia. Zawiera sie ona r6wnieZ w dzia†aniach czy procesach wykorzystujacych nowe sposoby

istniejacych juZ IokaInych zasob6w. P「zedsiewziecia pIanowane dla osiagniecia ce16w LSR m魂Charakter

innowacyjny poprzez nowatorskie podejScie do realiza旬　pomyst6w i rozwiazah na terenie miasta

lnowroc†awia.

W kryteriach wyboru operaqI P「ZeWidziano preferencje punktowe dIa wnioskodawc6w, kt6rzy kieruja

SWOje dzia†ania na rozwi弓ZyWanie probiem6w grup defaworyzowanych, WSkazanych w LSR, Wykazし南

Xi. ZINTEGROWAN!E

Podstawowym uzasadnieniem stosowania pojecia Leader sa lepsze wyniki w stosunku do tych

OSiaganych przy zastosowaniu tradycvjnych, Odg6mych podejst工eader nie powinien by6 traktowany jako

konkurencja dla podejScia odg6mego rea=zowanego przez krajowe, regionaIne =okalne w†adze, aIe jako

narzedzie interakcji z nimi majace na ceIu osi鵡niecie lepszych wynik6w og6lnych. LokaIna Strategia Rozwoju

StanOWI SPOJny ZeStaW OPera旬majacych na celu osiagniecie lokalnych ce16w i potrzeb, kt6re przyczynia」a Sle

do osiagniecia ce16w UE odnoSnie inteligentnego′ Zr6wnowafonego i sprzy」aJaCegO W†aczeniu spo†ecznemu

WZrOStu' DIatego jednym z podstawowych element6w LSR jest jej zinteg「owany charakter. Zintegrowany

Charakter LSR pozwoli na wyko「zystanie endogenicznego potencjatu te「ytorium, jego zasob6w i wiedzy.

Umoiliwi reaIiza〔東inte「wen旬ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru, WyZnaCZOnyCh obszar6w interwencji oraz g†6wnych

POtrZeb lokaInej spo†ecznoSci, Wybrane zosta十y g†6wne kierunki dzia†ania w formie ceI6w og6lnych

i szczeg6towych. Ceie LSR sa wobec siebie komplementame i obejmuja g†6wne sfery tycia lokaInej

SPO†eczno$ci: gOSPOdarcza′ W tym ZaWOdowa o「az spo†eczna. W ramach ce16w szczeg6†owych wyb「ane zosta十y

PrZedsiewziecia′ adresowane do moZliwie szerokiej grupy mieszka龍ow obszaru, rePreZentujacych r6ine

Sektory (instytucji pubIicznych′ Organizacji pozarzadowych′ POdmiot6w gospodarczych)・ Dzieki podejSciu

Leader cele te beda osi鵡ane POP「ZeZ ;cista wsp6†prace z mieszkaficami obszaru LGD' R6wnoczeSnie jednak

dojdzie do wsp6†dziatania z podmiotami r62nych sektor6w oraz instytu函mi pubIicznymi, reaIizuj都ymi cele

i za†oZenia w ramach innych strateg旧program6w. LSR zwraca szczeg6lna uwage na realizade projekt6w

integrujacych r6Zne sekto「y. powodzenie reaIizadi projekt6w realizowanych na rzecz os6b wykIuczonych

SPO†ecznie i ubogich zaieZy bowiem w du2ej mierze od wsp6lnych dziatah i zaangaZowania sektor6w

Pubiicznego, SPOteCZnegO i gospodarczego' V
Realiza両PrZedsiewzi質edzie odbywafa sie w spos6b kompleksowy, ZaPeWniajacy szeroki udzial partner6w,

PrZedstawicieli r6inych sektor6w′ bran乏oraz wykorzystanie r6inorodnych zasob6w obsza「u LSR. 」u2 na

etapie formutowania strategiしZa†oieniem by†o zaangaZowanie r62nych grup i zapoczatkowanie procesu

budowania pa加erstwa miedzysektorowego i miedzyb「anZowego. Podczas spotka血przedstawicieIe r6Znych

grup byIi zachecani′ aby pomys†y wyp「acowane podczas spotkah wprowadza6 w Zycie we wsp6tpracy

Z POdmiotami wsp6tuczestniczacymi w tych spotkaniach.

CeIem Lokalnej Grupy Dzia†ania w ramach realizacji kaZdego z ce-6w niniejszej strategii bedzie sta十e

POdtrzymywanie aktywnego diaIogu spo†ecznego i wspieranie procesu budowania partnerstw na r6Znych

SZCZeblach. Wsp6十p「aca miedzysektorowa rozwijana bedzie na forum LGD w ramach codziennej dzia†ainoSci

Pa「tnerStWa・ Narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas nabor6w tych projekt6w, kt6re beda

realizowane w partnerstwie′ W SZCZeg6InoSci partnerstwie miedzysektorowym z udziafem pa加era z sektora

gospodarczego・ ZaangaZowanie lokalnych przedsiebiorc6w w dzia†ania na obszarze LSR prowadzone m.in.

PrZeZ Sektor spo†eczny beda stanowi†y dodatkowe wzmocnienie IokaInego rynku. Mieszkahcy Iepiej poznaja

PrZedsiebiorstwa dziatajace w ich otoczeniu. Dziatania te pozwo唱na wzmocnienie wsp6tpracy i integ「aqji

miedzy r6Znvmi sektoram= partnerami na obszarze LSR.
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W celu osiagniecia efektu svnergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatah, Pa「tne「6w i grup, a15

r6wnie2 zr6wnowaZone i kompleksowe wykorzvstanie zasob6w, W SZCZeg6lnoSci unikatowych, Wyr6Zniajacych

obszar LSR walor6w. Pozwoli to na kompleksowa realizacje przedsiewzie6 w ramach kaZdego z ce16w

szczeg6towvch, a W Skali d†ugoterminowe」 OSlagnieCIe WartOSci dodanej na poziomie ca†ej strategii.

W przypadku celu szczeg6lowego l"1 premiowane beda wszelkie przedsiewziecia realizowane przez branZe

kluczowe w mieScie oraz udokumentowane w zakresie potrzeb Ioka!nych.

Tak2e innowacyjnoS6, jako jeden z fundament6w podej;cia Leader, ZOSta†a szeroko uwzgledniona przez LGD na

etapie opracowania Strategii. W ramach LSR wprowadzono definicje i=nOWaCyjnoSci zgodna z kryteriami

Wyboru dia LSR oraz wyznaczono kryterium premiujace rozwiazania imowacyjne w ramach celu og6lnego

2: Preferowane beda projekty imowacyjne, kt6「e nie by†y dotad realizowane na obsza「ze LSR. 1mowacjom

w zakresie celu og6lnego l beda sp「zyja十y zaproponowane k「yteria wyboru - Prefe「ujape projekty rea=zowane

W PartnerStWie, Wykorzystujace lokalne zasoby. KoIejnym narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie juZ

POdczas nabo「6w w celu szczeg6†owym 2.1. projekt6w rea"zowanych w partnerstwie, W SZCZeg6lnoSci

Pa「tnerStWie wiekszej liczbv podmiot6w. ZaangaZowanie r62nych pa「tner6w w dzia†ania na obszarze LGD

p「owadzone m.in. przez sektor spo†eczny beda stanowi†y podstawe dla zwiekszenia aktywnoSci r6inych grup

spo†ecznych. Bedzie to kolejna szansa na podjecie wsp6tpracv i nawiazanie kontakt6w nie tylko wewn却rz

sektor6w, ale r6wnieZ miedzy nimi. Warto zauwaZy6, iZ tego typu kontakty beda takZe stanowi†y dodatkowe

wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszka血ey zaangaZowani w projekty spo†eczne lepiej poznaja przedsiebiorstwa

dzia†ajace w ich otoczeniu, ZaS przedsiebiorcy i organizacje, biorac udzia† w tych przedsiewzieciach zyskaja

lepszy w如d w potrzeby ich grup docelowych oraz realna moZliwoSC zbudowania sieci partner6w

miedzybran2owvch.

しGD bedzie o「ganizowa十a przed kaZdym naborem wniosk6w w†asne otwarte spotkania informacyjne

i szkolenia, dotvczace praw謝owego przygotowania projektu i uzupe柚enia wniosku・ W ich ramach

「eprezentanci r6Znych $rodowisk, Sektor6w i grup wiekowych beda nie tyIko dyskutowa6′ aIe takie

wsp6tpracowachad przygotowaniem wzorcowych p「ojekt6w. Wsp6tpraca zawarta w ramach spotkah bedzie

pozytywnie wp†ywa6 na wsp6tprace w ramach realizowanych przedsiewzi紅Uczestnicy bed司r6wnieZ

zachecanしaby pomys十y wyp「acowane podczas∴SPOtkah rzeczvwiScie wprowadza6 w Zycie, CO POmO2e

w utrwaleniu nawiazanych kontakt6w i u†atwi realizacje ich wtasnych inicjatyw.

W ceIu osiagniecia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatah, Partner6w i grup, aie

r6wnieZ zr6wnowafone i kompieksowe wyko「zystanie zasob6w, W SZCZeg6lnoSci unikatowvch, Wy「62niajacych

obszar LGD walor6w. Racjonalne wykorzystanie tego potencja†u bedzie p「omowane i premiowane podczas

oceny wniosk6w w kaZdym naborze. Dodatkowe punkty otrzymaja wnioski, kt6「e uwzglednia wykorzystanie

s冊ych st「on i wzmocnienie kIuczowych branZ w ramach p「ojekt6w dotyczacych przedsiebiorczoSci.

Kompiementarno56 LSR z innymi dokumentami strategicznymi w zakresie g†6wnych kierunk6w

interwen却POZWO= osiagnaC Cenny efekt synergi= wzmocni trwa十o$6 osiaganych rezultat6w. KaZdy z ceI6w

wyznaczonych na poziomie lokalnym, reaIizowanych w podej誼u Leade「, bedzie kompIementamy z celami

wyznaczanvmi w wieloletniej strateg= gminy, Strategii regionalnych i og6lnopoiskich, realizowanych w ramach

r62nych prog「am6w. Dla kaZdego z ceI6w szczeg6towvch LSR stwierdzono zgodno5自kompIementa「noS6

Z naStePujacymi dokumentami strategicznymi:
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StrategiaRozwpjuKapita山 ��Celg†6wny:Wzmocnienieudzialukapitaluspo†ecznegowrozwoju 

Spotecznego2020 ��SPO†eczno-gOSPOdarczymPoIski 

MiejskiegoProgramuAktyWnOSci ��Ceiszczeg6towy4.Wspieranier6Znychfo「maktywizacjizawodowej, 

LokaInejnalata2O14-2017 ��Zdrowotnej,SPO†eczn〔申edukacyjnejmieszka龍6w,WtymW 

SZCZeg6lnoScikorzystajacychzeSwiadczehpomocyspo†ecznej 

Programpromocjizatrudnieniai � �Celstrategicznyl.WzrostaktywnoScizawodowejwSr6d 

aktywiza帝rynkuP「aCyPowiatu ��bezrobotnychpowiatuinowrodawskiego 

inowroclawskiegonaIata2014-2O20 ��CeIstrategiczny3.Stworzeniewarunk6wdodostosowaniakwaiifika旬 

ZaWOdowychdopotrzebrynkupracywSr6dbezrobotnychpowiatu 

InOWrOC†awskiego 

CeIszczeg6青owy2. 

Zakty‘〃izowaniespoteczneo§6bwykiuczonychspolecznieiubogich 

DOKUM削TSTRATEGICZNY, ZKT6RYMSTWIERDZONO 　ZGODN05〔 �C軋EPOCHODZACEZDOKUMENTUSTRA丁EGICZNEGO 

StrategiaRozwpjuMiasta �CELROZWO○○WY帖2.Zapewnieniewysokiegopoziomunauczaniana 

Inowroclawiadoroku2020 �WSZyStkichpoziomachedukacji 

CELROZWO」OWYIV・1・Lepszydostepdous†ugspo†ecznychi 

Zdrowotnych 

StrategiaRozwojuPowiatu � �Ceistrategicznyl.WzrostzatrudnieniaiaktYWizacjazawodowa 

inowroclawskiegodo2020roku �mieszka龍6wpowiatu 

Cestrategiczny5.Budowakapita†uspolecznegoiwtaczenie 

mieszka龍6wpowiatuwkreowanierozwojulokaInego 

StrategiaRozwQjuWojew6dztwa Kujawsl(O-Pomorskiegodoroku2020 -PlanModemiza項2020+ �Celstrategiczny3.Aktywnespo†eczehstwoisprawneus†ugi 

StrategiaPo!itykiSpolecznej �Celszczeg6†owyl.1.WsparciedzialalnoScispo†eczno-ZaWOdowej 

Wojew6dztwaKujawsko- �mieszkahc6wregionu 

Pomorsl(iegodoroku2020 � �Celszczeg6tovyl.3・Rozw6jdziaIahskierowanychnaaktywizacje 

SPO†ecznaizawodowaos6bszczeg6lnegoryzyka,Wtym 

niepe†nosp「awnychibezdomnych 

RegionainyProgramOperacyjny �Celszczeg6†owYl.WzrostaktywnoScispo†eczno-ZaWOdowej 

Wojew6dztwaKujawsko- Pomorskiegonalata2014-2020 �mieszka龍6wobjetychLokaInymiSt「ategiamiRozwoju 

St「ategiaRozwojuKrajudo2020roku �Ce川4.2.PoprawajakoScikapita山spo†ecznego 

Ce帖1.1・ZwiekszenieaktywnoScios6bwykluczonychizagroZonych 
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StrategiaRozwojuKapitalu �Celszczeg6fowy2.Poprawamechanizm6wpartycypaqjispo†eczneji 

Sp0lec糊ego2020 �WP†ywuobywate=na2yciepub"czne 

MiejskiegoProgramuAktywno錨 �Celszczeg6†ovy2.WdraZanieinicjatywobywatelskichmogacy⊂h 

Lokalnejnalata2O14"2017 �WeSPrZeCSrodowiskadotknietelubzagroZonevykIuczeniem 

SPOlecznym 

Celszczeg6†owy3.Akt �ywnaintegracjaos6bzagroZonych 

Wykluczeniemspo†ecznym=chotoczenia 

Celszczeg6†owY4.Wspieranier6Znychformaktywizacjizawodowej, 

Zdrowotnej,SPO†ecznejiedukacyjnejmieszkahe6w,WtymW 

SZCZeg6InosdkorzystajacychzeSwiadczeflPOmOCySPOteCZnej 

Gminny Program Rewitalizacji jest w trakcie przygotowania i bedzie sp6jny z zatoZeniami LSR.

Xl看. MON漢TORING I EWAしUACJA

Reaiizacja LSR bedzie podiega6 sta†emu monitoringowi oraz procesowi ewaIuacji, kt6「e pozwoIa na

SZybka reakcje w przypadku zaistnienia p「oblem6w Iub zagroZeh na kardym etapie wdraZania LSR. Badanie

i anaIizowanie podejmowanych dziatah jest niezbedne do okreSlenia czy LSR jest wdraZana praw刷owo, a jej

「ea=zacja przebiega zgodnie z za十oねniam= czy spos6b funkcjonowania stowarzyszenia p「zebiega w spos6b

gwarantujacy wype仙enie wszystkich na†oZonych na nie zadah.

Monitoring prowadzony bedzie w spos6b ciag†y od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie 「eaiizacji LSR

do dnia zakohczenia wdraZania strategii przez Biuro i Zarzad LGD. Eiementami podIegajacymi monitorowaniu

beda dane dotyczace:

- Og†oszonych nabor6w wniosk6w,

葛dzia†a鮎nfo「macyjnvch okreSionych w Planie komunikacji,

- StOPnia zainteresowania potencjaInych bene的ent6w poszczeg6lnymi naborami wniosk6w,

- StOPnia wykorzystania budZetu LSR,

- StOPnia osi鵡niecia za†oienych w strategii wskaZnik6w rea厄acji ceI6w.

LGD planuje takZe przeprowadzenie ewaiua旬on-gOing 〈w drugim p6troczu 2018 i 2021 r.) oraz

ewaIua項ex-POSt (PO Zako龍zeniu wdraZania st「ategij). Podsumowanie ustale吊rekomendacji w ramach

poszczeg6Invch badah ewaluacyjnvch zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym・ Ewaluacja zostanie

przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. EwaIuacji podIega6 beda m.in. nastepujace elementy (kryteria

ewaIuacyjne):

-亡rafno;C - StOPieh sp6jno結strategii z potrzebami mieszka血6w obszaru (mierzony jako zainte「esowanie

wnioskodawc6w poszczeg6Invmi naborami wniosk6w oraz dziataniami informacyjno-PrOmOCyjnvmi LGD,

a takZe poziom jakoSci udzieIanego przez Biuro doradztwa),

- SkutecznoS6 -StOPieh sp6jno$ci tempa osiaganych rezultat6w (WSkaZnik6w rzeczowych i師ansowych)

Z Za†oZeniami LGD,

- trWa†oSC - na iie trwa†e sa efeIくty uZySkane w ramach poszczeg6lnych projekt6w, finansowanych ze ;rodk6w

Strategiiノ

ーterminowost - WerVfikacja czy LGD reailZu」e SWOje zobowiazania w terminach okreSIonych w obowiazujacych

aktach prawnych,

Dodatkowo na bie2aco beda prowadzone dzia†ania w zakresie ewaluacji w†asnej LGD"

Wvniki badafi ewaiuacyjnych w fo「mie rapo「t6w przygotowanych przez podmiot zewnetrznv beda dla

LGD na「zedziem do wprowadzania ewentualnych ko「ekt w zakresie skutecznoSci dzia†a正

- W OSiaganiu za†oZonych ceI6w zgodnie z harmonogramem realizacji wskaZnik6w zatoZonym w LSR,

置W rea庸acji tych za十oZeh zgodnie z wymogami dokument6w zewn申rznych, W SZCZeg6inoSci umowy

O Wa「unkach i sposobie rea=zacji LSR,

- W ZaangatoWaniu spo†eczno紺lokalnej w realizacje za†oZeh LSR, StanOWiacej dow6d na prz涙Cie

praw刷owych obszar6w interwen鉦　wyznaczenie ceI6w zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie

Odpowiednio intensywnych dzia†ah komunikacyjnvch,
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盈. 匿塾長

ZA上ACZNきK NR l - PROCEDURA AK丁UALiZAC」I LOKAしNE」 STRA丁EG!! ROZWO」U

KoniecznoSCwprowadzania zmian do LokaInej Strategii Rozwoju mo2e wynikaC twszczeg6InoSci

Z naStePujacych przyczyn:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　’ ’

1〉　zmiany obowiazujacych przepis6w regulujacych zagadnienia zwiazane zしSR,

2) zmiany dokument6w programowych dotyczacych zagadnie石objetych LSR,

3) istotnych zmian w sytuacji spo†eczno-gOSPOdarczej obsza「uしSR,

4) wniosk6w wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i p「zeprowadzanej ewaluacji LSR,

5) uwag zg†oszonych w protokolach pokontroInych,

6) niewystarczajacym zainteresowaniem wnioskodawc6w poszczeg6lnymi zakresami wspa「cia,

PrZeWidzianymi w ramach LSR,

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Za「zad LDG, kt6ry za poS「ednictwem Biura LGD informuje

O PrZyStaPieniu do procesu aktuaIizacji strategii poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD

PrOPOnOWanyCh zmian do treSciしSR i rozpoczynajac w ten spos6b proces konsultacji spo†ecznych.

W przypadku zmian w rozdzia†ach V, Vi, VI‖ Stowa「zyszenieしGD lnowroc†aw przep「owadzi dodatkowo

PrZynajmniej jedno otwarte spotkanie konsuItacyjne dla mieszkahc6w obszaru objetego LSR. Zaproponowane

POdczas spotkania zmiany i zg†oszone uw坤PrZedstawiane sa Zarzadowi, kt6rγ decyduje o ich prz涙Ciu badZ

Odrzuceniu. Zgodnie ze Statutem Zarzad uchwala zmiany w LSR oraz jej z三崎cznikach, PrZy jednoczesnym

諾岩盤窪嵩霊豊墨書bran-u Cz†onk6w Wprowadzen-e Zml笥

Zmiany i poprawki o charakte「ze technicznym, W SZCZeg6lnoSci wynikaj司Ce Z WeZWah Samorzadu

Wojew6dztwa, WPrOWadzane beda niezw†ocznie, a Zaktuaiizowana LSR bedzie kaZdorazowo zamieszczana na

StrOnie intemetowej LGD.
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