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VIIl. BUDZET

L I

Lokalna Strategia Rozwoju finansowana bedzie ze Srodkdw Europejskiego Funduszu'Spo”{ecznego.
Na ten cel planuje sie przeznaczy¢ 5 610 889,85'ztotych dofinansowania z EFS i wktad wtasny.

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PRO W RPO PO Fu'n:usz Razem EFSI
EFS EFRR RYBY wiodacy
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia nr 1303/2013) _ 4488 711,88 _ N 4488 711,88
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) i . o _ - -
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit.
d rozporzadzenia nr 1303/2013) _ 561 088.98 _ _ _ 561 088,98
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzgdzenia nr 1303/2013) _ 561 088.99 . _ _ 561 088,99
Razem = 5610 889,85 = = - 5610 889,85

IX. PLAN KOMUNIKACJI

LSR byta przygotowywana przy czynnym udziale lokalnej spotecznoséci i ma na celu systematyczne

rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych do $wiadomego osiagania celéw strategii. W zwiazku z tym
ustalono plan komunikacji, ktéry ma wspomagaé nie tylko ten proces, ale réwniez informowac o pdzniejszych
dziataniach Stowarzyszenia i zacheca¢ beneficjentdw, potencjalnych beneficjentéw oraz mieszkaricéw do
korzystania z funduszy europejskich. Podstawa dla jego tworzenia byty doéwiadczenia cztonkéw zespotu
roboczego zdobyte w poprzednim okresie programowania oraz wnioski z ankiety przeprowadzonej przez LGD
I otwartego spotkania konsultacyjnego dla mieszkaricéw. Skupiono sie na dopasowaniu odpowiednich
narzedzi komunikacyjnych do potencjalnych adresatéw.
Gtownym celem planu komunikacji jest zapewnienie aktywnego uczestnictwa mieszkaricow w procesie
realizacji LSR oraz zapewnienie odpowiedniej iloéci i jako$¢ projektéw zgtaszanych do LGD. Wszystkie
dziatania komunikacyjne majg wzbudzi¢ zainteresowanie lokalnej spotecznoéci, zwiekszyé Swiadomosé
dotyczaca LGD oraz projektéw realizowanych ze $rodkéw LSR, jak réwniez zmotywowad beneficjentow,
potencjalnych beneficjentéw i mieszkaricdw do sktadania wtasnych wnioskéw. Dzieki temu zwiekszy sie liczba
realizowanych projektéw, co z kolei podniesie atrakcyjnosé LGD.

Aby ufatwic i usystematyzowaé prace oraz oceni¢ pdzniejsze efekty dziatan komunikacyjnych wypracowano
cztery cele.

Za cel gtéwny uznano: Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach
przyznawania pomocy, kryteriach oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.

Wydzielono réwniez cele szczegbtowe:
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Innowacyjnos¢ to wdrazanie nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu/ustugi na terenie Miasta
Inowroctawia. Zawiera sie ona rdéwniez w dziataniach czy procesach wykorzystujacych nowe sposoby
istniejacych juz lokalnych zasobéw. Przedsiewzigcia planowane dla osiggnigcia celéw LSR majg charakter
innowacyjny poprzez nowatorskie podejscie do realizacji pomystédw i rozwigzan na terenie miasta
Inowroctawia.

W kryteriach wyboru operacji przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawcdw, ktérzy kierujg
swoje dziatania na rozwigzywanie probleméw grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR, wykazujg

pozytywne oddziatywanie na te grupy lub angazujg w swoje dziatania ich przedstawicieli. N

¥

Xl. ZINTEGROWANIE

Podstawowym uzasadnieniem stosowania pojecia Leader sg lepsze wyniki w stosunku do tych
osigganych przy zastosowaniu tradycyjnych, odgérnych podejs¢. Leader nie powinien by¢ traktowany jako
konkurencja dla podejscia odgdrnego realizowanego przez krajowe, regionalne i lokalne wtadze, ale jako
narzedzie interakcji z nimi majgce na celu osiggniecie lepszych wynikéw ogdlnych. Lokalna Strategia Rozwoju
stanowi spdjny zestaw operacji majacych na celu osiggniecie lokalnych celéw i potrzeb, ktére przyczyniajg sie
do osiggnigcia celéow UE odnosnie inteligentnego, zrdwnowazonego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
wzrostu. Dlatego jednym z podstawowych elementéw LSR jest jej zintegrowany charakter. Zintegrowany
charakter LSR pozwoli na wykorzystanie endogenicznego potencjatu terytorium, jego zasobdw i wiedzy.
Umotzliwi realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru, wyznaczonych obszaréw interwencji oraz gtéwnych
potrzeb lokalnej spotecznosci, wybrane zostaty gtéwne kierunki dziatania w formie celéw ogélnych
i szczegbétowych. Cele LSR sg wobec siebie komplementarne i obejmujg gtéwne sfery zycia lokalnej
spotecznosci: gospodarcza, w tym zawodowa oraz spoteczng. W ramach celéw szczegdtowych wybrane zostaty
przedsiewziecia, adresowane do mozliwie szerokiej grupy mieszkadcéw obszaru, reprezentujacych réine
sektory (instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, podmiotéw gospodarczych). Dzieki podejéciu
Leader cele te beda osiagane poprzez $cistg wspétprace z mieszkaricami obszaru LGD. Réwnoczesnie jednak
dojdzie do wspdtdziatania z podmiotami réznych sektoréw oraz instytucjami publicznymi, realizujacymi cele
i zatozenia w ramach innych strategii i programdw. LSR zwraca szczegélng uwage na realizacje projektéow
integrujgcych rézne sektory. Powodzenie realizacji projektéw realizowanych na rzecz oséb wykluczonych
spotecznie i ubogich zalezy bowiem w duzej mierze od wspdlnych dziatari i zaangazowania sektoréw
publicznego, spofecznego i gospodarczego. !/

Realizacja przedsigwzie¢ bedzie odbywata sie w sposéb kompleksowy, zapewniajacy szeroki udziat partneréw,
przedstawicieli réznych sektoréw, branz oraz wykorzystanie réznorodnych zasobéw obszaru LSR. Juz na
etapie formutowania strategii, zatozeniem byto zaangazowanie réznych grup i zapoczgtkowanie procesu
budowania partnerstwa miedzysektorowego i miedzybranzowego. Podczas spotkari, przedstawiciele réznych
grup byli zachecani, aby pomysty wypracowane podczas spotkan wprowadzaé w zycie we wspGtpracy
z podmiotami wspétuczestniczagcymi w tych spotkaniach.

Celem Lokalnej Grupy Dziatania w ramach realizacji kazdego z celéw niniejszej strategii bedzie state
podtrzymywanie aktywnego dialogu spotecznego i wspieranie procesu budowania partnerstw na réznych
szczeblach. Wspotpraca miedzysektorowa rozwijana bedzie na forum LGD w ramach codziennej dziatalnoéci
partnerstwa. Narzgdziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas naboréw tych projektéw, ktére beda
realizowane w partnerstwie, w szczegdlnosci partnerstwie migdzysektorowym z udzialem partnera z sektora
gospodarczego. Zaangazowanie lokalnych przedsigbiorcéw w dziatania na obszarze LSR prowadzone m.in.
przez sektor spoteczny bedy stanowity dodatkowe wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszkancy lepiej poznaja
przedsigbiorstwa dziatajgce w ich otoczeniu. Dziatania te pozwolg na wzmocnienie wspétpracy i integracji
miedzy réznymi sektorami i partnerami na obszarze LSR.
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Innowacyjnos¢ to wdrazanie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu/ustugi na terenie Miasta
Inowroctawia. Zawiera sie ona réwniez w dziataniach czy procesach wykorzystujgcych nowe sposoby
istniejgcych juz lokalnych zasobow. Przedsigwzigcia planowane dla osiggniecia celéw LSR majg charakter
innowacyjny poprzez nowatorskie podejscie do realizacji pomystéw i rozwigzad na terenie miasta
Inowroctawia.

W kryteriach wyboru operacji przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawcéw, ktérzy kierujag
swoje dziatania na rozwigzywanie problemdéw grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR, wykazujg
pozytywne oddziatywanie na te grupy lub angazujg w swoje dziatania ich przedstawicieli.

1)

Y

Xl. ZINTEGROWANIE

Podstawowym uzasadnieniem stosowania pojecia Leader s3 lepsze wyniki w stosunku do tych
osigganych przy zastosowaniu tradycyjnych, odgérnych podej$¢. Leader nie powinien byé traktowany jako
konkurencja dla podejscia odgdrnego realizowanego przez krajowe, regionalne i lokalne wtadze, ale jako
narzedzie interakcji z nimi majgce na celu osiggnigcie lepszych wynikéw ogdlnych. Lokalna Strategia Rozwoju
stanowi spojny zestaw operacji majgcych na celu osiggniecie lokalnych celdéw i potrzeb, ktére przyczyniajg sie
do osiagnigcia celéw UE odnosnie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
wzrostu. Dlatego jednym z podstawowych elementéw LSR jest jej zintegrowany charakter. Zintegrowany
charakter LSR pozwoli na wykorzystanie endogenicznego potencjatu terytorium, jego zasobdéw i wiedzy.
Umozliwi realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru, wyznaczonych obszaréw interwencji oraz gtéwnych
potrzeb lokalnej spofecznosci, wybrane zostaty gtéwne kierunki dziatania w formie celéw ogélnych
i szczegétowych. Cele LSR s3 wobec siebie komplementarne i obejmuja gtéwne sfery zycia lokalnej
spotecznosci: gospodarczg, w tym zawodowg oraz spoteczng. W ramach celéw szczegotowych wybrane zostaty
przedsiewzigcia, adresowane do mozliwie szerokiej grupy mieszkaricow obszaru, reprezentujgcych rézne
sektory (instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, podmiotéw gospodarczych). Dzieki podejsciu
Leader cele te bedg osiggane poprzez $cistg wspétprace z mieszkaricami obszaru LGD. Rdwnoczeénie jednak
dojdzie do wspétdziatania z podmiotami réinych sektoréw oraz instytucjami publicznymi, realizujgcymi cele
i zatozenia w ramach innych strategii i programéw. LSR zwraca szczegéing uwage na realizacje projektéw
integrujgcych rézne sektory. Powodzenie realizacji projektéw realizowanych na rzecz oséb wykluczonych
spotecznie i ubogich zalezy bowiem w duzej mierze od wspdlnych dziatah i zaangazowania sektoréw
publicznego, spotecznego i gospodarczego. '/

Realizacja przedsiewziec¢ bedzie odbywata sie w sposéb kompleksowy, zapewniajgcy szeroki udziat partneréw,
przedstawicieli réznych sektoréw, brani oraz wykorzystanie réznorodnych zasobéw obszaru LSR. Juz na
etapie formutowania strategii, zatozeniem byto zaangazowanie réznych grup i zapoczatkowanie procesu
budowania partnerstwa miedzysektorowego i migdzybranzowego. Podczas spotkari, przedstawiciele réznych
grup byli zachecani, aby pomysty wypracowane podczas spotkari wprowadzaé w zycie we wspotpracy
z podmiotami wspétuczestniczgcymi w tych spotkaniach.

Celem Lokalnej Grupy Dziatania w ramach realizacji kazdego z celéw niniejszej strategii bedzie state
podtrzymywanie aktywnego dialogu spotecznego i wspieranie procesu budowania partnerstw na réznych
szczeblach. Wspdtpraca miedzysektorowa rozwijana bedzie na forum LGD w ramach codziennej dziatalnosci
partnerstwa. Narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas naboréw tych projektéw, ktére beda
realizowane w partnerstwie, w szczegdlnosci partnerstwie miedzysektorowym z udziatem partnera z sektora
gospodarczego. Zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcéw w dziatania na obszarze LSR prowadzone m.in.
przez sektor spoteczny beda stanowity dodatkowe wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszkancy lepiej poznaja
przedsigbiorstwa dziatajgce w ich otoczeniu. Dziatania te pozwolg na wzmocnienie wspotpracy i integracji
migdzy réznymi sektorami i partnerami na obszarze LSR.
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W celu osiggniecia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatar, partneréw i grup, ale
rowniez zrownowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobdw, w szczegdlnosci unikatowych, wyrézniajacych
obszar LSR waloréw. Pozwoli to na kompleksowa realizacje przedsiewzie¢ w ramach kazdego z celdéw
szczegdtowych, a w skali dtugoterminowe] osiggniecie wartosci dodanej na poziomie catej strategii.
W przypadku celu szczegétowego 1.1 premiowane bedg wszelkie przedsiewzigcia realizowane przez branze
kluczowe w miescie oraz udokumentowane w zakresie potrzeb lokalnych.
Takze innowacyjno$¢, jako jeden z fundamentéw podejscia Leader, zostata szeroko uwzgledniona przez LGD na
etapie opracowania Strategii. W ramach LSR wprowadzono definicje innowacyjnosci zgodng z kryteriami
wyboru dla LSR oraz wyznaczono kryterium premiujace rozwigzania innowacyjne w ramach celu ogélnego
2: preferowane bedg projekty innowacyjne, ktére nie byty dotad realizowane na obszarze LSR. Innowacjom
w zakresie celu ogdlnego 1 bedg sprzyjaty zaproponowane kryteria wyboru — preferujace projekty realizowane
w partnerstwie, wykorzystujgce lokalne zasoby. Kolejnym narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie juz
podczas naboréw w celu szczegdtowym 2.1. projektéw realizowanych w partnerstwie, w szczegdlnosci
partnerstwie wiekszej liczby podmiotéw. Zaangazowanie réznych partneréw w dziatania na obszarze LGD
prowadzone m.in. przez sektor spoteczny beda stanowity podstawe dla zwigkszenia aktywnosci réznych grup
spotecznych. Bedzie to kolejna szansa na podjecie wspdtpracy i nawiazanie kontaktdw nie tylko wewnatrz
sektoréw, ale réwniez miedzy nimi. Warto zauwazy¢, iz tego typu kontakty beda takze stanowity dodatkowe
wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszkancy zaangazowani w projekty spoteczne lepiej poznaja przedsigbiorstwa
dziatajace w ich otoczeniu, za$ przedsiebiorcy i organizacje, biorac udziat w tych przedsiewzieciach zyskajg
lepszy wglad w potrzeby ich grup docelowych oraz realng mozliwos¢ zbudowania sieci partnerow
miedzybranzowych.
LGD bedzie organizowata przed kazdym naborem wnioskdw wtasne otwarte spotkania informacyjne
i szkolenia, dotyczgce prawidtowego przygotowania projektu i uzupetnienia wniosku. W ich ramach
reprezentanci réznych $rodowisk, sektoréw i grup wiekowych beda nie tylko dyskutowac, ale takie
wspotpracowaé nad przygotowaniem wzorcowych projektow. Wspétpraca zawarta w ramach spotkan bedzie
pozytywnie wptywaé na wspbtprace w ramach realizowanych przedsiewzig¢. Uczestnicy beda rowniez
zachecani, aby pomysty wypracowane podczas spotkan rzeczywiécie wprowadzaé w Zycie, co pomoze
w utrwaleniu nawigzanych kontaktéw i utatwi realizacje ich wtasnych inicjatyw.
W celu osiggniecia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatan, partnerow i grup, ale
réowniez zréwnowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobdw, w szczegdlnosci unikatowych, wyrdzniajacych
obszar LGD waloréw. Racjonalne wykorzystanie tego potencjatu bedzie promowane i premiowane podczas
oceny wnioskdw w kazdym naborze. Dodatkowe punkty otrzymajg wnioski, ktére uwzgledniag wykorzystanie
silnych stron i wzmocnienie kluczowych branz w ramach projektéw dotyczacych przedsigbiorczosci.
Komplementarnoéé¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi w zakresie gtéwnych kierunkow
interwencji pozwoli osiggnaé cenny efekt synergii i wzmocni trwato$¢ osigganych rezultatéw. Kazdy z celow
wyznaczonych na poziomie lokalnym, realizowanych w podejsciu Leader, bedzie komplementarny z celami
wyznaczanymi w wieloletniej strategii gminy, strategii regionalnych i ogélnopolskich, realizowanych w ramach
réznych programéw. Dla kazdego z celdw szczegétowych LSR stwierdzono zgodno$¢ i komplementarnosc
z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:
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Cel szczegétowy 1.

Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej i przedsiebiorczosci mieszkaricow Inowroctawia

DOKUMENT STRATEGICZNY,
Z KTORYM STWIERDZONO
ZGODNOSC

CELE POCHODZACE Z DOKUMENTU STRATEGICZNEGO

Strategia Rozwoju Miasta
Inowroctawia do roku 2020

PRIORYTET I. Gospodarka i miejsca pracy
CEL ROZWOJOWY lIl.2. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania na

wszystkich poziomach edukacji

Strategia Rozwoju Powiatu
Inowroctawskiego do 2020 roku

Cel strategiczny 1. Wzrost zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
- Plan Modernizacji 2020+

Cel strategiczny 1. Gospodarka i miejsca pracy

Strategia Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020

Cel szczegbtowy 1.1. Wsparcie dziatalnosci spoteczno-zawodowej
mieszkancow regionu

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Cel szczegotowy 1. Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej
mieszkahcéw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 roku

Cel 11 4.2. Poprawa jakosci kapitatu spotecznego
Cel Ill 1.1. Zwiekszenie aktywnosci 0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego 2020

Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju
spoteczno-gospodarczym Polski

Miejskiego Programu Aktywnosci
Lokalnej na lata 2014-2017

Cel szczegbtowy 4. Wspieranie réznych form aktywizacji zawodowe;j,
zdrowotnej, spotecznej i edukacyjnej mieszkancéw, w tym w
szczegdlnosci korzystajacych ze $wiadczer pomocy spotecznej

Program promocji zatrudnienia i
aktywizacji rynku pracy Powiatu
Inowroctawskiego na lata 2014 - 2020

Cel strategiczny 1. Wzrost aktywnosci zawodowe]j wérdd
bezrobotnych powiatu inowroctawskiego

Cel strategiczny 3. Stworzenie warunkéw do dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy wéréd bezrobotnych powiatu
inowroctawskiego

Zaktywizowanie s

Cel szczegétowy 2.
poteczne oséb wykluczonych spotecznie i ubogich

DOKUMENT STRATEGICZNY,
Z KTORYM STWIERDZONO
ZGODNOSCE

CELE POCHODZACE Z DOKUMENTU STRATEGICZNEGO

Strategia Rozwoju Miasta
Inowroctawia do roku 2020

CEL ROZWOJOWY l11.2. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania na
wszystkich poziomach edukacji

CEL ROZWOJOWY IV.1. Lepszy dostep do ustug spotecznych i
zdrowotnych

Strategia Rozwoju Powiatu
Inowroctawskiego do 2020 roku

Cel strategiczny 1. Wzrost zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
mieszkancéw powiatu

Ce strategiczny 5. Budowa kapitatu spotecznego i wigczenie
mieszkancéw powiatu w kreowanie rozwoju lokalnego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
- Plan Modernizacji 2020+

Cel strategiczny 3. Aktywne spotfeczefistwo i sprawne ustugi

Strategia Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020

Cel szczegbtowy 1.1. Wsparcie dziatalnoéci spoteczno-zawodowe;j
mieszkancow regionu

Cel szczegbtowy 1.3.Rozwdj dziatan skierowanych na aktywizacje
spoteczna i zawodowa 0s6b szczegbinego ryzyka, w tym
niepetnosprawnych i bezdomnych

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Cel szczegbtowy 1. Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej
mieszkafncow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 roku

Cel Il 4.2. Poprawa jakosci kapitatu spotecznego

\
\

\/

Cel Il 1.1. Zwigkszenie aktywnosci 0séb wykluczonych i zagrozonych f\}‘/
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wykluczeniem spotecznym

Strategia Rozwoju Kapitatu Cel szczegotowy 2. Poprawa mechanizmow partycypacji spotecznej i

Spotecznego 2020 wptywu obywateli na Zycie publiczne

Miejskiego Programu Aktywnosci Cel szczegdtowy 2. Wdrazanie inicjatyw obywatelskich mogacych

Lokalnej na lata 2014-2017 wesprzec Srodowiska dotkniete lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym

Cel szczegotowy 3. Aktywna integracja oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia

Cel szczegbtowy 4. Wspieranie réznych form aktywizacji zawodowej,
zdrowotnej, spotecznej i edukacyjnej mieszkancéw, w tym w
szczegblnosci korzystajacych ze Swiadcze pomocy spotecznej

Gminny Program Rewitalizacji jest w trakcie przygotowania i bedzie spdjny z zatozeniami LSR.

XIl. MONITORING | EWALUACIA

Realizacja LSR bedzie podlegaé statemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwola na
szybka reakcje w przypadku zaistnienia problemoéw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania LSR. Badanie
i analizowanie podejmowanych dziatan jest niezbedne do okreélenia czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej
realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami i czy sposéb funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposéb
gwarantujgcy wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan.

Monitoring prowadzony bedzie w sposéb ciagty od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR
do dnia zakorczenia wdrazania strategii przez Biuro i Zarzad LGD. Elementami podlegajgcymi monitorowaniu
bedg dane dotyczace:

- ogtoszonych naboréw wnioskéw,

- dziatan informacyjnych okreslonych w Planie komunikacji,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentéw poszczegdlnymi naborami wnioskéw,

- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

- stopnia osiggniecia zatozonych w strategii wskaznikéw realizacji celdw.

LGD planuje takie przeprowadzenie ewaluacji on-going (w drugim poétroczu 2018 i 2021 r.) oraz
ewaluacji ex-post (po zakoriczeniu wdrazania strategii). Podsumowanie ustaleri i rekomendacji w ramach
poszczegdlnych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie
przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. Ewaluacji podlega¢ beda m.in. nastepujace elementy (kryteria
ewaluacyjne):

- trafnoé¢ — stopien spdjnosci strategii z potrzebami mieszkaricéw obszaru (mierzony jako zainteresowanie
wnioskodawcdw poszczegdlnymi naborami wnioskdédw oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi LGD,
a takze poziom jakosci udzielanego przez Biuro doradztwa),

- skuteczno$¢ — stopieri spdjnosci tempa osigganych rezultatéw (wskaznikéw rzeczowych i finansowych)
z zatozeniami LGD,

- trwato$é — na ile trwate sg efekty uzyskane w ramach poszczegdlnych projektéw, finansowanych ze srodkéw
strategii,

- terminowo$¢ — weryfikacja czy LGD realizuje swoje zobowigzania w terminach okreslonych w obowigzujgcych
aktach prawnych.

Dodatkowo na biezgco bedg prowadzone dziatania w zakresie ewaluacji wtasnej LGD.

Wyniki badan ewaluacyjnych w formie raportéw przygotowanych przez podmiot zewnetrzny bedg dla
LGD narzedziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie skutecznosci  dziatan:
- w osiaganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zatozonym w LSR,

- w realizacji tych zatozeA zgodnie z wymogami dokumentdw zewnegtrznych, w szczegdlnosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

- W zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w realizacje zatozed LSR, stanowigcej dowdd na przyjecie
prawidtowych obszaréw interwencji, wyznaczenie celdw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie

odpowiednio intensywnych dziatart komunikacyjnych,
(’\A‘/ 62
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ZAYACZNIK NR 1 - PROCEDURA AKTUALIZAC)I LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Konieczno$¢ wprowadzania zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju moze wynikac waszczegolnosu

z nastepujgcych przyczyn:

1)

zmiany obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zagadnienia zwigzane z LSR,

zmiany dokumentow programowych dotyczacych zagadnien objetych LSR,

istotnych zmian w sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LSR,

wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzanej ewaluacji LSR,
uwag zgtoszonych w protokotach pokontrolnych,

niewystarczajgcym  zainteresowaniem wnioskodawcéw  poszczegdlnymi  zakresami  wsparcia,
przewidzianymi w ramach LSR,

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzad LDG, ktéry za posrednictwem Biura LGD informuje

0 przystgpieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD
proponowanych zmian do tresci LSR i rozpoczynajagc w ten sposéb proces konsultacji spotecznych.
W przypadku zmian w rozdziatach V, VI, VIl Stowarzyszenie LGD Inowroctaw przeprowadzi dodatkowo
przynajmniej jedno otwarte spotkanie konsultacyjne dla mieszkaricow obszaru objetego LSR. Zaproponowane
podczas spotkania zmiany i zgtoszone uwagi przedstawiane sg Zarzadowi, ktéry decyduje o ich przyjeciu badz
odrzuceniu. Zgodnie ze Statutem Zarzad uchwala zmiany w LSR oraz jej zatacznikach, przy jednoczesnym
zobowigzaniu do zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Wprowadzenie zmian do

LSR wymaga kazdorazowej akceptacji Samorzgdu Wojewddztwa. |

[

J

Zmiany i poprawki o charakterze technicznym, w szczegélnosci wynikajgce z wezwan Samorzadu

Wojewddztwa, wprowadzane beda niezwtocznie, a zaktualizowana LSR bedzie kazdorazowo zamieszczana na
stronie internetowej LGD.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

ZALACZNIK NR 3 — PLAN DZIAEANIA

Rzeczpospolita
Polska

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

CEL

OGOLNY

nrl

Lata

2016-2018

2019-2021

2

022 -2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaznika

Wartosé z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie w PLN

Wartosc z

jednostka

miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie w
PLN

Wartos¢ z

jednostkg

miary

% realizacji
wskainika
narastajgco

Planowane
wsparcie w
PLN

Razem
wartosc
wskazniko
w

Razem
planowane
wsparcie w

PLN

Program

Poddziatanie//
zakres i
Programu

Cel szczeg6towy 1.1 — Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodow

ej i przedsigbiorczosci mieszkafncéw Inowroctawia

iel.1.1

iewziec

Przeds

(Typ 1 e Sz00P)

Liczba 0séb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie

60

40%

600 000,00

90

Vi

¢

100%

975 816,36

0

100%

0,00

150

1575 816,36

RPO WK-P
2014-2020

Dziatanie 11.1

Razem cel szczegdétowy 1.1

600 000,00 /

975 816,36

0,00

1575 816,36

Wskaznik rezultatu 1

w.1.1.

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, poszukujgca
pracy po opuszczeniu
programu.

18

40,91%

w.1.2.

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, pracujgcych
po opuszczeniu
programu (tacznie z
pracujgcymi na wiasny
rachunek)

10 /~

40%

w.1.3.

Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u ktérych

40%

600 000,00,

26

100%

975 816,36 /

15

100%

100%

51

100% -

100%

100%

0,00

25 Yy

85 W

1575 816,36

RPO WK-P
2014-2020

Dziatanie 11.1

RPO WK-P
2014-2020

Dziatanie 11.1

RPO WK-P
2014-2020

Dziatanie 11.1
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polska

wx | Wojewodztwa

i Kujawska-Pomorskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wzrosta aktywnos¢
spoteczna ’
Razem Cel ogdiny 1 600 000,00 ~ 975 816,36. 0,00 1575 816,36
CEL Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Program Poddziatanie/
Nazwa wskaznika Wartos¢z | % realizacji Planowane Wartos¢ z | % realizacji Planowane Wartos¢ z | % realizacji | Planowane Razem Razem zakres Programu
oG A ; |
2 jednostka | wskaznika wsparcie w PLN | jednostka | wskaznika wsparcie w jednostka | wskaznika | wsparcie w wartosc planowane
nr miary narastajgco miary narastajaco PLN miary narastajgco PLN wskazniko wsparcie w
w PLN
Cel szczegétowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne 0s6b wykluczonych spotecznie i ubogich
Liczba oséb zagrozonych |160 100% 1433 868,76 | 0 v 100% .~ 0,00 0 7 i 100% ~ 0,00 160 1433 868,76 1| RPO WK-P Dziatanie 11.1
« o ubéstwem lub 2014-2020
M w wykluczeniem
o & spotecznym objetych
T - wsparciem w programie
g
&7
Rd
oz
8 —
o -
Liczba oséb zagrozonych | 270 100% 1479026,76 +| O 100% A 10,00 0 - 100% / 0,00 .~ 270 1479 026,76\/| RPO WK-P Dziatanie 11.1
ubdéstwem lub 2014-2020
o~ wykluczeniem
i W spotecznym objetych
~Q wsparciem w programie
Q2 n
W w
ar e
S o
2 &
T a
e
oy
o
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@%ﬁ Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

Wojewodztwo
»m, Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska

Program Regionalny Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Razem cel szczegétowy 2.1 2912 895,52 / 000 .~ 0,00 2912 895,52
Wskaznik rezultatu 2
w.2.1. Liczha osob zagrozonych | 242 e 100% 2912 895,52 |0 100% 0,00 . 100% 0,00 242 2912 895,52 | RPO WK-P Dziatanie 11.1
ubdstwem lub ‘ 2014-2020
wykluczeniem
spotecznym, u ktorych i
wzrosta aktywnoéé i
spoteczna : i
Razem Cel ogolny 2 2912 895,527 0,00 0,00 2912 895,52 |
Razem LSR 3512 895,52 975 816,36 ; 0,00 4488711,88 |/

7



