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漢. CHARAKTERYSTYKA LGD

l. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia†ania lnowroc十aw powsta†o dzieki wsp6†pracy w†adz pubIicznych,

Iokalnych partne「6w sektora gospodarczego, SPOlecznego i mieszka龍6w miasta Inowroc†awia, Zostato

Zarejestrowane rejestrze stowarzysze向innych organizacji spo†ecznych i zawodowych, fundacji oraz

SamOdzielnych publicznych zak†ad6w opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego dnia 29 paZdziemika

2015 r. pod nume「em KRS: 0000583354.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania lnow「ocfaw posiada osobowoS6 prawn和dziata na podstawie

PrZePis6w: uStaWy Z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o s亡owarzyszeniach (j.t, Dz. ∪. z 201与r. poz. 1393), uStaWV

Z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokainym z udzia†em lokaInej spo†ecznoSci (Dz. ∪. z 2015 r. poz. 378), uStaWy

Z dnia 24 kwietnia 2003 r" O dziatalnoSci poZytku publicznego i o woIontariacie (j.t, Dz. U. z 2014 poz. 1118),

Rozporzadzenia ParIamentu Europejskiego i Rady　〈UE) Nr 1303/2013　z dnia 17　grudnia　2013　r.

ustanawiajacego wsp6lne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spo†ecznego, Funduszu Sp6jnoSci, Europejskiego Funduszu RoInego na rzecz Rozwoju Obszar6w

Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Mo「skiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepjsy og6lne dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo†ecznego, Funduszu Sp6jnoSci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego o「az uchylajace rozporzadzenie Radv　〈WE) nr lO83/2006

(Dz. Urz. UE L 347/35与Z 20.12,2013〉, rOZPOrZ如zenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013

Z dnia 17　grudnia　2014　r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo†ecznego oraz Statutu. Ponadto

Stowarzyszenie dziata na podstawie wewnet「znych regulamin6w (Regulamin Rady, Regulamin p「acy Zarz軸u,

Reguiamin obrad WaInego Zebrania Cz†onk6w, Regulamin Biura LGD, ReguIamin pracy Komisji Rewizyjnej),

Wfadzami Stowarzyszenia sa: WaIne Zebranie Cz†onk6w, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Rozdzia†

kompeten却POmiedzy poszczeg6Ine organy LGD opisuje rozdzia† iV Statutu.

之.Obs乙ar

Obszar dzia†ania Stowarzyszenja Lokalna Grupa Dziaねnia lnowrocfaw obejmuje ca†a gmine miejska

lnowroc†aw - Piate co do wieIkoSci miasto wojew6dztwa kujawsko-POmO「Skiego, kt6re zajmuje O,16

POWierzchni wojew6dztwa. Obszartenzamieszkuje 7与001 os6b (wg danych na koniec g「udnia 2013 r.〉,

CO StanOWi 3,6% ludnoSci wojew6dztwa kujawsko-POmOrSkiego i 46% ludnoSci powiatu inowroc†awskiego,

a jego †aczna powierzchnia wynosi 30,42 km2.

Inowroctaw, ZWany StO=ca Kujaw Zachodnich, leZy w centrainej PoIsce, na SkrzvZowaniu g†6wnych tras

komunikacyjnych i handIowych, majacych oIbrzymie znaczenie dia gospoda「k= turystyki kraju, W SaSiedztwie

du2ych oSrodk6w kuituraInych i gospoda「czych - Torunia, Bydgoszczy i W†oc†awka. 1nowroc十aw wraz

Z Oko=cznymi gminami tworzy powiat inowroc†awski, kt6rego jest stoljca" Miasto lnowroc†aw taczy dwie

funkcje: OSrodka uzdrowiskowego z rozbudowan:尋∴Siecia∴SanatOri6w I OstOdka gospodarczego,

Wykorzystujacego leZape pod miastem i na jego obrzeZach bogate pok†ady surowca, W tVm S61 kamienna,

Stolica Kujaw Zachodnich jest najwaZniejszym oSrodkiem gospodarczym w regionie. Sfere przemys†owa

W mieScie two「za zar6wno ma†e i $rednie przedsiebiorstwa o pro制u p「odukcyjno - uS†ugowo - handIowym,

jak i wieksze emitory zanieczyszczefr G†6wnym elementem przyrodniczym miasta jest Park Solankowy, kt6「y

ma bardzo duZa warto$C przyrodnicza, rekreacyjna i estetyczna, lstotnym czymikiem rozwoju lnowroc†awia

sa wystepujace na terenie miasta wody lecznicze - ,,Inowroc†awianka’’- mineralna woda iecznicza O,29%

Chlorkowo-SOdowo-WaPniowa i ,」adwiga’’- mineralna woda lecznicza l,29% chIorkowo-SOdowa, Sia「czkowa,

termalna.

Wedfug danych G†6wnego Urzedu Statystycznego w 2014 roku na terenie miasta liczba pracujacychl

wynosifa niespe†na 18 tys, OS6b, Wtym 9,1 tvs. kobiet (与1%〉・ Na dzieh 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym

女か他局的助6多く糾短めのレん
-IV・集約3.色名の信ぞ
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Urzedzie Pracy zarejestrowanych by†o 4 798 bezrobotnych z lnowroc†awia, Z CZegO tylko ponad 18% posiada

prawo do zasi†ku. Problemami spo†ecznvmi o najwiekszej ska= na obszarze lnowroc†awia sa probiemy ub6stwa

i bezrobocia, W d「ugiej koIejnoSci problemy niepe†nosprawnoSci, d†ugotrwa†ej choroby i bezradno細

OPieku柾zo-WYChowawczej.

ZgodniezeStatutemMiastalnowroc†awia,miastotworzanaStePu」aCeOSieala: 

Osiedle �しiczbamieszkaric6w* 

Piastowskie �11201 

Matwy �3186 

Soino �4396 

StareMiasto �17783 

Szymbo「ze �88与 

Uzdrowiskowe �33之97 

* 2r6dfo: Urzqd MicJStCr /nowrocfawiq, dane na potrzeby wybor6w z。IZqd6w osiedIら

pobyts亡。fy wg s的nu nc' 20ユ3 rok
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3. Potencja廿GD

3.1. Opis sposobu powstania i doSwiadczenieしGD

Stowarzvszenie Lokalna Grupa Dzia†ania看nowroctaw powsta†o w wyniku wsp6lnego dzia†ania r6Znych

計odowisk - Wfadz publicznych, Sektora gospoda「czego, SP〇十ecznego oraz mieszka血e6w miasta inowroc†awia.

」ego ceIem jest inicjowanie l POdejmowanie dzia†ari majacych na ceIu wzrost aktywno$ci spo†eczno-ZaWOdowej

mieszka壷6w objetych LSR. Spo†eczno$6 lnowroc†awia bo「yka sie z licznymi probiemami spo†ecznymi

wynikajacymi z wykluczenia spo†ecznego i ub6stwa. Aby przyczyniC sie do zniweIowania tych zjawisk konieczne

jest zaktywizowanie lokainej spo†ecznoSci, WZbudzenie aktywnoSci obywatelskiej i tworzenie kapita†u

spo†ecznego. W tym celu 」uZ na POCZatku 2015 r・ rOZPOCZ封sie proces budowy miedzysektorowego

partnerstwa. p「ezvdent Miasta lnow「oc†awia wraz z swoim Pe†nomocnikiem ds‘ Wsp6tpracy z Organizacjami

Poza「z如owymi i M†odzieZa prowad紬rozmowy z Urzedem Marsza†kowskim Wojew6dztwa Kujawsko-

Pomors帖utworzen剛Dz帖inowroc刷y寸4
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Organizacjamj pozarzadowym申nstvtucjam= przedsiebiorcami w zakresie ich uczestnictwa w LGD. Natomiast

28 stycznia　201与　r. zwr6cita sie do Prezydenta Miasta lnowrocfawia z inicjatywa powstania LGD

W lnow「OCtaWiu Fundacja Ekspert-Kujawy, PrZedstawiajap posiadane doSwiadczenie i potencja† oraz wyraZajac

Che6 wtaczenia w proces tworzenia LGD・ W ten spos6b powsta†a grupa inicjatywna (23 podmioty-O§Oby

fizyczne oraz osoby prawne), kt6ra 20 sie「pnia 2015 r. na zebraniu zato2ycieIskim powo†a†a Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dzia†ania lnowroc†aw, PrZyjeta Statut Stowarzyszenia, Wybra†a Komitet Za†oZycieiski oraz Zarzad

i Komisje Rewizyjna. Rada Miejska Inowroc†awia podjeta uchwa†e w sprawie p「zystapienia Miasta lnowroc†aw

do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia†ania lnowroc†aw 29 cze「wca 201与r. W Krajowym Rejestrze Sadowym

StOWa「ZySZenie zosta十o za「ejestrowane w dniu 29 paZdziemika 2015 r. Kolejne o「ganizacje i osoby zg†aszaja

dekiaracje uczestnictwa w LGD'　Obecnie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania lnowroc†aw liczy

40cz†onk6w.

Dw6ch cz†onk6w Stowarzyszenia LGD lnowroc†aw (Fundacja Ekspert-Kujawy oraz Bank Sp6tdzielczy

W lnowroc†awiu), jest jednoczeSnie cz†onkiem powsta†ego w 2006 r. Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania

Czamoziem na So=, dzia†ajacego na terenie oSmiu gmin powiatu inowroc†awskiego, Natomiast Wy2sza Szko†a

Gospoda「ki w Bydgoszczy oraz PoIskie Towarzvstwo Ekonomiczne Oddzia† w Bydgoszczy sa takie cz†onkami

nowopowsta†ego Stowarzyszenia LokaIna Grupa Dziafania ,,Dwie Rzeki’’w Bvdgoszczy. Ponadto, CZeS6

CZ†onk6w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia†ania lnowroctaw (m.in. Fundacja Ekspe「t-Kujawy, Sp6†dzie帖a

So匂aIna ,,丁woje Smaki’’) jest reprezentantami podmiot6w ekonomii spo†ecznej, Znajduj印ych sie na obszarze

dzia†ania LGD.

Celem Stowarzyszenia LGD lnowrocfaw jest realizacja dzia十ah na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR

CZy= Miasta lnow「oc†aw w pe「spektywie unijnej 2014-2020. LGD bedzie wykorzystywa† do;wiadczenie swoich

CZ†onk6w, POtenCja† merytoryczny i kad「owy pracownik6w biura oraz cztonk6w organ6w Stowarzyszenia.

Cz†onkowie LGD posiadaja bogate doSwiadczenie w rea=zacji projekt6w o zakresie podobnym do

「eaiizacji LSR, Znaczna czeSctz†onk6w Stowarzyszenia reaIizuje projekty zwiazane z wykIuczeniem spo†ecznym

OraZ aktywizacja zawodowa i spo†eczna mieszkahc6w (m,in. Miasto lnowroctaw poprzez Miejski OSrodek

Pomocy Spo†ecznej, Terenowy lくomitet Ochrony Praw Dziecka, Fundacja Ekspert-Kujawy, Ko†o lnowroc†awskie

Towarzystwa Pomocy im, Sw. Brata Alberta, Fundacja B担my Razem - |aczmy Pokoienia, a takZe PoIskie

Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy〉.

Fundoc/C圧ksperトKLjowy prowadzi dzia†alno;6 od 2003 r. na terenie miasta lnowroc†awia i doskonale zna

PrOblemy i potrzeby mieszka龍6w. Fundacja Ekspert-Kujawy naleZy do LGD Czamoziem na Soii od momentujej

powstania, Dy「ektor Fundacji Ekspert-Kujawv p. 」oianta Woinica w latach 2006-2010 pe†nita funkcje

Wiceprezesa Zarzadu, jest tak2e cz†onkiem Rady. Fundacja Ekspert-Kujawy posiada bogate doSwiadczenie w

zakresie wsparcia przedsiebiorczoSc= ekonomii spo†ecznej, WSParCia rynku pracy i aktywnej integracji o「az

zapobiegania wykIuczeniu spo†ecznemu. Reaiizowafa wieIe p「ojekt6w skierowanych do os6b zagroZonych

wykluczeniem spo†ecznym =ch otoczenia. W latach 2007-2013 realizowa†a m-in. nastepujace projektv:

- ,,」este$my aktywni’’, kt6「ego celem by†o zwiekszenie aktywnoSci spo†ecznej lub zawodowej oraz adaptacji na

rynku pracy os6b zagroZonych wykiuczeniem spo†ecznym oraz znalezienie zatrudnienia przez uczestnik6w

PrOjektu,

- ,,Lepsze jutro’’- POdniesienie kompetendy niezbednych w funkcjonowaniu spo†eczno - ZaWOdowym os6b

niezatrudnionych, Zag「OZonych wykluczeniem spo†ecznym z powodu niepe†nosprawno$ci′　W tym OS6b

Z Zaburzeniami psychicznymi,

- ,,Opiekun osobv starszej - nOWy ZaW6d’’- SZkoIenia dla os6b po pieedziesiatym roku Zycia przygotowujace do

PraCy Z OSObami starszymi,
- ,,DROGOWSiくAZ - Aktywizacja spo†eczno-ZaWOdowa os6b niepe†nosprawnych’’, kt6「ego celem by十o

zwiekszenie aktvwno$ci spo†ecznej i zawodowej o「az adaptacji na rynku pracy os6b niepe†nosprawnych,

zagrozonvch wykluczeniem spo†ecznym, a takZe znaiezienie zatrudnienia p「zez uczestnik6w projektuノ

ー,,Sp6tdzieInia socjaIna szansa dIa Ciebie’’- u†atwienie dostepu do rynku pracy oraz podniesienie jakoSci Zycia

spo†ecznego os6b zagroZonych wykIuczeniem spo†ecznym, POPrZeZ P「ZyCZynienie sie do tworzenia i rozwoju

SP6十dzieIni socjainych,

一,,Klub integracji Spo†ecznej moja szansa na aktywnoS6’’- ZWiekszenie aktywno;ci spo†ecznej i zawodowej

oraz adaptacji na rynku pracy i znaIezienie zatrudnienia przez min. 20% uczestnik6w projektu.
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Poi諦ie Towarzy5でWO Ekonomiczne Oddzi。f w Bydgoszczy prowadzi w inowroc†awiu od 1995 r. OSrodek

Wspie「ania Przedsiebio「czo;ci i Fundusz Rozwoju Przedsiebiorczo$ci・ Ceiem powo†ania tych jednostek by†o

aktywne wspieranie przedsiebiorczoSci, ukierunkowanej na organizacje pomocv osobom pozostajacym bez

pracy, ZagrOZonych jej ut「ata oraz szukajacych swojej szansy Zyciowej poprzez za†oZenie wtasnej ma†ej firmy・

O;rodek uczestniczy we wszeIkich inicjatywach, majacvch na ceiu rozbudowanie poten函†u gospodarczego

oraz poprawe jako誼Zycia spotecznoSc=okalne子Cele dzia†alnoSci OWP sa integralnie zw垂zane z potrzebami

i wymaganiam=okalnego rvnku pracy. Ceie OWP sa realizowane poprzez dzia†alnoSC doradcza, SZkoieniowa

i informacvjna. PTE posiada szerokie doSwiadczenie w rea=zacji projekt6w wsp6伯nansowanych ze S「odk6w

zewnetrznych, W latach 2007-2013 reaiizowa†o m"in. nastepujace projektv:

- ,,Wygraj wyScig z bezrobociem′′, kt6rego ceIem by†a aktywizacja zawodowa 80 os6b zamieszkujacych powiat

inowrocfawski, POZOStajacych bez zatrudnienia, POPrZeZ POdniesienie, uZuPe仙enie lub zmiane kwa=fika旬do

potrzeb Iokalnego rynku pracy o「az zwiekszenie umiejetnoSci po「uszania sie po nim,

- ,,Nowe kwa冊kacje szansa dla Ciebie′’一POdniesienie zdolno;ci do zatrudnienia os6b pozostajacych bez

zatrudnienia, POPrZeZ diagnozowanie kompeten旬osobistych oraz podniesienie, uZuPe†nienie lub zmiane

kwa冊kacj= umiejetnoSci zawodowych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia,

- ,,4与十jeszcze aktvwni′′, kt6rego ceIem by†a aktywizacja zawodowa os6b w wieku 4与十Zamieszkujacych powiat

inowrocfawsk主POZOStajacvch bez zatrudnienia, POPrZeZ POdniesienie, uZuPe仙enie lub zmiane kwa旧ka由do

potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zwiekszenie umiejetno$ci poruszania sie po nim.

Wzsza szkof。 Go5pOdarki w Bydgoszczy w lnowroc十awiu prowadzi Wydzia† Zarzadzania i Nauk Spo†ecznych,

kt6ry †aczy swoje d†ugoIetnie t「ady垂z wyzwaniami spo†eczehstwa opartego na wiedzy, WSP6tuczestniczac w

tworzeniu wartoSci etvcznych Swiata nauk= gospodark口n亡ensywnie (w reIacjach partnerskich) wsp6tpracuje

z Iokalnym Srodowiskiem spoleczno-gOSPOda「czym w celu dopasowania oferty studi6w do IokaInych pot「zeb′

aIe przede wszystkim w ceIu kreowania szeroko rozumianego rozwoju. W latach 2013-201与realizowa†a

projekt: ,,Kujawsko - Pa†uckie Centrum Ekonomii Spo†ecznej’’(wsp6lnie z PTE〉 w ramach Programu

Operacyjnego Kapita廿udzki, Priorytetu VII. Promocja integracji spo†ecznej, Dzia†ania 7.2 Przeciwdzia†anie

wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonom= spo†ecznej, Poddzia†ania 7.2.2 Wspa「cie ekonomii spo†ecznej.

Utworzenie OSrodka Wspierania Ekonomii Spo†ecznej by†o nast印stwem 4」etnich dzia†ari reaiizowanych p「zez

WSG i partner6w. Celem projektu bv†o wsparcie ponad 400 os6b zainteresowanych sektorem ekonomii

spo†ecznej, utWOrZenie　2　sp6tdzielni socjalnych zapewniajacych p「ace minimum lO osobom, OraZ

zorganizowanie 12 inicjatyw i kampanii promu庫ych zatrudnienie w sektorze ekonomii spo†ecznej.

Mia5tO /nowroc/cJW POSiada szerokie dotwiadczenie w reaiizowaniu inwestycji wsp6伯nansowanych ze

Srodk6w zewnetrznych. W latach 2007-2013 reaIizowa†o m.in. nastepujace projekty:

- ,,AktywnoS6 sie optaca’’一Miejski OSrodek Pomocy Spo†ecznej zreaIizowa† w latach 2008-2013 5 edycji

p「ojektu, kt6rego celem by†o zapobieganie wykIuczeniu spo†ecznemu kIient6w MOPS w Inow「oc†awiu pop「zez

zastosowanie instrument6w aktvwnej integracji,

- Program Rewita=zacji Spo†ecznej ,,Razem †atwiej’’reaIizowany w okresie 12〃2013-11・2014 (PrZeZ MOPS

wsp6lnie z PTE i TKOPD〉, kt6rego ceiem by†o przeciwdzia†anie rozwojowi negatywnych tendencji spo†ecznych

w tym wykluczeniu spo†ecznemu u 126 mieszkahc6w i ich rodzin z obszar6w rewitalizacji wyznaczonych

w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta lnow「oc†awia na lata 2008-2015,

- ,,Aktywni w k山bie,′, kt6rego celem by†a reintegra垂SPO†eczna i zawodowa 15 d†ugot「wale bez「obotnych

k=entek MOPS w lnowroc†awiu oraz utworzenie i prowadzenie Kiubu lntegracji Spo†ecznej oraz objecie

uczestniczek projektu kursami zawodowym= staZami w 2013 r.

一,,」okaIny Program RewitaIizacji Miasta lnowroc十awia na lata 2008-2015’’, Obejmujacv dzia†ania rewitalizacyjne

oraz spo†eczne na wybranvch obszarach miasta,

- ,,Uzdrowisko Inowroc†aw (rozw6j funkcji uzdrowiskowej〉 - etaP l,出川’’, kt6rego celem by†o zwiekszenie

atrakcvjnoSc=urystyczne」 i uZdrowiskowej miasta lnowroc†awia pop「zez wzbogacenie oferty us†ug

turystyczno-uZdrowiskowych, POPraWe ich jakoScしrozw6j nowych oraz rozw6j infrastruktury turvstvczno-

uzdrowjskowej,

terenowy Komitet Ochrony Pr。W Dzieckc' Od kiikunastu iat prowadzi w lnowroc†awiu‥ SChronisko dla matek

=ch dzieci oraz Swie航e socjoterapeutvczna dia dziec= m†odzieZy声Od k=ku lat‥ OstOdek mediacyjny, gruPy

wsparcia dla kobiet w r6Znych sytuacjach kryzysowych, gruPy teraPeutyCZne dla kobiet -　Ofiar przemocy

w rodzinie, WarSZtaty PSyChoedukacyjne z zakresu profilaktyki uzale油e鉦p「zeciwdzia†ania
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SPOtkania rodzin z dzie6mi w svtuacji okoto rozwodowej. W 2012　roku rozpoczat realizacje projektu

dotowanego przez Ministerstwo Sprawied=woSci, kt6ry p「zeznaczony jest dia os6b pokrzvwdzonych

PrZeSt(;PStWem.

7t)WOrZy5tWO Pomocy /m. 5w. Brc庇J A/bertc出ofo w /nowrocねwiu dziafa ponad 20 lat i prowadzi m.in,

SChronisko i ogrzewa帖e dla bezdomnych meZczyzn oraz bank Zywno$ci, Realizowa†o wieie projekt6w na rzecz

OS6b bezdomnych, m.in.: ,,Rehab冊a句a zawodowa i spo†eczna os6b niepe†nosprawnych’’, Opieka

PSyChoIogiczna i aktywizacja spo†eczna bezdomnych os6b przebywajacych w Schronisku dla bezdomnych

mezczyzn im. Sw, Brata AIberta w lnowroctawiu′,, ,,Program wspierajacv powr6t os6b bezdomnych do

SPO†ecznoSci’’ - SZkolenia zawodowe i mieszkania treningowe, ,,Lamanie stereotypu osoby bezdomnej

W Srodowisku iokalnym’’, ,,Ochrona zdrowia i Zycia, aktywizacja zawodowa i spo†eczna bezdomnych meZczyzn

W Schronisku TPBA Ko†a lnowroc†aw′′,

LGD jest zarzadzana przez osoby o wysokich kwa=fikacjach i bogatym doSwiadczeniu w reaIizowaniu

P「Ojekt6w oraz zarzadzaniu kadrami. Dla skutecznej realizacji zadah Zarzad LGD zatrudni† pracownik6w biura

LGD o okre引onych kwa旧kacjach i doSwiadczeniu. Wszyscy pracownjcy biura LGD posiadaja wykszta†cenie

Wyisze. ReaIizowa= r6wnieZ p「ojekty o tematyce podobnej do LSR. Dyrektor Biura posiada doSwiadczenie i

niezbedna wiedze do wd「a2ania i aktualizacji dokument6w strategicznych o zasiegu lokalnym, Ponadto

P「aCOWnicy Biura LGD uczestniczyIi w wieIu szkoIeniach dotyczacych powstajacych LokaInych Grup Dzia†ania,

jak i wdrafania projekt6w o tematyce podobnej do LSR.

Podziat zadafi pracownik6w biura szczeg6†owo okre封a ReguIamin p「acy Biura Stowarzyszenia Lokaina

Grupa Dzia†ania lnowroc†aw, PrZyjety uchwaね　Zarzadu LGD. Do dokonywania zmian w Reguiaminie

uprawniony jest Zarzad LGD. W celu zachowania wysokiej jakoic主Skutecznost= efektywnosci PraCy Biura LGD

Ok「eSIony zosta† pIan szkoIeh pracownik6w biura,

3.2. ReprezentatywnoS6 LGD

Stowarzyszenie jest partnerstwem tr6jsektorowym, Sk†adajacym sie z przedstawicie“ sektora

Pub=cznego, lokalnych partner6w spo†ecznych, lokalnych partner6w gospodarczych oraz mieszkahc6w, PrZy

CZym na POZiomie podejmowania decyzji ani wfadze publiczne, ani iadna z grup interesu nie posiada wiecej niZ

49 % praw g†osu.

Cz†onkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moZe by6:

- PrZedstawiciel sekto「a pub=cznego - gmina oraz uczelnie publiczne, jednostki badawczo-rOZWOjowe,

SamOdzjelne publiczne zakfady opieki zdrowotnej, Pa龍twowe Iub samorz如owe instytucje kuitury oraz

padstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych przepis6w w ceiu

wykonywania zadah pu帥cznych, Z WytaCZeniem przedsiebiorc6w;

一PrZedstawiciel sektora spo†ecznego - Organizacje pozarzadowe, W tym fundacje i stowarzyszenia oraz

POdmioty prowadzace Centra而egradi Spo†ecznej, Kluby lntegracji Spo†ecznej, Wa「sztaty Terapii Zawodowej,

Zak†ady Aktywizacji Zawodowej, koScio†y i zwiazki wyznaniowe, jeZel‖ch ceIe statutowe obejmuja

PrOWadzenie dziatalnoSci poZytku pub=cznego, takね　zwiazki zawodowe i organizacje pracodawc6w,

organizacje spo†eczno-ZaWOdowe ro而k6w oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywateIskie (Kofa

Gospodyh Wiejskich, rady so†eckie, rady pa「afiaine itpJ;

-　PrZedstawiciel sektora gospodarczego　-　POdmioty prowadzace dziatalnoS6　gospodarcza′　W tym

P「Zedsiebiorstwa spo十eczne, rOlnicy i rybacy;

- mieszkaniec - OSOba zamieszka十a na obszarze objetym Lokaina Strategia Rozwoju.

Warunki cz†onkostwa w LGD okreSla Statut Stowarzyszenia. Kandydat na cz†onka Loka看nej G「upy

Dziafanja sk十ada pisemna dekla「acje i uchwa†e o p「zystapieniu do LGD, natOmiast w przypadku mieszka龍6w -

rekomenda(東SWOjego Srodowiska w iIoSci minimum lO os6b. O przv厘ciu w poczet cz†onk6w Stowarzyszenia

decyduje Walne Zebranie Cz†onk6w na wniosek Zarzadu w formie uchwa†y. Od decyzji odmownej

zainteresowanemu przys†uguje prawo odwofania do naj帥Zszego Wainego Zebrania Cz†onk6w, kt6「ego

uchwa†a jest ostateczna,

什7
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3.3. Organ decyzyjny- Rada.

Zgodnie z § 25 Statutu Stowa「zyszenia organem decyz痢ym LGD jest Rada′ kt6ra jest odpowiedzialna

za wyb6r operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni6言e wybrane operacje sるZgOdne ze strategia・ W skfad

rady zgodnie z art. 32 ust. 2 1it. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17

grudnia　2013　r. wchodza przedstawiciele sekto「6w: Pu帥cznego′ SPO†ecznego i gospodarczego oraz

mieszka壷6w, Z ZaStrZe2eniem, Ze ani w†adze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada

wiecej niZ 49% praw g†osu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele sektora pu帥cznego w sk†adzie Rady

stanowia mniej niZ 30% sk†adu tegoZ organu. Do wytacznej kompetencji Rady naleZy wyb6「 operac」I OraZ

ustaIanie kwotv wsparcia w mySi art. 34 ust, 3 1it. f Rozporzadzenia n「 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r'′

kt6re maja by6 reaIizowane w ramach LSR. Ponadto, W Sk†adzie organu decyzyjnego musi znajdowa6 sie

przynajmniej po jednym: P「Zedsiebiorcy, kobiecie, OSObie poniZej 35 roku Zycia・

Dodatkowo, ZgOdnie ze Statutem LGD, Rada sk†ada sie z co najmniej 50% cz†onk6w, kt6rzy: POSiadaja

do$wiadczenie w zakresie realiza旬p「ojekt6w wsp6描nansowanvch ze Srodk6w unijnych; CO najmniej jedna

osoba spo$r6d cz十onk6w Rady powima posiadafudokumentowana zna」OmOSC PrZynajmniej jednego jezyka

roboczego UE (angieiski, f「ancusk=ub niemiecki〉 w stopniu umoZliwiaj印ym swobodne porozumiewanie sic!声O

najmniej po†owe sktadu cz†onk6w Rady stanowia osoby zameIdowane na pobyt sta†y na obszarze objetym LSR

przez okres co najmniej 3 lat przed ich powo†aniemt Cz†onek Rady Stowarzyszenia nie moねby6jednoczeSnie

cz†onkiem Zarzedu Iub cz†onkiem Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Biura LGD.

Rada jest wvbierana przez WaIne Zeb「anie Cz†onk6w spoSr6d Cz†onk6w LGD. W sk†ad Rady wchodza

cz†onkowie spoSr6d cz†onk6w Stowarzyszenia, Wybieranych zwyk十a wiekszo;cia g†os6w w obecnoSci

przynajmniej l/3 ilo誼cztonk6w up「awnionych do g†osowania. W ce山p「awid十owego dzia十ania Rady oraz

podniesienia kompetencji i wiedzy jej cz十onk6w, WeZma Oni udziat w szkoleniach dotyczacych zasad

p「zvznawania pomocy w ramach LSR, PrOCedur wyboru operacj= kryteri6w wyboru operacji, ZaPis6w LSR.

Obecnie sk†ad Rady LGD Inowrocfaw liczy 9 os6b, Z CZegO 2 osoby reprezentuja sektor spoleczny,

1 osoba to reprezentant sektora publicznego, Sektor gospodarczy jest reprezentowany przez　2

osoby, a mieszkahcy to 4 osoby. Ponadto w organie decyzyjnym Stowa「zyszenia znajduje sie 6 kobiet i 3

mezczyzn, W tym OSOba poniZej 3与roku Zycia i osoba z certyfikatem znajomoSci jezyka angieiskiego.

Sk†ad Rady St D“ † “ IOWarZySZeniaLOKa ��������natruPaリZ ����a†anla �nOW「OC†aW: 

しp. �����!miく…inazwisko �����������Reprezentowanysektor 

1 �����DonataTokoh �����������Publiczny　毒 
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Stan na dzier:1 10,09.2021 r.

3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Zasadv dziatanfa Stowarzyszenia LGD lnowroc†aw ok「e引aja nastepuj卸e dokumenty:

- Statut Stowarzyszenia - uChwalanv jest przez najwyZsza w†adze LGD中Walne Zebranie Cz†onk6w. Statutjest

najwaznlejszym dokumentem wewnetrznym, regulujacym zasadv dzia十ania LGD;
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ReguIamin Rady - dokument, Okre的acy wjaki spos6b dziata organ decyzyjny Stowarzyszenia. Regulamin Rady

LGD zatwierdza WaIne Zebranie Cztonk6w Stowarzyszenia;
- Regulamin pracy Zarz如u - dokument, OkreSlajacy w jaki spos6b dzia†a Zarzad Stowarzyszenia. Regulamin

PraCy Za「zadu zatwie「dza Walne Zebranie Cz十onk6w Stowarzyszenia;

- Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej - dokument, OkreSiajacy w jaki spos6b dzia†a organ kontroIny

Stowarzyszenia. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej LGD zatwierdza Waine Zebranie Cz†onk6w

Stowa rzyszenia;

- Regulamin obrad Wa看nego Zg「omadzenie Cz†onk6w - dokument okre$lajacy organizacje pracy oraz tryb

Obradowania, kt6ry uchwala WaIne Zebranie Cz†onk6w Stowarzyszenia;

- Regulamin Biura LGD - dokument okre引ajacy zasady zatrudniania pracownik6w, uPraWnienia dyrektora biura

OraZ Zadania poszczeg6lnych pracownik6w, ZaSady udostepniania info「madi bedacych w dyspozvdi LGD,

uwzgIedniajace zasady bezpieczehstwa informacji i przetwa「zania danych osobowych oraz opis oceny

efektywnoSci Swiadczonego doradztwa. Regulamin Biura zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

3・5. Potencja冊dz机GD a regu!aminy organu decYZyjnego/zarzedu/biura

Realizaqja Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga odpowiednich zasob6w or戸Z kompetencji, niezbednych

do udzia†u w procesie rozwoju lokainego. OsobyzaangaZowane w p「ace na rzecz LGD powinny mie6

Odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i za「zadzania procesami rozwoju. Osoby pe砧ace funkcje

W OrganaCh LGD powinny cechowaC sie odpowiednia wiedz可ub doSwiadczeniem,

1. Cz†onkowie Zarz如u Stowarzyszenia powinni spe仙a6 co najmniej jeden z wymog6w:

1〉 posiada6 wykszta†cenie wyZsze lub Srednie;

2) legitymowaC sie co najmniej l rokiem doSwiadczenia w strukturach podmiotu 「ekomendujacego;

3) uczestniczy6 w rea=za卸projekt6w w ramach program6w: EFRR, EFS, RPO WK-P,

Ponadto, CZ†onkiem Za「zadu nie moZe by6 osoba skazana prawomocnym wyrokiem za p「zestepstwo

POPe仙one umySlnie. Cz†onek Zarzadu nie moie bydr6wnocze$nie cz†onkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

2. Cz†onkowie Rady LGD powinni spe仙a6 nastepujace wymaganja:

1) posiadaC wykszta†cenie wyZsze lub S「ednie;

2) legitymowaC sie co najmniej l rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;

3) uczestniczyC w realizacji projekt6w w ramach program6w: EFRR, EFS, RPO WK-P.

Podobnie, jak w przypadku cz†onk6w Zarz如u, CZ†onek Rady Stowa「zyszenia nie moZe byC osoba skazana

PraWOmOCnym WyrOkiem za przestepstwo pope†両one umy引nie o「az nie moie by6 r6wnoczeSnie cztonkiem

Komisji Rewiz所ne自ub Za「z如u. Dodatkowo, CZ†onkowie Rady LGD nie moga pozostawa6 z cz†onkami Zarzadu

OraZ CZ†onkam=くomisji Rewizyjnej w zwiazku ma†Zehskim, an汗eZ w stosunku pokrewie有etwa, POWinowactwa

lub podIeg†oSci z tytu†u zatrudnienia. Co najmniej 50% cz†onk6w Rady powimo posiadaC do$wiadczenie w

Zakresie rea=zacji projekt6w wsp6楕nansowanych ze $rodk6w unijnych,

3・ Biuro LGD odpowiedziaIne jest za praw刷owe zarz如zanie sprawami Stowarzyszenia i skfada sie

Z naStePujacych stanowisk p「acy:

a〉 Dyrektor Biura,

b〉 P「acownik Biura

C〉 Koordynato「 ds. promocj= animacj主

Dodatkowo, W Ok「esie wiekszego nateienia pracy beda zat「udniane dodatkowe osoby.

W ceIu praw刷owej realizacji zadafi finansowo-ksiegowych, Stowa「zyszenie wsp6†pracuje z biurem

rachunkowym (outsou「cing〉. Szczeg6†owy zakres czynnoSci i uprawnieh ka2dego pracownika okre引a

Regulamin Biu「a LGD. Zar6wno uprawnienia, jak i obowiazki zatrudnionych os6b moga zosta6 zmienione badZ

dop「ecyzowane przez Zarz如oraz moga zosta6 zmienione zgodnie z nowymi wymaganiami prawnymi.

Pracownicy biura w ramach obowiazk6w uczestniczy6 beda w szkoIeniach organizowanych dla cz†onk6w

Organu decyzvjnego,

園田
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1l. PARTYCYPACY」NY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dIa obszaru objetego dzia†aniem Stowarzyszenia LokaIna G「upa Dzia†ania

inowroc†aw wyp「acowana zosta†a przy aktywnym udzjale lokaInej spo†ecznoSci, W kt6「ej sk†ad wesz=

przedstawicieie lokalnych partne「6w spo†ecznvch, gOSPOdarczych′ mieszka龍6w oraz przedstawicie= w†adz

publicznych. LSR zaprojektowana zosta†a z uwz如dnieniem lokaInych potrzeb, Zak†ad三両C tWOrZenie sieci

kontakt6w oraz wsp6tp「ace. W cefu zapewnienia oddoInego charakteru LSR zastosowano zr6Znicowane

metodv pa「tycypacji spo†ecznej na kaZdym kIuczowym etapie prac"

Stowa「zyszenie Lokalna Grupa Dzia†ania lnowrocfaw rozpoczeto prace nad p「zygotowaniem Lokalnej

Strategii Rozwoju od opracowania ankiety skierowanej do wszystkich mieszka血6w miasta, 「ePreZentujacych

r6Zne sektory i grupy interesu, kt6rej celem by†o precyzyjne zdiagnozowanie funkcjonujacych w lnowroc†awiu

probiem6w i ws†uchanie sie w g†os mieszka龍ow w pomys†ach na ich rozwiazanie. Anonimowa ankieta zosta†a

stworzona i zatwierdzona przez cz†onk6w za†oZycie=　LGD lnowroc†aw. Powsta十v dwa rodzaje ankiet:

skierowana do os6b niepe†noIetnich oraz do os6b dorostych"　Stawiaj非instrument badawczy

wyseiekcjonowano kilkana;cie z「6Znicowanych pyta血Zastosowano pytania zamkniete z gotowa lista

odpowiedzi (tzw. ,,kafeteria”), P6totwarte (dopuszczajace w zamknietej kafeterii udzielenie odpowiedzi typu

inne, jakie?′,) i otwa「te pozwaia庫e na swobodne wypowiedzi respondenta na zadane pytanie. Dodatkowo

ankieta dia doros十ych zawiera†a fo「mularz, Za POmOCa kt6「ego osoby chetne do wtaczenia sie w tworzenie

LokaInej Strategii Rozwoju zg†asza†y taka che6. W ten spos6b powsta†a baza os6b, kt6re bv†y informowane na

kaZdym etapie tworzenia LSR. Podstawowvm ceIem przeprowadzonego badania by†o zdiagnozowanie postaw

i opinii mieszkahc6w w tematach kluczowych z punktu widzenia Lokalnej Strategii Rozwoju・ Pytania dotyczyty

przede wszystkim: inicjatyw, PrOjekt6w najbardziej potrzebnych mieszkahcom; do kogo przede wszystkim

powinny by6 kierowane dzia†ania w ramach poszczeg6Inych inicjatvw i projekt6w亘ziedziny, kt6re wymag三嶋

p冊ej interwencj上」ednoczeSnie Zarz如O「aZ PraCOWnicv LGD lnow「oc十aw uczestniczy= w spotkaniach

i szkoleniach dotyczacvch opracowania LSR, a takZe na bieZapo omawiaii publikowane akty prawne i wytyczne′

Odnoszace sie do LSR.

Ankiety by†y przeprowadzane wSr6d mieszkafro6w miasta podczas imp「ezy masowej o「ganizowanej na

obszarze LGD (Festyn Rodzinnv z okazji Dnia Niepodleg†o$ci), Zamieszczone na stronie internetowej

Stowa「zyszenia o「az dvstrybuowane przez pracownik6w biura w r6Znych miejscach na obszarze LGD - WSr6d

organizacji cz†onk6w za†oZycieli Stowarzyszenia LGD lnowroc†aw, W kolejkach pacjent6w w wyb「anych

p「zychodniach, W budynku Miejskiego Ostodka Pomocy Spolecznej, W Domu Pomocy Spo†ecznej,

w Srodowiskowym Domu Samopomocy, W mieszkaniach chronionych; Wst6d pracownik6w miejskich sp6tek

komunalnvch, interesant6w Urzedu Miasta lnowroctawia, CZ†onk6w za「zad6w poszczeg6lnych osiedli′

dziatkowc6w, CZytelnik6w w B酬otece Miejskiej; W jednostkach organizacyjnych Miasta: OSrodku Sportu

i Rek「ea項oraz Kujawskim Centrum Kultury; WS「6d przechodni6w, rOdzic6w dzieci ucz?SZCZajacych do

miejskich szk6† i przedszko帖Spos6b ankietowania: POPrZeZ PraCOWnik6w biura w r6Znych miejscach na

obszarze LGD, POPrZeZ CZ†onk6w za†o2ycieIi LGD w swoich organizacjach, nauCZyCieli w szlくOtaCh osobi$cie,

a takZe teIefonicznie i pop「zez ankiete inte「netowa. Ostatecznie w ramach badania pozyskano 1858 ankiet -

1571 od os6b doros十ych i 287 od mtodzie2y.

W ankiecie dia doros†ych udzia† kobiet wyni6s†与3,8 %, a meZczyzn 46,2%"　Swoje zdanie wyraz出

przedstawicieie kaidego osiedla w lnow「oc†awiu, PrOPOrCjona面e do jego wielkoSci: OsiedIe Uzd「owiskowe -

47,3 %, Osiedle Stare Miasto - 22,5 %, Osiedle Piastowskie - 16 %, OsiedIe Solno - 5,8 %, Osiedle M誹wy -

5,4 % i Osiedle Szymborze 3 %. Z ankieta dotarto do os6b w ka2dym wieku w proporcji 18-30 iat賀20,9 %, 31-

40 iat- 21,6 %, 41-50 lat - 22,1 %,与1-60 lat- 20,9 %, POWyZej 61 lat - 14,4 % i z r62nym wykszta†ceniem:

wYZsze - 31,2%言rednie - 36,9 %, ZaWOdowe - 24,3 %, gimnazjalne 2,6 %, POdstawowe 5 %. W ankiecie dIa

m十odzieZv wzieto udziat 55,2 % dziewczat i 44′8 % ch†opc6w′ Z POSZCZeg6lnvch osied吊Osiedie Uzdrowiskowe

45,6 %, Osied!e Piastowskie 20,9 %, Osiedle Stare Miasto 17′1 %′ Osiedie SoIno lO′1 %′ OsiedIe Matwv 4′5 %

i Osiedle Szymborze l,7 %. W ankiecie wypowiedzia十o sie 51,6 % gimnazja=st6w, 40,4 % uczni6w szk6t

ponadgimnazjalnych i 8% dzieci ze szk6十podstawowych.

Na podstawie zebranych ankiet powsta†y wnioski, kt6re ukazuja najwaZniejsze obszary dziatah wymienione w

kolejno;ci od najbardziej istotnego: 「ynek p「acy (62,9% respondent6w), bezpiecze龍two pub"czne (38,3%

respondent6w〉, Oferta spedzania czasu woinego (32,3% respo=dent6w), eStetyka miejscowoSci (30,3%

d
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V. CELE I WSKAZNIK!

.弄り

Unia且u「Op句Skさ

らu「°PejSki FunduらZ 5p°iec乙ny

田圃顕
CeIe zosta†y opracowane w oparciu o diagnoze ankiet, anaiize SWOT wypracowywana wraz ze

SPO†eczno$c串lokalna, PrZV ZaChowaniu r6wnoSci szans. Dzieki pa「tycvpacyjnemu cha「akte「owi cele w spos6b

kompleksowy i spo」nV WPtyna na rOZWiazanie zdiagnozowanych problem6w, PrZynOSZ卸W PrZySZ†o$ci

najwieksze i najbardziej poZadane efekty. Cele powsta†y w oparciu o konsultowana przez spo†ecznost logike

interwencji. Propozycje prob「em6w jednostkowych i marginaInych oraz nieprzyporz如kowanych do Zadnej

SZerSZej grupy zosta†y zidentyfikowane i odrzucone, Na tej podstawie biorac pod uwage probIemy grup

doceiowych wypracowano 2 ceIe og6lne, PO I celu szczeg6†owym dla ka2dego z ceI6w og6Inych oraz

3 przedsiewziecia, finansowane ze Srodk6w RPO Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020,

Na tej bazie powsta†y poniZsze ceie og6lne, CeIe szczeg6†owe o「az przedsiewziecia.

Celog6lny �Celszczeg6青owy �Przedsiewziecia 

1.Poprawasytuacjispo†eczno- �1.1.Wz「ostaktywnoSci �1.1.1.Dziaねniazzakresuaktywizacjispo†eczno- 

ZaWOdowejmieszka龍6wobjetych �SPO†eczno-ZaWOdoweji �ZaWOdowej 

」SR　　　　　　　J �PrZedsleblOrCZOSCl mieszka龍6wlnowroctawia‘ �/ 

2.Zmniejszenieskaiiwvkluczenia �2.1.Zaktywizowanie �2.1.1.Dzia†aniawzakresieintegracj=aktywizacji 

SPO†ecznegoiub6stwaw �SPO†eczneos6b �SPO†ecznej,Wtymklubym†odzieZowe・　¥/ 

Inowrocfawiu �WykIuczonychspo†eczniei ubogich　　　v′ 

2.1.2.Dz手atan手awzakresieorga面zowania 

SPO†ecznost=okaInejianimacjispo†ecznej,Wtym 

dzia†ania=der6wlubanimator6waktywnoSci 

IokalnejorazobywateIskiej¥/’ 

CeIe szczeg6十owe sa zgodne z nastepujacymi ceIami RPO: CeI tematycznv 9 (p「omowanie w†aczenia

SPO†ecznego i waIka z ub6stwem i wszeika dysk「ymina〔塙〉, Prio「ytet inwestycyjny 9vi (strategie rozwoju

iokainego kierowane przez spo†ecznost) i ceIem szczeg6†owym (wzrost aktywizacji spo†eczno-ZaWOdowej

mieszkahc6w objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju), POniewaZ w LSR przewidziano wsparcie dla inicjatyw

W Zakresie w†aczenia spo†ecznego i aktywizacji spo†eczno-ZaWOdowej mieszka血6w wykluczonych lub

ZagrOZonvch wyk山czeniem spotecznym.
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W LSR zapianowano realizacje 2 wskaZnik6w oddziatywania (przypisanych do ceI6w og6lnych),

wskaZniki rezultatu (PrZyPisane do odpowiednich ce16w szczeg6towych) i wskaZnjki produktu 〈przypisane do

POSZCZeg6lnvch przedsiewzie6). W LSR zawarte zosta†v wszystkie obowiazkowe wskaZniki wynikajace

Z PrZePis6w programowych (odpowiadajace zakresom wsparcia przewidzianym w LSR〉" Przyjete wskaZniki sa

PrZejrzys亡e i mierzalne (wskazano wartoSC bazowa, WartO;C doceIowa, terminy ich osiagania oraz opisano

Zr6d†a danych, SPOS6b i czesto郁wo$C pomiaru). Wszystkie wskaZniki przypisane do poszczeg6Inych

PrZedsi阜WZie6 zosta十y olくreSione na podstawie臼szek PrOjektowych, dostarczonych przez potencjalnych

beneficjent6w, dIatego sa adekwatne do odpowiednich ce16w i przedsiewzie6, Sa bezpoSrednio zwiazane

z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalaja na mierzenie efekt6w poszczeg6lnych operacji. Szczeg6towy

spos6b i czestotliwoSC dokonywania pomiar6w zosta†y okreSIone w zasadach monitorowania i ewaIuadi.

Przyjete wskaZniki produktu mierza bezpostednie efekty zrea=zowanych opera旬, a WSkaZniki rezultatu

- Zmiany wywo†ane przez operacje w描d grup doceiowvch, WartoS6 bazowa wskaZnik6w produktu i rezultatu

wynosi zero, POniewaZ nie realizowano do tej pory Zadnych operacji w ramach ;rodk6w LSR na lata 2014-2020.

P「zyjete wskaZniki oddziatywania zosta十v oparte o dane pochodzace z badafi wfasnych LGD.

Opis przedsiewzie昂sposob6w ich realizacji wraz z uzasadnieniem:

Spos6b rea=zacji: konkurs, PrOjekt grantowy

Wnioskodawcy: ZgOdnie z Szczeg6†owym Opisem Osi Priorytetowych RPO

MinimaIna wartoSC projektu: ZgOdnie z Szczeg6†owym Opisem Osi P「iorytetowych RPO

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: ZgOdnie z Szczeg6towym Opisem Osi P「iorytetowych RPO

Poziom dofinansowania: ZgOdnie z Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Warunki ptatnoSci: ZgOdnie z Szczeg6†owym Opisem Osi Priorytetowvch RPO

Podmiot odpowiedzialnv za ocene operacj主LGD

Podmiot odpowiedzialnv za zawarcie umowy, rOZIiczenie i kontrole: Urzad Marsza†kowski (konkurs), LGD

(projekt grantowy)

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do problem6w opisanvch w diagnozie obszaru i analizie SWOT:

duZy odsetek os6b korzystajacych z pomocv spo†ecznej, ZagrOZenie wykluczeniem spo†ecznym・ Przedsiewziecie

jest zgodne z przepisami RPO.
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V!. SPOS6B WYBORU I OCENY OPERAC」看ORAZ SPOS6B USTANAWIANIA

KRYTERIOW WYBORU

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia†ania lnowroc†aw w ramach LSR zak†ada rea=zacje t「zech tvp6w

OPe「aC」i:

1) operacje rea=zowane indywidua面e w ramach wniosk6w sk†adanych przez beneficjent6w innych

niZ LGD lnowroc†aw i wybieranych przez Rade LGD lnowroc†awia′ a naStQPnie przedk†adane do

weryfikacji Samorz軸u Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego,

2) projektv grantowe - OPe「aCja, kt6rej beneficjentem jest LGD lnowroc†aw i udziela wsparcia

(grant) innym wybranym przez siebie podmiotom - grantObiorcom,

3) operacje w†asne - beneficjentem oraz rea=zatorem ope「acji w†asnych jest LGD lnowroctaw.

Ope「acje w†asne LGD beda mog†y by6 reaIizowane w sytuacji zidentyfikowania istotnych zagroZefi

dla osi司gniecia zak†adanvch wartoSci wskaZnik6w (po wprowadzeniu odpowiednich zmian w LSR i

ich akceptacji przez Samo「zad Wojew6dztwa).

LGD opracowa†a procedury wvboru i oceny operacji i grantobiorc6w, StanOWiape za†acznik do wniosku

na wyb6r LSR, Beda one udost印niane do wiadomoSci pubiicznej w Biurze i na stronie intemetowej LGD"

Op「acowano je z uwzgIednieniem obowiazujacych przepis6w prawnych i wytycznych dotyczacych instrumentu

RLKS oraz do†oty†a wszeikich starah, aby procedury oceny i wyboru opera項by†y niedyskryminujace,

przejrzyste i niebudzるCe WatP=wo;ci ze strony wnioskodawc6w, g「antObiorc6w oraz wszelkich instytucji

zaangafowanych w proces wd「aZania strategii‘ G†6wnv cel procedur to sprawny′　terminowy′

niedyskrym両面Cy i przejrzysty spos6b wyboru wnioskodawc6w i g「antobiorc6w, ubieg三両CVCh sie o $rodki

Z budZetu LSR.

Procedura oceny i wvbo「u operacji jest niezmiemie istotne ze wzgl如u na fakt iZ maja one kluczowe

znaczenie podczas 「ea=zacji LSR. Odpowiednio przygotowane procedury pozwoIa na premiowanie najlepiej

przemy5lanych i zaprojektowanych opera引kt6rych realizacja prze†oZy sie na osi鵡niecie ceI6w i wska猫k6w

Za†oZonych w LSR.

1. OG七OSZENIE O NABORZE

- Zamieszcza sie na stronie intemetowej LGD oraz w siedzibie LGD - nie wcze;niej niZ 30 dn= nie p6Zniej niZ

14 dni przez planowanych te「minem rozpoczecia naboru,

- bedzie zawiera6 wszystkie niezbedne informacje wskazane w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju

lokaInym z udziatem lokalnej spo†ecznoSc上

2. NAB6R WNiOSK6w
- bedzie trwa仙e kr6cej hiZ 7 dnj kalenda「zowych, liczac od dnia rozpoczecia naboru wniosk6w.

輸Wnioski o przyznanie pomocy/powierzenie grantu sk†ada6 nale2v bezpo$rednio do biura LGD, POd ad「esem

wskazanvm w ogfoszeniu o nabo「ze i w te「minie wskazanym w og十oszeniu・

一PraCOWnik Biura rejestruje wniosek w rejestrze wniosk6w o przyznanie pomocy i nadaje mu nume「・ Znak

sprawy powinien sie znaleZ6 na wniosku w poiu ′′Potwierdzenie p「zyJeCia PrZeZ LGD′′ i powinien zostaC

odzwierciedlony w rejest「ze prowadzonvm przez LGD.

3. POSIEDZEN帖RADY

W trakcie posiedzenia Rada dokonuje wyboru operacji oraz ustaIa kwote wsparcia. Cz†onkowie Rady sa

zawiadamiani o terminie posiedzenia najp6Zniej na 7 dni przed posiedzeniem" Przewodniczacy Rady prowadzi

posiedzenia, W PrZyPadku jego nieobecnoSci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz. P「awomocnost posiedzenia i

podejmowanych p「zez Rade LGD decyzji wymaga obecnoSci co najmniej l/3 skfadu RadY LGD oraz spe†nienia

parvtetu r6wnowagi sekto「6w na etapie kaZdego g†osowania zw車zanego z ocena o「az wyborem

operacji/grantu. Podczas podejmowania decyzji odnoSnie ocenv i wyboru poszczeg6lnych operacji wymagana

jest wiekszoSC (co najmniej与0% g†os6w) reprezentant6w sektora spo†ecznego i gospodarczego oraz imych

reprezentant6w spo†ecze有otwa obvwateIskiego wchodzacych w sk†ad Rady. W p「zvpadku gdv dla danej


