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zawafty w dnlu …蕪・・擁細㌘……………・2019 r. w Torunlu

POmiQdzy :

Woj ew6dztwe血Kuj awsko-Pomorskim

Z Siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Toruh

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymahskiego　-　Dyrektora WydziaIu Koordynacji RLKS, dziaIaj糾ego

na podstawie upowa互nienia udzieIonego uchwaIa nr ll/462/17 Zarz雀du Wojew6dztwa

Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaZnienia pracownik6w

Urzedu MarszaIkowskiego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
do skIadania oSwiadczeh woli zwiazanych z prowadzeniem bie砕cej dziaIa量nosti

Wojew6dztwa, Zmieniona uchwaIa nr　2/49/19　Zarzadu Wojew6dztwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2019 r・

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa DziaIania Inowroc霊aw

Z Siedziba w InowrocIawiu, ul. Kr6獲owej Jadwigi 15, 88-100 InowrocIaw

NIP　5562760925

KRS OOOO583354

reprezentowanym przez:

Karola Szymona Legumina - Prezesa Zarz如u Stowarzyszenia Lokalnej Grupy

Dzia霊ania InowrocIaw

Na podstawie umowy ur SZ-IV-R.433.2・2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy

z dnia 20 1utego 2015　r. o rozwQju lokalnym z udzialem lokaln匂spoleczno§ci (tj. Dz.U・

z 2019 r. poz.1 167), Strony postanawiaia, CO naSt紗uje:

巨細

W zal糾zniku ur l do powolanQj na wstQPie umowy, rOZdzial VI LSR otrzymuje brzmienie

okreSIone w zalapzniku do nini匂SZegO Aneksu.



§2

Pozostale warunki Umowy nie uleg匂礼Zmianie.

§3

Aneks zostal sporz社zony w dw6ch jednobrzmiapych egzemplarzach, PO jednym egzemplarzu

dla kaZd匂Ze StrOn umOWy.

§4

Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania・
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VI. SPOS6B WYBORUさOCENY OPERACJI ORAZ SPOS6B USTANAWさANgA KRYTER16w

WYBORU

Stowa「zyszenie Lokaina Grupa Dzia†ania lnowroc†aw w ramach LSR zakfada realizacje trzech typ6w

OperaC」l:

1) ope「acje rea=zowane indywidua面e w ramach wnioslく6w sk†adanych przez beneficjent6w innych

niZ LGD lnowroc†aw i wybieranvch przez Rade LGD lnowroc†awia, a naStePnie p「zedk†adane do

Weryfikacji Samorzadu Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego,

2) projekty grantowe -OPeraCja, kt6「ej benefi匂entem jest LGD lnowroc†aw i udzieIa wsparcia (grant〉

imym wybranym przez siebie podmiotom -grantObiorcom,

3〉　operacje w†asne - beneficjentem oraz rea=zatorem operacji wねsnych jest LGD lnowroc†aw○

○peracje w†asne LGD beda mog†y by6 rea=zowane w svtuacji zidentvfikowania istotnych zagroie百

dia osiagniecia zakfadanych warto$ci wskaZnik6w (po wprowadzeniu odpowiednich zmian wしSR i

ich akceptacji przez Samorzるd Wojew6dztwa〉.

LGD opracowafa procedury wyboru i oceny ope「acj= grantobiorc6w, StanOWiace za†acznik do wniosku

na wyb6r LSR・ Beda one udostepniane do wiadomoSci publicznej w Biu「ze i na stronie intemetowej LGD:

Opracowano je z uwzglednieniem obowiazujacych przepis6w prawnych i wytycznych dotyczacych instrumentu

RLKS oraz do†oZy†a wszeIkich staraんaby procedury oceny i wyboru operacji by†y niedyskryminujace,

P「Zej「zyste i niebudzape watpliwoSci ze strony wnioskodawc6w, grantObiorc6w oraz wszeIkich instytudy

ZaangaZowanych w p「oces wdraZania strategii. Gt6wny ceI procedur to sprawny, terminowy,

niedyskryminujacy i p「zejrzystv spos6b wybo「u wnioskodawc6w i grantobiorc6w, ubiegajacych sie o stodki

Z budZetu LSR.

Procedura ocenv i wyboru operadi jest niezmiemie istotne ze wzgiedu na fakt iZ maja one kluczowe

ZnaCZenie podczas reaIiza旬LSR. Odpowiednio przygotowane procedury pozwola na premiowanie najlepiej

PrZemy引anych i zaprojektowanych operacji, kt6rych rea=zacja prze†oZy sie na osiagniecie ce16w i wskaZnik6w

Za†o2onych w LSR.

1, OG七OSZEN帖O NABORZE

- Zamieszcza sie na stronie intemetowej LGD orazw siedzibie LGD - nie wcze鉦iej niZ 30 dn= nie p6Zniej niZ

14 dni przez planowanych terminem rozpoczecia naboru,

- bedzie zawiera6 wszystkie niezbedne informacje wskazane w ustawie z dnia 20 lutego 201与r. o rozwoju

lokalnym z udzia†em lokaInej spo†ecznoSci.

2. NAB6R WNiOSK6w
- bedzie trwa† nie kr6cej niZ 7 dni kalendarzowych, =czac od dnia rozpoczecia naboru wniosk6w.

- Wnioski o przyznanie pomocy/powierzenie grantu sktada6 nale2y bezpo$rednio do biuraしGD, POd ad「esem

WSkazanym w og†oszeniu o naborze i wterminie wskazanym w og†oszeniu.

- PraCOWnik Biura rejestruje wniosek w rejestrze wniosk6w o przyznanie pomocy i nadaje mu numer. Znak

SPraWy POWinien sie znaleZ6 na wniosku w polu ,,Potwierdzenie przyjecia przez LGD’当powinien zosta6

0dzwierciedlony w rejest「ze prowadzonym przez LGD,

3. POSIEDZENIE RADY

W trakcie posjedzenia Rada dokonuje wyboru operacji oraz ustaia kwote wsparcia. Cz†onkowie Rady sa

ZaWiadamiani o terminie posiedzenia najp6Zniej na 7 dni p「zed posiedzenjem" Przewodniczacy Rady prowadzi

POSiedzenia, W PrZyPadku jego nieobecno$ci Wicep「zewodniczacv lub Sekretarz. Prawomocnoi6 posiedzenia i

POdejmowanych przez Rade LGD decvzji wymaga obecno5ci co najmniej l/3 skfadu Radv LGD oraz spe†nienia

Parytetu r6wnowagi se!くtOr6w na e亡apie !くardego gtosowania zwiazanego z ocena oraz wyborem

OPeraCji/grantu. Podczas podejmowania decyzji odnoSnie oceny i wyboru poszczeg6lnvch operacji wymagana

jest wiekszoSC (co najmniej 50% g†os6w) reprezentant6w sektora spo十ecznego i gospodarczego o「az innych

reprezentant6w spo†ecze龍twa obvwatelskiego wchodzacvch w sk†ad Rady. W przvpadku gdy dla danej
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OPeraCji nie bedzie m6g† byC zachowany parytet, W6wczas Przewodniczacy Rady przep「owadza losowanie

W5r6d cz†onk6w sektora publicznego (wylくIucza庫go tym samym z oceny)’kt6rzy dokonuja oceny danej

OPera鉦tak aby wym6g sektorowoSci zosta十zachowany. Na etapie podejmowania poszczeg6inych decyzji

PrZeZ CZ†onk6w RadyしGD Zadna pojedyncza grupa interesu nie mo2e mie6 wiecej niZ 49% praw g†osu. W razie

braku kworum w pierwszym terminie posiedzenia Rady′ Przewodniczacy zamyka obrady wyznacza庫

r6wnocze鉦e nowy te「min posiedzenia, CO ZOStaje odnotowane w protokole.

4. OCENA I WYB6R OPERACJi

Rada dokonuje oceny wniosk6w o przyznanie pomocy pod katem zgodnoSci z LSR oraz Ioka-nymi kryteriami

Wyboru’G†osowanie w sprawie wybo「u operadi odbywa sie wy†acznie przez wype柚enie karty oceny: ,,Karta

OCeny formalno-merytOrVCZnej’’.

Na podstawie wynik6w g†osowania sporzadzanyjest protok6† z g†osowania′ a W dalszej ko-ejnoSc川sta opera却

OCenionych′ iista wyb「anych i niewyb「anych operacj同sty ocenionych operacji′ Wybranych i niewybranych

ZatWie「dzane sa “sta rankingowa. Dodatkowo podejmowane sa uchwa†y dla poszczeg6lnych operacji za「6wno

Wybranych jak i niewvbranych. Podj?te uChwa†y moga ulec zmianie w p「zypadku z†oZenia p「otestu od oceny

OPerady p「zez o「gan decyzyjny・ Z przebiegu posiedzenia Rady spo「zadzanvjest protok6t,

W terminie 7 dni od dnia zako柾zenia wyboru projekt6w, ale nie p6Zniej niZ w terminie 60 dni od dnia

--　naStePujacego po ostatnim dniu sk†adania wniosk6w o dofinansowanie nastepuje przygotowanie i wysfa両e

}　pisemnych info「macji do wnioskodawc6w zawie「ajacych wskazanie wyniku oceny zgodnoSci opera旬z LSR iub

Wyniku wyboru, W tym OCeny W Zak「esie spe仙ania p「zez operacje kryteri6w wyboru wraz z uzasadnieniem

OCeny′ POdaniem liczby punkt6w otrzymanych przez operacje oraz wskazaniem, CZV W dniu przekazania

Wniosk6w o przyznanie pomocy do ZW operacja mieSci sie w limicie Srodk6w wskazanym w og†oszeniu

O naborze tych wniosk6w. Pisma p「zekazywane sa wnioskodawcom listem po~econym za zw「otnym

POtWierdzeniem odbioru. Wnioskodawcy przys†uguje prawo wniesienja protestu w ciagu 7 dni od dnia

doreczenia info「ma坤od LGD w sprawie wynik6w wybo「u ope「acji. Wnioskodawca skfada protest zgodnie

Z Procedura wniesienia i rozpatrzenie p「otestu w procedu「ze konkursowej. W terminie 60 dni od dnia

nastepujacego po ostatnim dniu sk†adania wniosk6w o do軸ansowanie, LGD przekazuje ZW wnioski

O dofinansowanie projektu (orygina柄　dotyczace wyb「anych projekt6w wraz z dokumentami

POtWierdzajacymi dokonanie wyboru projektu (kopje potwierdzone za zgodnoS6 z o「ygina†em, gdzie

POtWie「dzenia za zgodno56 z oryginatem dokonuje pracownik biura LGD lub in甲　upowazniona do

reprezentowania LGD osoba) oraz szczeg6towe zestawienie przekazywanych dokument6w na wzorze

udostepnionym przez ZW・ Szczeg6†owe zestawienie przekazywanych dokument6w LGD sporzedza na

fo「mularzu udostepnionym p「zez Samorzad Wojew6dztwa,

Spos6b wybo「u i oceny oraz spos6b ustanawiania kryteri6w wyboru w「az z procedura LGD udostepni

do wiadomoSci publicznej na swojej stronie inte「netowej・ EwentuaIne zmiany beda na bieZaco udostepniane.

V!さ. PしAN DZ言AとAMA

Plan dzia†ania jest Sci封e powiazany z Iogika reaiizacji ce16w Lokainej Strategii Rozwoju, Zawiera on

WSkazania osiagania poszczeg6lnych wskaZnik6w p「oduktu dla okrefbnych w strategii p「zedsiewz庫, CO

W konsekwendy p「zeto2y sie na osiagniecie ce16w・ Okre5lone w pianie dziatania wskaZniki sa zapIanowane

etapowo i zosta†y podzielone na trzy okresy‥ lata 2016-2018; lata 2019-2021; lata 2022-2023. Podziat ten

Wynika z wymog6w unijnvch nowej pe「SPektywv軸ansowej na lata 2014-2020" Przewiduje sie zwiekszona

intensywnoS6 pomocy w l etapie wd「oZenia LSR, W koiejnych etapach wydatkowanie Srodk6w LGD

nastepowaC bedzie sukcesywnie・ Planuje sie osiagniecie poziomu, CO najmniej 60% kaZdego ze wskaZnik6w

PrOduktu′　kt6ry zosta† przewidziany do realizacji w latach 2016 - 2018・ Plan dziata両a powsta十

Z uWZgIednieniem rekomenda匂v uwag oraz opinii mieszkaric6w′ kt6re zgfaszane by†y podczas konsultacji

SPO†ecznych z IokaIna spo†ecznoscia.

Szczeg6†owa info「mada o Pla而e dzia†ania znajduje sie w tabeIi bedacym zatapznikiem nr 3 do LSR.
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