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REGULAMIN RADY

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA INOWROCLAW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania Inowroclaw okresla szezegdlowe wymogi,
uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady LGD.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1. LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroclaw;

2. LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw:

3. Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

4. Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

5. Walne Zebranie Cztonkéw — Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
[nowroctaw;

6. Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw:;

7. Prezes Zarzadu —Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw;

8. Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

9. SW — Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

10. ZW- Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

I'1. Program- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020;

12. Projekt grantowy — operacja, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela podmiotom wybranym przez
LGD, zwanym dalej ,.grantobiorcami”, grantéw bedacych $rodkami finansowymi programu
powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych osiggnieciu celu tej operacji;
13. Wniosek o dofinansowanie- oznacza wniosek zlozony w odpowiedzi na konkurs ogloszony
na dofinansowanie operacji lub grantéw;

14. Operacja/ projekt — przedsiewziecie szczegotowo okreslone we wniosku o dofinansowanie.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie i kompetencje Rady LGD

§3

1. Cztonkowie Rady LGD sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkow zwyczajnych

Sto

warzyszenia.

2. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu ani czlonkiem Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem LGD.
3. Cztonkowie Rady:

a) bedacy osobami fizycznymi — uczestnicza w jej pracach, w tym biora udziat w gltosowaniu nad
Jjej uchwatami osobiscie:



b) bedacy osobami prawnymi — uczestnicza w jej pracach przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w jej
pracach. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

4. Czilonkiem Rady LGD nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetione umyslnie.

5. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci przy
wyborze projektéw o dofinansowanie (wyborze operacji/projektu).

6. W celu umozliwienia identyfikacji i oceny charakteru mozliwych powigzan czlonkéw Rady
z wnioskodawcg prowadzi sie Rejestr Interesow Czlonkéw Rady. Po wyborze w sktad Rady cztonek
sktada do biura LGD informacje na potrzeby wypetniania Rejestru Interesow Cztonkéw Rady.
Obowiazkiem Czlonka Rady jest dbanie o aktualnos¢ danych zamieszczonych w Rejestrze. Rejestr
Interesu prowadzi Biuro LGD.

7. Cztonek Rady podlega wytaczeniu z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotywaé watpliwosci co do jego bezstronnosci,
w szczegolnosci gdy:

a) jest wnioskodawcg, wiascicielem, wspotwiascicielem, pracownikiem albo cztonkiem organu
zarzadzajacego wnioskodawcy,

b) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje
w konkubinacie z wnioskodawca,

c) pozostaje z wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym organem administracji
publicznej, o$wiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt. 1-3 relacjach,
ktore w sposob istotny moga rzutowac na jego bezstronnos¢.

§4

1. Liczba cztonkéw Rady ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w liczbie nie mniejszej niz 8
0s6b.
2. W skiad Rady LGD wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow.
3. Sektor publiczny w Radzie (dotyczy réwniez pojedynczego posiedzenia Rady) stanowi mniej niz 30%
sktadu organu decyzyjnego.
a) Pojedynczg grupe interesu nie moze reprezentowaé¢ w Radzie wiecej niz 49% praw glosu,
dotyczy to rowniez pojedynczego posiedzenia Rady.
b) W skiadzie Rady znajduje sie przynajmniej po jednym/jedne;:
- przedsigbiorcy;
- kobiecie;
- osobie do 35 roku zycia;
- osobie posiadajacej udokumentowang znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE
(angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.
4. Prawomocnos¢ posiedzenia wymaga obecnosci co najmniej 50% skfadu Rady LGD.

§5

1. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust
3 lit f tego rozporzadzenia.

2. Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 1 dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej zwykta
wiekszo$cig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy + 1 cztonkéw uprawnionych do glosowania.



§6

1. Cztonkowie Rady LGD maja obowiagzek kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniach Rady LGD.
2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia najpézniej 2 dni
przed terminem posiedzenia Przewodniczagcego Rady, sktadajac stosowne pismo na adres biura
Stowarzyszenia badz drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej Stowarzyszenia i podajac
przyczyny nieobecnosci.
3. Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnosé cztonka Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznogé opieki nad chorym,

2) podréz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
4. Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem,

2) pisemnej rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,

3) $mierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw.
5. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwotaé cztonka Rady w nastepujacych przypadkach:

1) nieuczestniczenia w dwéch kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia,

2) ztamania zasady bezstronnosci i poufnosci,

3) dokonywania oceny w sposdb niezgodny z trescig kryteriow tj. podczas dokonywania

oceny wnioskdw niestosowania zatwierdzonych kryteriow,

4) Jjesli w wyniku blednej oceny wnioskdw zachodzi koniecznosé powtdrnej oceny

wnioskow,

5) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operacji,

6) popetniania bledéw w wypehianiu kart do oceny operacji, co ma charakter powtarzalny,

7) podejmowanie przez czionka dziatan dezorganizujacych prawidtowe funkcjonowanie

Rady,

8) negatywnego wyniku testu poprawkowego.
6. Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwolanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust. 5 moze
wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie cztonka Rady nalezy
uzasadnié.
7. Odwotanie Czlonka Rady nastepuje na zasadach wskazanych w Statucie.
8. Wybér nowego Cztonka Rady powinien si¢ odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu Czlonkéw.
9. Czlonkowie Rady LGD zobowigzani sa do udzialu w skierowanych do nich szkoleniach
organizowanych przez Biuro LGD i/lub inne podmioty uczestniczace we wdrazaniu LSR,
w szczegdlnosci w zakresie zapiséw/procedur LSR dotyczacych prawidtowej oceny i wyboru operacji
przez Rade LGD.
10. Wiedza cztonkéw Rady LGD moze by¢ weryfikowana w formie testu sprawdzajacego.
I'1. Wynik testu sprawdzajacego jest pozytywny, jesli cztonek Rady LGD zdobedzie co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia.
12. W przypadku uzyskania mniej niz 60% punktéw, cztonek Rady LGD zobowigzany jest uzupetni¢
wiedze z zakresu objetego testem i podejs¢ do testu poprawkowego w okresie do terminu najblizszego
posiedzenia Rady LGD zwigzanego z oceng i wyborem operacji w ramach LSR.
13. Negatywny wynik testu poprawkowego moze skutkowaé wnioskiem Zarzadu do Walnego Zebrania
Cztonkow o odwotanie cztonka Rady z pemionej funkc;ji.



§7

1. Cztonkowie Rady LGD, w okresie sprawowania funkcji, moga otrzymywac¢ wynagrodzenie/diete
za czynny udzial w posiedzeniach Rady LGD. Wysokos$¢ wynagrodzenia/diety ustalana jest przez Zarzad
LGD. Czlonkowie Rady LGD otrzymujg wynagrodzenie/diete za posiedzenia, podczas ktérych dokonuja
oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania.

2. Cztonek Rady LGD nie otrzymuje wynagrodzenia/diety za posiedzenie, podczas ktdrego nie byt
obecny.

3. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady lub sp6znienia
na posiedzenie, wynagrodzenie/dieta za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po
kazdym posiedzeniu lub w przypadku wystapienia okolicznosci braku danych od czlonka Rady
niezbednych do dokonania ptatnosci, wyptata srodkéw nastapi do 14 dni po ich dostarczeniu.

5. Postanowienia ust. 2,3 i 4 wchodza w zycie z dniem podjgcia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Cztonkowie Rady LGD nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w szkoleniach organu decyzyjnego.

7. Przewodniczacy Rady LGD, Zarzad oraz pracownicy Biura LGD udzielaja cztonkom Rady LGD
pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonkéow Rady LGD.

ROZDZIAY. 111
Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady LGD

§8

1. Wyb6r funkeji w Radzie dokonywany jest przez cztonkow Rady, zgodnie ze statutem. Rada LGD moze
ze swego grona wybraé Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
2. Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa cztery lata. Mandat cztonkéw Rady wygasa z chwilg odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw po dniu, w ktérym uptywa okres kadencji.
3. Przewodniczacy Rady LGD organizuje prace Rady LGD i przewodniczy posiedzeniom Rady LGD.
4. Petnigc swg funkcje, Przewodniczacy Rady LGD wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i korzysta
z ich pomocy.
5. Przewodniczagcy Rady LGD czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gltosu w dyskusji.
6. Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad zgodno$cig prac Rady z przepisami prawa, statutem oraz niniejszym
Regulaminem;

2) przygotowywanie i zwotywanie posiedzenia Rady;

3) nadzorowanie wykonania uchwat Rady;

4) przewodniczenie posiedzeniom Rady;

5) przeprowadzanie gtosowania;

6) przyjmowanie od cztonkdéw Rady deklaracji poufnosci i bezstronnosci;

7) zapewnienie podczas glosowan odpowiedniego parytetu sektorowego, grup interesu
i quorum;

8) wylaczanie cztonkéw Rady z dokonywania wyboru operacji, jesli zachodzi jakakolwiek

przestanka wymieniona w § 3 ust.7 Regulaminu lub wystepujaca w prowadzonym Rejestrze
interesu czfonkow Rady;

9) wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji cztonka
Rady; ktory sam nie chce wylgczy¢ sie z procedury wyboru operacji, a zachodza ku temu
przestanki;



10) podpisywanie protokotéw, uchwat i innych dokumentéw Rady;

11) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organéw.

§9

1. Do kompetencji Przewodniczacego Rady LGD nalezy réwniez dyscyplinowanie cztonkéw Rady LGD,
ktérzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach lub podezas dokonywania oceny wnioskow nie
stosuja zatwierdzonych kryteriow.
2. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady LGD zachowan niepozadanych wsrdd
cztonkéw Rady LGD, Przewodniczacy Rady LGD moze:
a) udzieli¢ pisemnego upomnienia czlonkowi Rady LGD, ktéry oceniajac wnioski nie stosuje
zatwierdzonych kryteriéw;
b) wystapi¢ do Zarzadu o niewyplacenie wynagrodzenia/diety za kolejne posiedzenie —
W sytuacji, gdy czlonek Rady LGD opuscit 2 poprzednie posiedzenia z rzedu;
¢) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie notorycznie
naruszajacego zasady (posiadajacego 2 pisemne upomnienia) czfonka Rady LGD.
3. W odniesieniu do Przewodniczacego Rady LGD funkcje kontrolng i dyscyplinujaca petni Zarzad.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady LGD na posiedzeniu jego obowiazki przejmuje
Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci wykonywania obowigzkdw
tacznie przez Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, kompetencje Przewodniczacego przejmuje
inny cztonek Rady wskazany imiennie przez Przewodniczqcego/Wiceprzewodniczqcego.

ROZDZIAL IV
Zasady ogélne zwolywania i przeprowadzania posiedzen Rady LGD

§10

1. Posiedzenia Rady LGD sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z prowadzonego przez
LGD naboru wnioskéw w ramach LSR.
2. Posiedzenie Rady LGD zwoluje Przewodniczacy Rady LGD, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem. Dopuszcza si¢ powiadomienie za pomoca poczty elektronicznej na wskazany
przez Cztonka Rady adres e-mailowy lub telefonicznie.
3. Posiedzenie Rady LGD jest jawne.
4. Posiedzenie Rady dotyczace rozpatrzenia wnioskéw w ramach danego konkursu odbywa sie w terminie
nie dtuzszym niz 45 dni kalendarzowych od dnia nastgpujgcego po ostatnim dniu terminu skladania
wnioskéw o udzielenie wsparcia, chyba ze przepisy nie stanowia inaczej.
5. Rada LGD rozpatruje wnioski na posiedzeniach zgodnie z procedurami odnoszgcymi sie do wyboru
projektow:

1) petnym trybie konkursowym;

2) ramach Projektu Grantowego.
6. W przypadku duzej liczby wnioskéw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady LGD moze zwolaé
posiedzenie trwajace dhuzej niz 1 dzief.



Szczegélowe zasady zwolywania posiedzen Rady LGD w sprawie wyboru
operacji i grantow

§11

1. Cztonkowie Rady LGD sg pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
LGD najpozniej 3 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ mozliwose
informowania cztonkéw Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Przed terminem posiedzenia Rady LGD cztonkowie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg

rozpatrywane podczas posiedzenia.
Organizacja posiedzen Rady LGD
§12

1. W posiedzeniu uczestniczy¢ moga cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Biura LGD, bez prawa glosu.
2. Czlonek zarzadu lub pracownik Biura LGD moze pelni¢ funkcje wspierajacg poprzez wykonywanie
zadaf organizacyjno-administracyjnych wskazanych przez Przewodniczacego/ Wiceprzewodniczgcego.
3. Przed posiedzeniem Rady czlonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z aktualnymi
procedurami i kryteriami, tj.:

1) Procedura wyboru i oceny projektéw podmiotéw innych niz LGD/grantéw w ramach LSR (P1);

2) Procedura oceny/podejmowania uchwatl w trybie niestacjonarnym/obiegowym (P2);

3) Procedura wniesienia i rozpatrzenia protestu w procedurze konkursowej dla projektéw podmiotéw

innych niz LGD oraz odwotania w projektach objetych grantem (P3);

4) Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie projektu lub innej deklaracji przez podmiot

ubiegajacy sie o dofinansowanie (P4);

5) Procedura rozpatrzenia wniosku beneficjenta o zmiang umowy o dofinansowanie (P5);

6) Procedura wyznaczania cztonkéw rady do oceny wnioskéw o dofinansowanie (P6);

7) Procedura trybu wytaczenia cztonka rady z udziatu w dokonywaniu oceny projektu (P7);

8) Kryteria wyboru operacji;

9) wzory dokumentéw stosowanych w poszczegdlnych procedurach;

10) rejestr ztozonych wnioskéw o dofinansowanie.

§13

1. Protok6t z posiedzenia Rady sporzadza osoba pelnigca funkcje sekretarza posiedzenia.

2. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady LGD potwierdzaja swoja obecnos$¢ podpisem na liscie
obecnosci.

3. Wezesniejsze opuszezenie posiedzenia przez Cztonka Rady LGD wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego Rady LGD.

4. W razie braku mozliwosci oceny co najmniej jednego wniosku w ramach danego konkursu (w wyniku
zasad bezstronnosci lub parytetow) Przewodniczacy Rady LGD zamyka obrady wyznaczajac
rownoczesnie nowy termin posiedzenia.

5. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sig.



Wylaczenie czlonka Rady z procesu oceny operacji/grantu
§ 14

1. Przed rozpoczgciem kazdego posiedzenia Rady LGD wszyscy cztonkowie Rady LGD wypehiaja
i sktadajg Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, ktora ma okresli¢ ewentualne powigzania cztonka Rady
LGD z Wnioskodawcami/ poszczegolnymi operacjami/projektami grantowymi.
2. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci zawiera informacje od cztonka Rady LGD o jego wylgczeniach
z procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych wnioskow zlozonych na dany konkurs, a takze
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
3. Z mocy prawa wylaczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskdéw podlegaja:
a) osoby sktadajace wniosek o przyznanie pomocy lub reprezentujace wnioskodawce,
b) osoby znajdujace si¢ w bezposredniej podleglosci stuzbowej z wnioskodawca,
c) osoby zasiadajagce w organach zarzadczych lub bedace przedstawicielami oséb prawnych
skfadajacych wniosek,
d) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,
e) osoby fizyczne reprezentujace przedsicbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce.
4. W przypadkach innych niz wymienione w ust 3, o wylaczeniu czlonka Rady LGD decyduje
oswiadczenie zawarte w Deklaracji poufnos$ci i bezstronnosci podpisane przez cztonka Rady LGD.
5. Dodatkowym dokumentem pozwalajacym na identyfikacj¢ charakteru powigzan cztonkéw Rady LGD
z Wnhnioskodawcami/poszczegolnymi projektami jest prowadzony Rejestr Interesow Czlonkéw Rady
prowadzony przez Biuro LGD, aktualizowany i zalaczany do kazdego naboru.

§15

1. Wylaczenie czlonka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/grantéw polega na
jego calkowitym wykluczeniu z procedury oceny w odniesieniu do operacji/grantow wskazanych
w Deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz Rejestru Interesu Cztonkéw Rady LGD.

2. Czlonek Rady LGD wylaczony z oceny operacji/grantow opuszcza sale posiedzen Rady podczas
dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade LGD.

3. Informacja o wylaczeniu z procesu decyzyjnego poszczegdlnych cztonkéw Rady LGD znajduje sig
dodatkowo w protokole z posiedzenia Rady LGD.

§16

1. Przewodniczacy Rady LGD wyznacza spo$rdd obecnych cztonkoéw Zarzadu i pracownikéw Biura LGD
osobe petnigcg funkcje sekretarza posiedzenia, jezeli Sekretarz Rady LGD Inowroctaw jest nieobecny na
posiedzeniu.
2. Przewodniczgcy Rady przeprowadza wybodr 2-osobowej komisji skrutacyjnej, ktdrej powierza sig
obliczanie wynikéw glosowan nad uchwatami.
3. Po wyborze sekretarza posiedzenia oraz komisji skrutacyjnej, Przewodniczacy Rady LGD przedstawia
porzadek posiedzenia i poddaje go pod glosowanie.
4. Cztonek Rady LGD moze zglosi¢ wniosek o zmiang¢ porzadku posiedzenia. Rada LGD poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
5. Porzadek obrad obejmuje w szczego6lnoscei:
1) Ocene formalna wnioskéw o dofinansowanie,
2) Oméwienie wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wybraniu lub niewybraniu operacji,
3) Wolne wnioski i zapytania.



§17

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu bez prawa do udziatu w gtosowaniu.

4. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady LGD zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL V
Szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji/grantu

§18

1. Przewodniczgcy Rady przeprowadza ocene¢ wnioskow o przyznanie pomocy dla operacji/grantow
zgodnie z zapisami Procedury wyboru i oceny projektow podmiotdéw innych niz LGD/grantéw w ramach
LSR (P1).
2. Ocena wniosku o dofinansowanie jest dokonywana przez dwie losowo wybrane przez
przewodniczacego Rady osoby sposrod cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania.
3. Ocena odbywa si¢ poprzez wypetnienie kart do gtosowania.
4. Karty zweryfikowane przez komisje skrutacyjna przekazywane sa sekretarzowi.
5. Ocena wniosku o dofinansowanie dla operacji/grantu przez Radg obejmuje odpowiednio:
a) Oceng spetnienia kryteriow zgodnosci z LSR;
b) Ocene zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.
6. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, oceniajacy odnotowuja
ten fakt na karcie oceny, co skutkuje wyltaczeniem wniosku z dalszej oceny.
7. W sytuacji rozbieznosci w ocenach wniosku o dofinansowanie pomigedzy dwoma oceniajacymi
polegajacymi na:
a) rozbieznych ocenach dotyczgcych zgodnosci z kryteriami formalnymi (dostgpu);
b) rozbieznosci w momencie gdy réznica migdzy najwieksza i najnizsza sumg punktdw wynosi wigcej
niz 60%;
¢) rozbieznosci w liczbie przyznanych punktéw za lokalne kryteria wyboru;
cztonkowie Rady podejmuja decyzj¢ o ponownej ocenie takiego projektu zgodnie z Procedurg wyboru
i oceny projektow podmiotow innych niz LGD/grantow w ramach LSR (P1).

§19

1. W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowiagzana sprawdzi¢, czy faczna ocena
punktowa operacji/grantu zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona poprawnie.

2. W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji sekretarz
posiedzenia wzywa czlonka Rady, ktéry wypehit te karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakdéw.
W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpiséw w pozycjach
pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy
tych poprawkach swoj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btgdy w sposobie wypehiania, zostaje
uznana za gtos niewazny.



4. Wynik stanowi suma punktéw wyrazona na waznych kartach wszystkich 0s6b oceniajacych w pozycji
»SUMA PUNKTOW?” podzielona przez liczbe oséb oceniajacych (Srednia arytmetyczna z dokladnoscig
do dwdch miejsc po przecinku zgodnie z matematycznymi zasadami zaokraglen).

5. Wyniki ogtasza Przewodniczacy Rady.

6. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigeej operacji/grantow takiej samej liczby punktow
0 wyzszym miejscu na liscie decydowaé bedzie liczba punkoéw uzyskanych za kryterium uznane za
priorytetowe (1. Potrzeba realizacji projektu oraz zasadnos¢ wyboru grupy docelowej; 2. Trafnosé¢ doboru
zadan i opis zadan w kontekscie osiggniecia celéw/wskaznikéw projektu), a w przypadku dalszego braku
mozliwosci rozstrzygniecia miejsca na liscie na rankingowej decydowaé bedzie kolejnos¢ zlozenia
wniosku o dofinansowanie.

7. Na podstawie liczby uzyskanych punktéw przez poszczegOlne wnioski przygotowywana jest lista
rankingowa wnioskéw w kolejnosci od najwyzszej do najnizej liczby punktéw.

§20

1. Kazdorazowo w ramach Procedury wyboru i oceny projektéw podmiotow innych niz LGD/grantéw w
ramach LSR (P1), Rada sporzadza liste rankingowa wybranych projektéw do dofinansowania', ustalajac
ich kolejnos¢ wg liczby punktéw uzyskanych w ramach oceny spetniania lokalnych kryteriow wyboru.
2. Aby projekt zostat wybrany do dofinansowania musi:
1) by¢ zgodny z LSR;
2) uzyska¢ minimum punktowe okreslone w lokalnych kryteriach wyboru dla danego rodzaju projektu.
3) miesci¢ sie w limicie $rodkéw dostgpnych w ramach danego konkursu, wskazanym
w ogtoszeniu o naborze.
3. Przyjecie listy operacji wybranych i niewybranych nastepuje w formie uchwaty.

ROZDZIAL VI
Warunki i sposob wniesienia protestu i odwolania

§ 21

. Od uchwaly Rady odnosnie oceny wniosku o dofinansowanie Whioskodawcy przystuguje
odwotanie/protest w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie.

2. Odwotanie/protest, o ktéorym mowa w ust, I przystuguje Wnioskodawcy w terminie 7 dni
kalendarzowych (decyduje data wptywu do LGD) od dnia skutecznego doreczenia pisemne;j informacji od
LGD na temat oceny wniosku o dofinansowanie dla operacji.

3. Protest i odwotanie przeprowadza sie zgodnie z Procedura wniesienia i rozpatrzenia protestu
w procedurze konkursowej dla projektéw podmiotow innych niz LGD oraz odwolania w projektach
objetych grantem (P3).

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§22

I. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaly opatruje sie data i numerem.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady lub osoba petnigca funkcje przewodniczacego.

I W przypadku trybu konkursowego projektow rekomendowanych do dofinansowania.



§23

1. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady LGD majag charakter jawny i sa gromadzone
oraz przechowywane w Biurze LGD.

2. Protokét z posiedzenia Rady LGD sporzadza osoba petniaca funkcje sekretarza posiedzenia
w terminie do 7 dni kalendarzowych po odbyciu posiedzenia.

3. Protokét podpisuje Przewodniczacy Rady LGD wraz z Sekretarzem Rady LGD lub osobg petniaca
funkcje sekretarza posiedzenia.

4. Po podpisaniu Protok6t wraz z lista rankingowa z posiedzenia podawany jest niezwlocznie
do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia
zakoniczenia wyboru projektéw, ale nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia nastgpujacego po ostatnim
dniu skfadania wnioskéw o dofinansowanie od dnia jego sporzadzenia i podpisania.

§ 24

Protokoly, uchwaly i dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego naboru w trybie konkursowym jest
przekazywana do ZW zgodnie z zasadami okre§lonymi w Procedura wyboru i oceny projektow
podmiotéw innych niz LGD/grantéw w ramach LSR (P1).

§ 25

1. Wszystkie procedury bedace zatacznikiem do niniejszego Regulaminu Rady sa udostgpnione do
wiadomosci publicznej na stronie internetowej LGD przez caly czas trwania projektu lub sg dostepne
w wersji papierowej w Biurze Stowarzyszenia LGD Inowroctaw.

2. Statut Stowarzyszenia jest dokumentem nadrzednym. W przypadku rozbieznosci zapisy Statutu majg
pierwszenstwo w stosunku do innych dokumentéw Stowarzyszenia.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, co do ktérych w Regulaminie Rady nie ma okreslonego
sposobu postepowania, Rada podejmuje w tej sprawie uchwate, stanowiaca od momentu uchwalenia
wigzgcg procedure na danym i kolejnych posiedzeniach.

4. Uchwala przyjeta w trybie opisanym w pkt. 3 jest podstawa do wprowadzenia aktualizacji Regulaminu
Rady.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zalgczniki do Regulaminu:

1. Procedura wyboru i oceny projektow podmiotéw innych niz LGD/grantéw w ramach LSR (P1);

2. Procedura oceny/podejmowania uchwat w trybie niestacjonarnym/obiegowym (P2);

3. Procedura wniesienia i rozpatrzenia protestu w procedurze konkursowej dla projektéw podmiotoéw
innych niz LGD oraz odwotania w projektach objetych grantem (P3);

4. Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie projektu lub innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy
sie¢ o dofinansowanie (P4);

5. Procedura rozpatrzenia wniosku beneficjenta o zmiang umowy o dofinansowanie (P5);

6. Procedura wyznaczania cztonkéw rady do oceny wnioskow o dofinansowanie (P6);

7. Procedura trybu wylaczenia cztonka rady z udziatu w dokonywaniu oceny projektu (P7).

Karol Legumina



