REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA INOWROCEAW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw okreéla szczegbtowe wymogi,
uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady LGD.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a)
b)
c)
d)
e)

LGD —oznacza Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

LSR — Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

Rada LGD — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziafania Inowroctaw;

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;
Biuro LGD — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw;

Opiekun procesu — oznacza osobe odpowiedzialng za prawidtowy przebieg procesu;

SW —oznacza Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

Program- oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

Projekt grantowy — oznacza operacjg, ktérej beneficjent bedacy LGD udziela podmiotom
wybranym przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantdw bedacych $rodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzgcych
osiggnieciu celu tej operacji;

m) Operacja - oznacza wniosek wybrany przez Rade LGD do dofinansowania w trybie procedury

n)

o)

konkursowej;

Posiedzenie Rady - posiedzenie cztonkéw Rady, zwotywane w celu oceny operacji/grantéw
ztozonych w odpowiedzi na dany konkurs dotyczacy wyboru operacji lub grantéw. Posiedzenie
nie musi odbywac sie w trybie ciaggtym, moze trwaé dtuzej niz 1 dzien;

Whiosek o przyznanie pomocy - oznacza wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
na dofinansowanie operacji lub grantéw.

ROZDZIAL I
Cztonkowie i kompetencje Rady LGD

§3

1. Cztonkowie Rady LGD s3 wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem Rady LGD nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
3. Cztonkowie Rady:
a) bedacy osobami fizycznymi — uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad

jej uchwatami osobiscie;

b) bedacy osobami prawnymi - uczestnicza w jej pracach przez organ uprawniony do

reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w



jej pracach. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

4. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci
w wyborze operacji. Cztonek Rady podlega wytgczeniu z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotywac watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy:

a) jest wnioskodawca, wiascicielem, wspotwiascicielem, pracownikiem albo cztonkiem
organu zarzgdzajgcego wnioskodawcy,

b) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzeristwem wnioskodawcy lub pozostaje w
konkubinacie z wnioskodawca,

c) pozostaje z wnioskodawcg w sporze przed sadem lub przed innym organem
administracji  publicznej,

d) oswiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt. 1-3 relacjach, ktére w sposéb
istotny mogg rzutowac na jego bezstronnoé¢.

5. W celu umoiliwienia identyfikacji i oceny charakteru mozliwych powigzan czfonkéw Rady z
wnioskodawcy prowadzi sie Rejestr Intereséw Cztonkéw Rady. Po wyborze w skfad Rady cztonek
sktada do biura LGD informacje na potrzeby wypetniania Rejestru Intereséw Cztonkéw Rady.
Obowigzkiem Cztonka Rady jest dbanie o aktualnoé¢ danych zamieszczonych w Rejestrze. Rejestr
Interesu prowadzi Biuro LGD.

6. Cztonkowie Rady LGD nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w
zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

7. Rada moze wybrac¢ ze swego grona w Przewodniczgcego, dwdéch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza
na kazdg kadencje zgodna z kadencjg Rady.

§4

1. Liczba cztonkéw Rady ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie nie mniejszej niz 8
0s0b.

2. W sktad Rady LGD wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow.

3. Sektor publiczny w Radzie (dotyczy réwniez pojedynczego posiedzenia Rady) stanowi mniej niz 30%
sktadu organu decyzyjnego.

4. Pojedynczg grupe interesu nie moze reprezentowaé w Radzie wigcej niz 49% praw gtosu, dotyczy to
réwniez pojedynczego posiedzenia Rady.

5. W sktadzie Rady znajduje sie przynajmniej po jednym/jednej:
- przedsiebiorcy
- kobiecie
- osobie do 35 roku zycia

6. Prawomocnos¢ posiedzenia wymaga obecnoéci co najmniej 50% sktadu Rady LGD oraz spetnienia
parytetéw wskazanych w ust.3-5.

§5
1. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34
ust 3 lit f tego rozporzadzenia.
2. Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjete;j zwykta
wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania, co jest
udokumentowane listg obecnosci z posiedzenia oraz deklaracjami bezstronnosci.

§6
1. Cztonkowie Rady LGD majg obowigzek kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniach Rady LGD.
2. W razie niemoino‘s’ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia najpodzniej 2
dni przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, sktadajgc stosowne pismo na adres



biura Stowarzyszenia, badz drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej Stowarzyszenia i
podajac przyczyny nieobecnosci.
3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ cztonka Rady uwaza sie:
a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym,
b) podréz stuzbows,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
4. Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem,
b) pisemnej rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,
c) Smierci,
d) odwofania przez Walne Zebranie Cztonkéw.
5. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ cztonka Rady w nastepujacych przypadkach:
a) nie uczestniczenia w dwdch kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia,
b) ztamania zasady bezstronnosci i poufnosci, ktérej ztozenie w formie pisemnej jest konieczne przy
ocenie wnioskow,
c) dokonywania oceny w spos6b niezgodny z trescig kryteriéw tj. podczas dokonywania oceny
whnioskéw nie stosowania zatwierdzonych kryteridw,
d) jesliw wyniku btednej oceny wnioskdw zachodzi koniecznoé¢ powtdrnej oceny wnioskéw,
e) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operagji,
f) popetniania btedéw w wypetnianiu kart do oceny operacji, co ma charakter ~ powtarzalny,
g) podejmowanie przez cztonka dziatan dezorganizujgcych prawidtowe funkcjonowanie  Rady,
h) negatywnego wyniku testu poprawkowego.
6. Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust. 5 moze
wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie cztonka Rady nalezy
uzasadnic.
7. Odwotanie Cztonka Rady nastepuje na zasadach wskazanych w Statucie.
8. Wybor nowego Cztonka Rady powinien sig odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
9. Cztonkowie Rady LGD zobowigzani sg do udziatu w skierowanych do nich szkoleniach organizowanych
przez Biuro LGD i/lub inne podmioty uczestniczace we wdrazaniu LSR, w szczegblnosci w zakresie
zapiséw/procedur LSR dotyczacych prawidtowej oceny i wyboru operacji przez Rade LGD.
10. Wiedza cztonkdw Rady LGD jest kazdorazowo weryfikowana w formie testu sprawdzajgcego.
11. Wynik testu sprawdzajacego jest pozytywny, jedli cztonek Rady LGD zdobedzie co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia.
12. W przypadku uzyskania mniej niz 60% punktéw, cztonek Rady LGD zobowigzany jest uzupetnié¢
wiedzg z zakresu objetego testem i podeji¢ do testu poprawkowego w okresie do terminu najblizszego
posiedzenia Rady LGD zwigzanego z oceng i wyborem operacji w ramach LSR.
13. Negatywny wynik testu poprawkowego moze skutkowaé wnioskiem Zarzadu do Walnego Zebrania
Cztonkéw o odwotanie cztonka Rady z petnionej funkcji.

§7

1. Cztonkowie Rady LGD, w okresie sprawowania funkgji, moga otrzymywac wynagrodzenie/diete za
czynny udziat w posiedzeniach Rady LGD. Wysokos¢ wynagrodzenia/diety ustalana jest przez Zarzad
LGD. Cztonkowie Rady LGD otrzymuja wynagrodzenie/diete za posiedzenia, podczas ktérych dokonuja
oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania.

2. Cztonek Rady LGD nie otrzymuje wynagrodzenia/diety za posiedzenie, podczas ktérego nie byt
obecny.

3. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady lub spdinienia na
posiedzenie, wynagrodzenie/dieta za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po
kazdym posiedzeniu.

5. Postanowienia ust. 2,3 i4 wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Cztonkowie Rady LGD nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w szkoleniach organu decyzyjnego.
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Przewodniczacy Rady LGD, Zarzad oraz pracownicy Biura LGD udzielajg cztonkom Rady LGD pomocy w
wykonywaniu przez nich funkcji cztonkéw Rady LGD.

ROZDZIAL 11l
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady LGD

§8
Przewodniczacy Rady LGD organizuje prace Rady LGD i przewodniczy posiedzeniom Rady LGD.

. Petnigc swa funkcje, Przewodniczacy Rady LGD wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i korzysta z ich

pomocy.
Przewodniczgcy Rady LGD czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskus;ji.
Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) czuwanie nad zgodnoscig prac Rady z przepisami prawa, statutem oraz niniejszym
Regulaminem;

b) przygotowywanie i zwotywanie posiedzenia Rady;

c) nadzorowanie wykonania uchwat Rady;

d) przewodniczenie posiedzeniom Rady;

e) przeprowadzanie glosowania;

f) przyjmowanie od cztonkéw Rady deklaracji poufnosci i bezstronnosci;
g) zapewnie podczas glosowan odpowiedniego parytetu i quorum;

h) wyfaczanie cztonkéw Rady z dokonywania wyboru operacji jedli zachodzi jakakolwiek
przestanka wymieniona w § 3 ust.6 Regulaminu lub wystepujgca w prowadzonym
Rejestrze interesu cztonkéw Rady;

i) wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji
cztonka Rady, ktéry sam nie chce wytaczy¢ sig z procedury wyboru operacji, a zachodza
ku temu przestanki;

j) podpisywanie protokotéw, uchwat i innych dokumentéw Rady;

k) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organéw

§9

. Do kompetencji Przewodniczacego Rady LGD nalezy réwniez dyscyplinowanie cztonkéw Rady LGD,

ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny wnioskéw
nie stosujg zatwierdzonych kryteridw.

. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczgcego Rady LGD zachowar niepozadanych wsréd

cztonkéw Rady LGD, Przewodniczacy Rady LGD moze:
a) udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady LGD, ktéry oceniajac wnioski nie stosuje
zatwierdzonych kryteriéw;
b) wystapi¢ do Zarzadu o niewyptacenie wynagrodzenia/diety za kolejne posiedzenie — w sytuacji,
gdy cztonek Rady LGD opuscit 2 posiedzenia z rzedu;
c) wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie notorycznie
naruszajgcego zasady (posiadajgcego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady LGD.

- W odniesieniu do Przewodniczacego Rady LGD funkcje kontrolng i dyscyplinujaca petni Zarzad.

W przypadku nieobecnoéci Przewodniczacego Rady LGD na posiedzeniu jego obowiazki przejmuje
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.



ROZDZIAL IV
Zasady ogoélne zwotywania i przeprowadzania posiedzen Rady LGD

§10

Opiekunem cafego procesu oceny i wyboru operagji jest Dyrektor Biura LGD lub w razie jego
nieobecnosci wyznaczony cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Rady LGD sg zwofywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z prowadzonego
przez LGD naboru wnioskéw w ramach LSR.
Posiedzenie Rady LGD zwotuje Przewodniczacy Rady LGD lub upowazniona przez niego osoba,
uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzgdem. Dopuszcza sie powiadomienie za
pomocy poczty elektronicznej na wskazany przez Cztonka Rady adres e-mailowy Ilub
telefonicznie.
Posiedzenie Rady LGD jest jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia
Rady LGD podaje sie do publicznej wiadomosci — za poérednictwem strony internetowej LGD —
co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem.
Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowa¢ Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondenciji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informac;ji
wskazanych w tym zakresie wczeéniej. Osoby prawne maja obowigzek pisemnie poinformowac
Biuro LGD o zmianie 0séb uprawnionych do reprezentowania oséb prawnych w Radzie, oraz ich
danych kontaktowych.
Posiedzenie Rady dotyczace rozpatrzenia wnioskéw w ramach danego konkursu odbywa sie w
terminie nie dtuzszym niz 45 dni kalendarzowych od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu
terminu sktadania wnioskdw o udzielenie wsparcia, a jego celem jest ocena operacji i grantéw
pod wzgledem ich zgodnosci z kryteriami formalnymi (dostepu), z kryteriami merytorycznymi
Programu, LSR i lokalnymi kryteriami wyboru.
Rada LGD rozpatruje wnioski na posiedzeniach zgodnie z procedurami odnoszacymi sie do
wyboru projektéw:

a) petnym trybie konkursowym;

b) ramach Projektu Grantowego.
W przypadku duzej liczby wnioskéw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady LGD moze zwotaé
posiedzenie trwajgce dtuzej niz 1 dzien.

Szczegbtowe zasady zwotywania posiedzeri Rady LGD w sprawie wyboru
operacji i grantéw

§11
Cztonkowie Rady LGD sg pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
LGD najpozniej 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie mozliwosé
informowania cztonkéw Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD cztonkowie majg mozliwoé¢ zapoznania
sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
W przypadku posiedzenia w sprawie ponownej oceny operacji/grantéw, Cztonkowie Rady LGD sg
zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD pisemnie, drogg telefoniczna
lub e-mail, lub w kazdy inny skuteczny sposéb, najpozniej w terminie 5 dni kalendarzowych
przed planowanym terminem posiedzenia.
W okresie 5 dni przed kalendarzowych terminem posiedzenia Rady LGD w sprawie ponownej
oceny operacji/grantéw cztonkowie powinni mieé¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.



Organizacja posiedzen Rady LGD

§12

1. W posiedzeniach Rady LGD uczestniczy Opiekun procesu lub osoba przez niego wskazana.
Ponadto w posiedzeniu uczestniczy¢ moga cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Biura LGD, bez
prawa gtosu.

2. Przed posiedzeniem Rady cztonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania sie z
procedurg wyboru operacji/grantéw przez LGD oraz procedurg oceny zgodnosci
operacji/grantéw z LSR i procedurg oceny operacji/grantéw wg lokalnych kryteriow
wyboru oraz wzorami dokumentéw stosowanymi w poszczegdlnych procedurach oceny.

§13

1. Posiedzenie Rady LGD otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczgcy

Rady LGD.
2. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza Sekretarz.
3. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady LGD potwierdzaja swojg obecno$¢ podpisem na li¢cie
obecnosci.
4. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady LGD wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego Rady LGD.
5. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej 1/3
sktadu Rady (kworum).
6. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady LGD podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady LGD na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza kworum oraz zachowanie parytetu
rownowagi sektorowej, wskazanych w § 4 punkt 4,5 i 6.
7. W razie braku spetnienia kworum i/lub parytetu rownowagi sektorowej i/lub réwnowagi grup
intereséw, Przewodniczacy Rady LGD zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie nowy termin
posiedzenia.
8. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

Wytaczenie cztonka Rady z procesu oceny operacji/grantu
§14

1. Przed rozpoczeciem kazdego posiedzenia Rady LGD wszyscy cztonkowie Rady LGD wypetniajg i
sktadaja Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, ktéra ma okredli¢ ewentualne powigzania cztonka Rady
LGD z Wnioskodawcami/ poszczeg6lnymi operacjami/grantami.
2. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci zawiera informacje od cztonka Rady LGD o jego wytgczeniach z
procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych wnioskéw ztozonych na dany konkurs.
3.Z mocy prawa wytgczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskéw podlegaja:
a) osoby sktadajace wniosek o przyznanie pomocy lub reprezentujace wnioskodawce,
b) osoby znajdujgce sie w bezposredniej podlegtosci stuzbowej z wnioskodawcg,
c) osoby zasiadajgce w organach zarzagdczych lub bedgce przedstawicielami oséb prawnych
sktadajacych wniosek,
d) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,
e) osoby fizyczne reprezentujace przedsigbiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce
4. W przypadkach innych niz wymienione w ust 3, o wytgczeniu cztonka Rady LGD decyduje o$wiadczenie
zawarte w Deklaracji poufnosci i bezstronnoéci podpisane przez cztonka Rady LGD.
5. Dodatkowym dokumentem pozwalajagcym na identyfikacjg charakteru powigzari cztonkéw Rady LGD z
Whnioskodawcami/poszczegSlnymi  projektami jest prowadzony Rejestr Intereséw Czionkéw Rady
prowadzony przez Biuro LGD.



6.

Wyfaczenie cztonka Rady z procesu oceny operacji/grantéw okreéla Procedura trybu wytgczenia

Cztonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny operacji/grantéw, stanowigca zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

w

Iy

§15

. Wylgczenie cztonka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/grantéw polega na

jego catkowitym wykluczeniu z procedury oceny w odniesieniu do operacji/grantéw wskazanych w
Deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz Rejestru Interesu Cztonkéw Rady LGD.

. Cztonek Rady LGD wytaczony z oceny operacji/grantéw opuszcza sale posiedzern Rady podczas

dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade LGD.

Informacja o wylgczeniu z procesu decyzyjnego poszczegéinych cztonkéw Rady LGD znajduje sie
dodatkowo w protokole z posiedzenia Rady LGD.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade LGD decyzji wymaga obecnosci co najmnie;j
1/3 sktadu Rady LGD oraz spetnienia parytetu rownowagi sektoréw na etapie kazdego gtosowania
zwigzanego z oceng oraz wyborem operacji/grantu (tzn. liczba cztonkéw z sektora publicznego
bioracych udziat w gtosowaniu nie moze byé wieksza (>50%) niz suma liczby cztonkéw z sektora
spofecznego i gospodarczego bioracych udziat w gfosowaniu).

Na etapie podejmowania poszczegdinych decyzji przez cztonkéw Rady LGD zadna pojedyncza grupa
interesu nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw glosu.

Podczas podejmowania decyzji odnosnie oceny i wyboru poszczegblnych operacji wymagana jest
wigkszo$¢ (co najmniej 50% gtoséw) reprezentantéw sektora spotecznego i gospodarczego oraz
innych reprezentantéw spoteczeristwa obywatelskiego wchodzacych w sktad Rady. W przypadku gdy
dla danej operacji nie bedzie mdgt by¢ zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanie wéréd cztonkéw sektora publicznego (wykluczajac go tym samym z oceny),
ktorzy dokonuja oceny danej operaciji, tak aby wymog sektorowosci zostat zachowany.

Po wyczerpaniu listy méwcdw i zamknieciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure oceny
wnioskow o dofinansowanie.

§16
Przewodniczacy Rady LGD przeprowadza wybér sekretarza posiedzenia.

. Przewodniczacy Rady przeprowadza wyboér 2-osobowej komisji skrutacyjnej, ktérej powierza sie

obliczanie wynikdw gtosowar nad uchwatami.

. Po wyborze sekretarza posiedzenia oraz komisji skrutacyjnej, Przewodniczacy Rady LGD przedstawia

porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie.
Cztonek Rady LGD moze zgtosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada LGD poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

. Porzadek obrad obejmuje w szczegéInosci:

a) Ocene formalng wnioskdw o przyznanie pomocy,

b) Omodwienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD oraz podjecie decyzji o wybraniu lub niewybraniu operacji,

c¢) Informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez Samorzgd Wojewddztwa na operacje,
ktore byty przedmiotem wczeéniejszych posiedzeri Rady,

d) Wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§17

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpieri mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do

udziatu w posiedzeniu bez prawa do udziatu w gtosowaniu.

. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady LGD zamyka posiedzenie.



ROZDZIAL V
Szczeg6towe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji/grantu

§18
Przewodniczacy rady przeprowadza ocene wnioskéw o przyznanie pomocy dla operacji/grantéw
zgodnie z zapisami Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz Procedury wyboru i oceny
grantow w ramach w ramach projektéw grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania,
monitoringu i kontroli przyznanych grantéw
Ocena wniosku o przyznanie pomocy jest dokonywana przez dwie losowo wybrane przez
przewodniczacego Rady osoby sposréd cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania.
Ocena odbywa sie poprzez wypetnienie karty oceny formalno-merytorycznej wnioskéw i oddanie
ich komisji skrutacyjnej w celu sprawdzenia poprawnosci wypetnienia kart i przeliczenia punktéw.
Karty zweryfikowane przez komisje skrutacyjna przekazywane sq sekretarzowi.
Ocena wniosku o przyznanie pomocy dla operacji/grantu przez Rade obejmuje odpowiednio:
Oceng zgodnosci z kryteriami formalnymi (dostepu) w tym zgodnosci operacji z LSR i Programem
Oceng zgodnosci z kryteriami merytorycznymi (kryteria punktowe dotyczace jakosci wniosku o
przyznanie pomocy)
Oceng zgodnosci z kryteriami horyzontalnymi,
Oceng zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.
W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego:
spetnienia przez wniosek wszystkich kryteriéw formalnych (dostepu) i kryteriéw horyzontalnych-
nastgpuje kontynuacja oceny;
niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych lub kryteriow horyzontalnych , oceniajacy
odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej na danym jej etapie, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione, projekt zostaje odrzucony i nie podlega dalszej
ocenie. W przedmiotowej sytuacji do wnioskodawcy zostaje sporzgdzone pismo informujgce o
zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie wraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu.
Uzyskanie min. 60% punktéw od kazdego z obydwu oceniajgcych za kryteria merytoryczne
warunkuje ocene operacji/grantu pod katem zgodnoéci z lokalnymi kryteriami wyboru.
W sytuacji rozbieznosci w ocenach wniosku o przyznanie pomocy pomiedzy dwoma oceniajgcymi
polegajgcymi na:
rozbieznych ocenach dotyczacych zgodnosci z kryteriami formalnymi (dostepu)
rozbieznosci w liczbie przyznanych punktéw powyzej 30 punktéw za kryteria merytoryczne,
rozbieznosci w liczbie przyznanych punktéw za lokalne kryteria wyboru,
decydujacy gtos w tej kwestii ma Przewodniczacy Rady, ktdry po zapoznaniu sie z dwiema kartami
oceny wnioskow o przyznanie pomocy podejmuje ostateczng decyzje i wypetnia trzecig wigzaca
karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o przyznanie pomocy.

§19

Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczecig LGD i podpisana przez
sekretarza posiedzenia.
Karta oceny wniosku o przyznanie pomocy musi by¢ wypetniona poprawnie przez cztonka Radly.
Prawidtowo wypetniona karta oceny wniosku o przyznanie pomocy musi zawiera¢ m.in.:

a)  Nazwisko, imig/imiona i podpis cztonka Rady, ktéry dokonywat oceny danego wniosku,

b)  Informacje pozwalajgce zidentyfikowac¢ operacjeg, ktorej dotyczy ocena (numeru wniosku,

nazwa wnioskodawcy, nazwa operacji/grantu).

Karty muszg by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

§20
W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna ocena
punktowa operacji/grantu zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.



2. W przypadku stwierdzenia bteddw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji sekretarz
posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktéry wypemnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakow. W trakcie wyjasnier cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w
pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania,
stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnieri karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania,
zostaje uznana za gtos niewazny.

4. Wynik stanowi suma punktéw wyrazona na waznych kartach wszystkich oséb oceniajacych w
pozycji ,SUMA PUNKTOW” podzielona przez liczbe oséb oceniajgcych ($rednia arytmetyczna).

5. Wyniki ogtasza Przewodniczacy Rady.

6. Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD
sporzadza sie liste operacji/grantéw rankingowa.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej operacji/grantéw takiej samej liczby punktéw o
wyzszym miejscu na liscie decydowa¢ bedzie liczba punktéw uzyskana za lokalne kryteria wyboru.

8. Na podstawie liczby uzyskanych punktéw przez poszczegolne wnioski przygotowywana jest lista
rankingowa wnioskéw w kolejnosci od najwyzszej do najnizej liczby punktéw.

§21
1. W stosunku operacji/grantow bedacych przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie zbiorczej uchwaty o:
a) zgodnosci operacji/grantu z LSR lub ich niezgodnosci.
b) dla operacji/grantow zgodnych z LSR - uchwata o wybraniu operacji/grantu lub ich
niewybraniu.
2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty w trakcie posiedzenia.
3. Kazdorazowo w ramach procedury oceny zgodnosci operacji/grantu z LSR oraz procedury wyboru
operacji Rada sporzgdza:
a) liste operacji/grantéw ocenionych
b) liste operacji/grantéw wybranych ustalajgc ich kolejnoé¢ wg liczby punktéw uzyskanych w
ramach oceny spetniania kryteriéw lokalnych
c) liste operacji/grantéw niewybranych
4. Aby operacja/grant zostat wybrana do finansowania musi:
a) byczgodna z LSR;
b) uzyska¢ minimum punktowe okreélone w lokalnych kryteriach wyboru dla danego rodzaju
operacji/grantu.
c) miescié sie w limicie $rodkéw dostgpnych w ramach danego konkursu, wskazanym w ogtoszeniu
o konkursie.
5. Uchwata o zgodnosci lub niezgodnoéci operacji/grantu z LSR powinna zawiera¢:
a) Informacje o wnioskodawcy operacji/grantu (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania
lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),
b) Tytut operacji/grantu zgodny z tytutem podanym we wniosku o przyznanie pomocy,
¢) Kwote pomocy, o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwota podang we wniosku o
przyznanie pomocy,
d) Informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji/grantu z LSR ze
wskazaniem przyczyny niezgodnodci,
6. Uchwata o wybraniu lub niewybraniu operacji/grantu powinna zawiera¢:
a) Informacje o wnioskodawcy operacji/grantu (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)
b) Tytut operacji/grantu zgodny z tytutem podanym we wniosku o przyznanie pomocy,
c) Kwote pomocy, o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku o
przyznanie pomocy,
d) Informacje o wysokosci przyznanego przez Rade LGD dofinansowania;
e) Informacje o wybrqniu lub niewybraniu operacji/grantu,



f) Liczbe uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji/grantu pod wzgledem spetnienia  kryteriéw
wyboru
7. Lista operacji/ grantow zgodnych z LSR zawiera w szczegoblnosci:
a) informacje o zgodnosci badz niezgodnodci operacji/ grantu z Programem, w ramach ktérego
planowana(-y) jest do realizacji;
b) informacje o zgodnogci badZ niezgodnosci operacji/ grantu z LSR.
8. Lista operacji/ grantéw wybranych zawiera w szczegéInoéci:
a) liczbe punktéw przyznanych dla operacji/grantu za spetnianie lokalnych kryteriéw wyboru;
b) informacje o wybraniu badz niewybraniu operacji/ grantu do finansowania;
¢) informacje, czy operacja/ grant miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze
wnioskéw o udzielenie wsparcia;
d) informacje o ustalonej przez Rade LGD kwocie wsparcia — w przypadku grantéw.
9. Listy , o ktérych mowa w ust. 3 oraz protokdt z posiedzenia zostaja podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD oraz za posrednictwem tablicy ogtoszerr w siedzibie LGD
najpozniej 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru operacji/ grantéw.
10. Po przyjeciu uchwat nastepuje zamkniecie posiedzenia Rady.

ROZDZIAL VI
Warunki i sposéb wniesienia protestu w procedurze konkursowej

§22
1. Od uchwaty Rady Odnoénie oceny wniosku o przyznanie pomocy dla operacji przystuguje
Whioskodawcy protest w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie.
2. Protest, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje Wnioskodawcy w terminie 7 dni kalendarzowych
(decyduje data wptywu do LGD) od dnia skutecznego doreczenia pisemnej informacji od LGD na
temat oceny wniosku o przyznanie pomocy dla operacji.
Protest wnoszony jest za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzagd Wojewddztwa.
4. Protest sktada sie zgodnie z Procedurg wnoszenia i rozpatrywania protestu w procedurze
konkursowej. ‘

w

Warunki i sposéb wniesienia odwotania w projektach grantowych

§23

1. Od uchwaty Rady odnoénie oceny wniosku o przyznanie pomocy dla grantu przystuguje
Whioskodawcy odwotanie w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie.

2. Whnioskodawca w terminie 7 dni kalendarzowych (decyduje data wptywu do Biura LGD) od dnia
otrzymania pisemnej informacji od LGD na temat oceny wniosku o przyznanie pomocy dla grantu
moze ztozy¢ do biura LGD odwotanie od decyzji Rady LGD.

3. Odwotanie jest rozpatrywane przez Rade LGD.

4. Ztozenie odwotania i jego rozpatrzenie przez LGD przeprowadza sie zgodnie z Procedurg wniesienia
odwotania w projektach grantowych.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§24
1. W trakcie posiedzenia Rady sekretarz Rady sporzadza protokét.
2. W protokole odnotowuje sie m.in.:
a) date posiedzenia
b) numer konkursu, ktérego dotyczyto posiedzenie,
¢) stwierdzenie odnoénie kworum i prawomocnosci posiedzenia,
d) sktad komis;ji skrutacyjnej
e) informacje o przebiegu i wynikach gfosowania,
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f) okreslenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, uprawnionych do gtosowania, liczby
cztonkéw Rady biorgcych udziat w gtosowaniu, liczby oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

g) informacje o zakoriczeniu posiedzenia bez przeprowadzenia procedury oceny wnioskéw i
podania przyczyn (jesli dotyczy),

h) informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wylgczenie
dotyczy,

i) informacje odnosnie uchwat podjetych przez Rade odnoénie list rankingowych.

§ 25
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Podjgte uchwaty opatruje sie data i numerem, na ktéry sktadaja sie: cyfry rzymskie oznaczajgce
numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji Programu, tamane przez numer kolejny uchwaty od
poczatku realizacji Programu zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady i sekretarz posiedzenia po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Rade, Przewodniczgcy Rady przekazuje niezwtocznie Zarzadowi LGD.

§ 26
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady LGD majg charakter jawny i sg gromadzone oraz
przechowywane w Biurze LGD.
Protokot z posiedzenia Rady LGD sporzgdza sie w terminie do 3 dni kalendarzowych po odbyciu
posiedzenia.

. Protokét podpisuje sekretarz posiedzenia oraz Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy.
- Po podpisaniu Protokét wraz z lista rankingowg z posiedzenia podawany jest niezwtocznie do

publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia jego sporzgdzenia i podpisania.

§27

LGD jest zobowigzana przetwarza¢ dane osobowe 7z poszanowaniem obowigzkéw wynikajgcych z
przepisow prawa dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepiséw ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182, z pézn. zm.) i wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych.

§ 28

- Wszystkie procedury bedace zatacznikiem do niniejszego Regulaminu Rady s3 udostepnione do

wiadomosci publicznej na stronie internetowej LGD przez caly czas trwania Programu lub s3
dostepne w wersji papierowej w Biurze Stowarzyszenia LGD Inowroctaw.

. Statut Stowarzyszenia jest dokumentem nadrzednym. W przypadku rozbieznoéci zapisy Statutu majg

pierwszeristwo w stosunku do innych dokumentéw Stowarzyszenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Procedura trybu wytaczenia cztonka rady z udziatu w dokonywaniu oceny operacji/grantéw

2. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR

3. Procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz z opisem
sposobu rozliczania, monitoringu i kontroli przyznanych grantéw

4. Procedura ustalania lub zmiany kryteridow

5. Procedura wniesienia i rozpatrzenie protestu w procedurze konkursowej Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw

6. Procedura odwotania w projektach grantowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw
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