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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw powstato dzigki wspdtpracy wtadz publicznych,
lokalnych partneréw sektora gospodarczego, spotecznego i mieszkaicOw miasta Inowroctawia. Zostato
zarejestrowane rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego dnia 29 pazdziernika
2015 r. pod numerem KRS: 0000583354.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstaW|e_{

.7 ! przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach’(j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), us Vi

~ + zdnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378), ustawy:
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 poz. 1118),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347/355 z 20.12.2013), rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Statutu. Ponadto
Stowarzyszenie dziata na podstawie wewnetrznych regulaminéw (Regulamin Rady, Regulamin pracy Zarzadu,

. Regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulamin Biura LGD,,R‘egulamm pracy Komisji Rewrzyjnej)

-+ Wiadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Rozd2|a,
kompetencji pomiedzy poszczegdlne organy LGD opisuje rozdziat IV Statutu.

2. Obszar

Obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw obejmuje catg gmine miejska
Inowroctaw — pigte co do wielkosci miasto wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktore zajmuje 0,16
powierzchni wojewddztwa. Obszar ten zamieszkuje 75001 oséb (wg danych na koniec grudnia 2013 r.),
co stanowi 3,6% ludnosci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i 46% ludnosci powiatu inowroctawskiego,
a jego fgczna powierzchnia wynosi 30,42 km?.

Inowroctaw, zwany stolicg Kujaw Zachodnich, lezy w centralnej Polsce, na skrzyzowaniu gtéwnych tras
komunikacyjnych i handlowych, majacych olbrzymie znaczenie dla gospodarki i turystyki kraju, w s3siedztwie
duzych osrodkéw kulturalnych i gospodarczych — Torunia, Bydgoszczy i Wtoctawka. Inowroctaw wr§;
z okolicznymi gminami tworzy powiat inowroctawski, ktérego jest stolicg. Miasto Inowroctaw faczy dwie
funkcje: os$rodka uzdrowiskowego z rozbudowang siecig sanatoriow i os$rodka gospodarczego,
wykorzystujacego lezace pod miastem i na jego obrzezach bogate pokfady surowca, w tym sél kamienng.
Stolica Kujaw Zachodnich jest najwazniejszym osrodkiem gospodarczym w regionie. Sfere przemystowg
w miescie tworzg zarowno mate i $rednie przedsiebiorstwa o profilu produkcyjno — ustugowo — handlowym,
jak i wieksze emitory zanieczyszczen. Gtdwnym elementem przyrodniczym miasta jest Park Solankowy, ktéry
ma bardzo duzg wartos¢ przyrodnicza, rekreacyjng i estetyczng. Istotnym czynnikiem rozwoju Inowroctawia
s3 wystepujace na terenie miasta wody lecznicze - ,Inowroctawianka” - mineralna woda lecznicza 0,29%
chlorkowo-sodowo-wapniowa i ,Jadwiga” - mineralna woda lecznicza 1,29% chlorkowo-sodowa, siarczkowa,
termalna.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2014 roku na terenie miasta liczba pracujgcych?
wynosita niespetna 18 tys. oséb, w tym 9,1 tys. kobiet (51%). Na dzje[;\ 31 grudnia 2015 r. w Powiatow‘y_g;"

,,~§$

wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach,
fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb
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Urzedzie Pracy zarejestrowanych byfo 4 798 bezrobotnych z Inowroctawia, z czego tylko ponad 18% posiada
prawo do zasitku. Problemarni spotecznymi o najwigkszej skali na obszarze Inowroctawia sa problemy ubdstwa
i bezrobocia, w drugiej kolejnosci problemy niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby i bezradnosci
opiekunczo-wychowawczej.

Zgodnie ze Statutem Miasta Inowroctawia, miasto tworza nastgpujgce osiedla:

Osiedle Liczba mieszkancow *
Piastowskie 11 201
Matwy 3186
Solno ; 4 396
‘Stare Miasto 17 783
Szymborze ) 885
Uzdrowiskowe 33297

* frédto: Urzqd Miasta Inowroctawia, dane na potrzeby wyboréw zarzqddw osiedli,
pobyt staty wg stanu na 2013 rok

Mapa pbszaru objetego LSR:
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3. Potencjat LGD

3.1. Opis sposobu powstania i dowiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw powstato w wyniku wspéinego dziatania réznych
érodowisk - wiadz publicznych, sektora gospodarczego, spotecznego oraz mieszkaricéw miasta Inowroctawia.
Jego celem jest inicjowanie i podejmowanie dziatari majacych na celu wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej
mieszkanicéw objetych LSR. Spotecznoéé Inowroctawia boryka si¢ z licznymi problemami spotecznymi
wynikajacymi z wykluczenia spotecznego i ubdstwa. Aby przyczynic sig do zniwelowania tych zjawisk konieczne
. jest zaktywizowanie lokalnej spotecznosci, wzbudzenie aktywnosci obywatelskiej i tworzenie kapitatu
. spotecznego. W tym celu juz fa poczatku 2015 r. rozpoczat sig proces budowy migdzysektorowega
partnerstwa. Prezydent Miasta Inowroctawia wraz z swoim Petnomocnikiem ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i Miodziezg prowadzili rozmowy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
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. cztonkéw, potencjat merytoryczny i kadrowy pracownikéw biura oraz cztonkéw organéw Stowarzyszenia. .

i stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 29 pazdziernika 2015.r. Kolejne organizacje i osoby zgtaszaj 3
© * deklaracje uczestnictwa w LGD. Obecnie Stowarzyszenie Lokalna, Grupa Dziatania Inowroctaw”7liczyi
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Pomorskiego w zakresie utworzenia Lokalnej Grupa Dziatania na terenie Inowroctawia oraz lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i przedsiebiorcami w zakresie ich uczestnictwa w LGD. Natomiast
28 stycznia 2015 r. zwrdcita sig do Prezydenta Miasta Inowroctawia z inicjatywg powstania LGD
w Inowroctawiu Fundacja Ekspert-Kujawy, przedstawiajgc posiadane doswiadczenie i potencjat oraz wyrazajac
cheé¢ wigczenia w proces tworzenia LGD. W ten sposéb powstata grupa inicjatywna (23 podmioty-osoby
fizyczne oraz osoby prawne), ktéra 20 sierpnia 2015 r. na zebraniu zatozycielskim powofata Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw, przyjeta Statut Stowarzyszenia, wybrata Komitet Zatozycielski oraz Zarzad
i Komisje Rewizyjng. Rada Miejska Inowroctawia podjeta uchwate w sprawie przystgpienia Miasta Inowroctaw
do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw 29 czerwca 2015 r. W Krajowym Rejestrze Sgdowym

]

40 cztonkow.

Dwdch cztonkdw Stowarzyszenia LGD Inowroctaw (Fundacja Ekspert-Kujawy oraz Bank Spotdzielczy
w Inowroctawiu), jest jednoczesnie cztonkiem powstatego w 2006 r. Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Czarnoziem na Soli, dziatajgcego na terenie oémiu gmin powiatu inowroctawskiego. Natomiast Wyzsza Szkota
Gospodarki w Bydgoszczy oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy sa takze cztonkami
nowopowstalego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki” w Bydgoszczy. Ponadto, czesc
cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw (m.in. Fundacja Ekspert-Kujawy, Spotdzielnia
Socjalna , Twoje Smaki”) jest reprezentantami podmiotéw ekonomii spotecznej, znajdujacych sie na obszarze
dziatania LGD.

Celem Stowarzyszenia LGD Inowroctaw jest realizacja dziatari na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR
czyli Miasta Inowroctaw w perspektywie unijnej 2014-2020. LGD bedzie wykorzystywat do$wiadczenie swoich

ey

Cztonkowie LGD posiadaja bogate doswiadczenie w realizacji ‘projektéw o zakresie podobnym d‘?:’)_’}'
realizacji LSR. Znaczna czes¢ cztonkdw Stowarzyszenia realizuje projekty zwigzane z wykluczeniem spotecznym
oraz aktywizacja zawodowg i spoteczng mieszkacow (m.in. Miasto Inowroctaw poprzez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Fundacja Ekspert-Kujawy, Koto Inowroctawskie
Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta, Fundacja BadZmy Razem — taczmy Pokolenia, a takze Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy).
Fundacja Ekspert-Kujawy prowadzi dziatalnos¢ od 2003 r. na terenie miasta Inowroctawia i doskonale zna
problemy i potrzeby mieszkaicéw. Fundacja Ekspert-Kujawy nalezy do LGD Czarnoziem na Soli od momentu jej
powstania, Dyrektor Fundacji Ekspert-Kujawy p. Jolanta Woznica w latach 2006-2010 petnita funkcje
Wiceprezesa Zarzadu, jest takze cztonkiem Rady. Fundacja Ekspert-Kujawy posiada bogate doswiadczenie w
zakresie wsparcia przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej, wsparcia rynku pracy i aktywnej integracji oraz
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu. Realizowata wiele projektg’)‘w'_‘§kierowanych do oséb zagroiopy.ch{,
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia. W latach 2007-2013 realizowata m.in. nastepujace projekty: ¥ ,\
- Jestesémy aktywni”, ktérego celem byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej lub zawodowej oraz adaptacji na
rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz znalezienie zatrudnienia przez uczestnikow
projektu,
- Lepsze jutro” — podniesienie kompetencji niezbednych w funkcjonowaniu spoteczno — zawodowym o0séb
niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci, w tym osob
z zaburzeniami psychicznymi,
- ,Opiekun osoby starszej — nowy zawdd” — szkolenia dla 0s6b po pigcdziesigtym roku zycia przygotowujace do
pracy z osobami starszymi,
- ,DROGOWSKAZ — Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b niepetnosprawnych”, ktérego celem byto
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz adaptacji na rynku pracy osob niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze znalezienie zatrudnienja przez uczestnikéw projektu, i
- ,Spotdzielnia socjalna szansa dla Ciebie”- utatwienie dostgpu do rynlgij'.’:,pracy oraz podniesienie jakosci zycia,
spotecznego os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez przyczynienie sie¢ do tworzenia i rozwoj_u"
spotdzielni socjalnych,
- Klub Integracji Spotecznej mojg szansg na aktywno$¢” — zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz
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adaptacji na rynku pracy i znalezienie zatrudnienia przez min. 20% uczestnikdw projektu.

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy prowadzi w Inowroctawiu od 1995 r. Osrodek
Wspierania Przedsigbiorczosci i Fundusz Rozwoju Przedsiebiorczosci. Celem powotania tych jednostek byto
aktywne wspieranie przedsiebiorczosci, ukierunkowanej na organizacje pomocy osobom pozostajgcym bez
pracy, zagrozonych jej utrata oraz szukajgcych swojej szansy zyciowej poprzez zatozenie wtasnej matej firmy.
Osrodek uczestniczy we wszelkich inicjatywach, majgcych na celu rozbudowanie potencjatu gospodarczego
oraz poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej. Cele dziatalnosci OWP sg integralnie zwigzane z potrzebami
i wymaganiami lokalnego rynku pracy. Cele OWP s3 realizowane poprzez dziatalno$¢ doradczg, szkoleniowg
i informacyjng. PTE posiada szerokie doswiadczenie w realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych. W latach 2007-2013 realizowato m.in. nastepujace projekty:

=, Wygraj wyscig z bezrobociem”, ktdrego celem byta aktywizacja zawodowa 80 osdb zamieszkujacych powiat
+ inowroctawski, pozostajgcych bez :za-t'rudnienia, poprzez podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zwigkszenie umiejetnosci poruszania sie po nim,

- ,Nowe kwalifikacje szansg dla Ciebie” — podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia, poprzez diagnozowanie kompetencji osobistych oraz podniesienie, uzupetnienie lub zmiane
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia,

- ,45 + jeszcze aktywni”, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa oséb w wieku 45+ zamieszkujgcych powiat
inowroctawski, pozostajgcych bez zatrudnienia, poprzez podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zwiekszenie umiejetnosci poruszania sie po nim.

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy w Inowroctawiu prowadzi Wydziat Zarzadzania i Nauk Spotecznych,
ktory taczy swoje dtugoletnie tradycje z wyzwaniami spoteczeristwa opartego na wiedzy, wspdétuczestniczac w
tworzeniu wartosci etycznych $wiata nauki i gospodarki. Intensywnie (w relacjach partnerskich) wspotpracuje
z'lokalnym $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym w celu dopasowania oferty studiéw do lokalnych potrzeb,
‘ale przede wszystkim w celu kreowania szeroko rozumianego rozwoju. W latach 2013-2015 realizowata
projekt: ,Kujawsko — Patuckie Gentrum Ekonomii Spotecznej” (wspdlnie z PTE) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej.
Utworzenie Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej byto nastepstwem 4-letnich dziatar realizowanych przez
WSG i partnerdéw. Celem projektu byto wsparcie ponad 400 oséb zainteresowanych sektorem ekonomii
spotecznej, utworzenie 2 spoétdzielni socjalnych zapewniajgcych prace minimum 10 osobom, oraz
zorganizowanie 12 inicjatyw i kampanii promujacych zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej.

Miasto Inowroctaw posiada szerokie doswiadczenie w realizowaniu inwestycji wspétfinansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych. W latach 2007-2013 realizowato m.in. nastepujgce projekty:

- ,Aktywno$é¢ sie optaca” — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zrealizowat w latach 2008-2013 5 edycji
projektu, ktérego celem byto zapobieganie wykluczeniu spotecznemu klientéw MOPS w Inowroctawiu poprzez
zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji,

“r3:Program Rewitalizacji Spoteczné€jz,Razem tatwiej” realizowany w okresie 12.2013-11.2014 (przez MOPS

" wspdlnie z PTE i TKOPD), ktérego icelem byto przeciwdziatanie rozwojowi negatywnych tendencji spotecznych
w tym wykluczeniu spotecznemu u 126 mieszkacéw i ich rodzin z obszaréw rewitalizacji wyznaczonych
w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Inowroctawia na lata 2008-2015,

- ,Aktywni w klubie”, ktérego celem byta reintegracja spoteczna i zawodowa 15 dtugotrwale bezrobotnych
klientek MOPS w Inowroctawiu oraz utworzenie i prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej oraz objecie
uczestniczek projektu kursami zawodowymi i stazamiw 2013 r.

- ,Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Inowroctawia na lata 2008-2015”, obejmujacy dziatania rewitalizacyjne
oraz spoteczne na wybranych obszarach miasta,

-, Uzdrowisko Inowroctaw (rozwdj funkcji uzdrowiskowej) — etap I, Il i 1ll”, ktérego celem byto zwigkszenie
atrakcyjnosci turystycznej i uzdrowiskowej miasta Inowroctawia poprzez wzbogacenie oferty ustug
turystyczno-uzdrowiskowych, poprawe ich jakosci, rozwdj nowych oraz rozwdj infrastruktury turystyczno-
uzdrowiskowej.

~“Terenowy Komitet Ochrony Praw b?iecka od kilkunastu lat prowadzi w Inowroctawiu: schronisko dla matek
"“'i'ich dzieci oraz $wietlice socjote'rap'éutycznq dla dzieci i mtodziezy; a od kilku lat: osrodek mediacyjny, grupy
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wsparcia dla kobiet w réznych sytuacjach kryzysowych, grupy terapeutyczne dla kobiet — ofiar przemocy
w rodzinie, warsztaty psychoedukacyjne z zakresu profilaktyki uzalezniert i przeciwdziatania przemocy,
spotkania rodzin z dzie¢émi w sytuacji okoto rozwodowej. W 2012 roku rozpoczat realizacje projektu
dotowanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, ktory przeznaczony jest dla osob pokrzywdzonych
przestepstwem.

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto w Inowroctawiu dziata ponad 20 lat i prowadzi m.in.
schronisko i ogrzewalnie dla bezdomnych mezczyzn oraz bank zywnosci. Realizowato wiele projektéw na rzecz
os6b bezdomnych, m.in.: ,Rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0séb niepetnosprawnych”, Opieka
psychologiczna i aktywizacja spoteczna bezdomnych oséb przebywajgcych w Schronisku dla bezdomnych
mezczyzn im. Sw. Brata Alberta w Inowroctawiu”, ,Program wspj,gfgajacy powrot oséb bezdomnyqugdgi
spotecznosci” - szkolenia zawodowe i mieszkania treningowe, ,;’Ea?manie stereotypu osoby bezdé’?rfr’gfé’ryj%
w $rodowisku lokalnym”, ,Ochrona zdrowia i zycia, aktywizacja zawodowa i spoteczna bezdomnych meitzyzﬁ%
w Schronisku TPBA Kota Inowroctaw”.

LGD jest zarzadzana przez osoby o wysokich kwalifikacjach i bogatym doswiadczeniu w realizowaniu
projektéw oraz zarzadzaniu kadrami. Dla skutecznej realizacji zadar Zarzad LGD zatrudnit pracownikow biura
LGD o okreslonych kwalifikacjach i do$wiadczeniu. Wszyscy pracownicy biura LGD posiadajg wyksztatcenie
wyzsze. Realizowali réwniez projekty o tematyce podobnej do LSR. Dyrektor Biura posiada doswiadczenie i
niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym. Ponadto
pracownicy Biura LGD uczestniczyli w wielu szkoleniach dotyczacych powstajacych Lokalnych Grup Dziatania,
jak i wdrazania projektéw o tematyce podobnej do LSR.

Podziat zadan pracownikéw biura szczegétowo okresla Regulamin pracy Biura Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Drziatania Inowroctaw, przyjety uchwata Zarzgdu LGD. Do dokonywania zmian w Regulaminie

‘a¢znosci i efektywnosci pracy Bluraﬁyé’lﬁ){

&
W

3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie jest partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym sig z przedstawicieli sektora
publicznego, lokalnych partneréw spotecznych, lokalnych partnerow gospodarczych oraz mieszkafcéw, przy
czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49 % praw gtosu.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

- przedstawiciel sektora publicznego — gmina oraz uczelnie publiczne, jednostki badawczo-rozwojowe,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, paristwowe lub samorzadowe instytucje kultury oraz
paristwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrgbnych przepisbw w celu

., wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem przedsigbiorcow; Hek ey

“

i~ przedstawiciel sektora spotecznego — organizacje pozarzadowe, w itym fundacjé i stowarzyszenia oOraz:

podmioty prowadzace Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii Zawodowej,’
Zaktady Aktywizacji Zawodowej, koscioty i zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnoéci pozytku publicznego, takze zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
organizacje spoteczno-zawodowe rolnikdw oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kofa
Gospodyn Wiejskich, rady soteckie, rady parafialne itp.);
- przedstawiciel sektora gospodarczego — podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne, rolnicy i rybacy;
- mieszkaniec — osoba zamieszkata na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju.

Warunki cztonkostwa w LGD okreéla Statut Stowarzyszenia. Kandydat na cztonka Lokalnej Grupy
Dziatania sktada pisemng deklaracje i uchwate 0 przystgpieniu do LGD, natomiast w przypadku mieszkarcow —
rekomendacje swojego $rodowiska w ilosci minimum 10 oséb. O przyj'gkg’_iu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

' 'decyduje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu w for_’_rthide uchwaly. Od decyzji odmownej

zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktdrego-
uchwata jest ostateczna.
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*Stan na dzier 26.02.2016r.

3.3. Organ decyzyjny — Rada.

Zgodnie z § 25 Statutu Stowarzyszenia organem decyzyjnym LGD jest Rada, ktdra jest odpowiedzialna
za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje sg zgodne ze strategig. W sktad
rady zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. wchodzg przedstawiciele sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz
mieszkaricéw, z zastrzezeniem, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele sektora publicznego w skfadzie Rady
stanowig mniej niz 30% sktadu tegoz organu. Do wytgcznej kompetencp Rady nalezy wybdr operacji or Z
ustalanie kwoty wsparcia w mys| art. 34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia nj? ﬂ303/2013 z dnia 17 grudnia 20:1‘3‘ Ty
ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR. Ponadto, w sktadzie organu decyzyjnego musi znajdowaé 5|e’r
przynajmniej po jednym: przedsiebiorcy, kobiecie, osobie ponizej 35 roku zycia.

Dodatkowo, zgodnie ze Statutem LGD, Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw, ktorzy: posiadajg

9
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doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw wspodtfinansowanych ze $rodkéw unijnych; co najmniej jedna
osoba sposréd cztonkéw Rady powinna posiadaé¢ udokumentowang znajomo$é przynajmniej jednego jezyka
roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie sie; co
najmniej potowe sktadu cztonkéw Rady stanowig osoby zameldowane na pobyt staty na obszarze objetym LSR
przez okres co najmniej 3 lat przed ich powotaniem. Cztonek Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczeénie
cztonkiem Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Biura LGD.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw spo$réd Cztonkéw LGD. W sktad Rady wchodzi
9 cztonkéw sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, wybieranych zwykia wiekszoécia glosow w obecnoéci
przynajmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W celu prawidtowego dziatania Rady oraz
podmesnema kompetencji i wiedzy jej cztonkéw, wezma oni udziat w szkoleniach dotyczacych zasad
przyznawama pomocy w ramach LSR . procedur wyboru operacji i kryteriow wyboru operacji, zapiséw LSR.

Obecnie sktad Rady LGD' !nowroc’faw liczy 9 osdb, z czego 2 osoby reprezentujg sektor spoteczny,
1 osoba to reprezentant sektora publicznego, sektor gospodarczy jest reprezentowany przez 4 osoby,
a mieszkaricy to 2 osoby. Ponadto w organie decyzyjnym Stowarzyszenia znajduje sie 5 kobiet i 4 mezczyzn
oraz osoba ponizej 35 roku zycia i 0soba z certyfikatem znajomosci jezyka angielskiego.

Sktad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw:

Lp. Imie i nazwisko Reprezentowany sektor

1 Monika Sliwiriska publiczny

Stan na d2|eh 26 02.2016r.

3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady dziatania Stowarzyszenia LGD Inowroctaw okreslaja nastepujace dokumenty:
- Statut Stowarzyszenia — uchwalany jest przez najwyzszg wtadze LGD tj. Walne Zebranie Cztonkdw. Statut jest
najwazniejszym dokumentem wewnetrznym, regulujgcym zasady dziatania LGD;
- Regulamin Rady - dokument, okreslajacy w jaki sposob dziata organ decyzyjny Stowarzyszenia. Regulamin
Rady LGD zatwierdza Walne Zebraﬁn@Cztonkow Stowarzyszenia;
- Regulamin pracy Zarzadu - dokuﬁment okreslajacy w jaki sposdb dziata Zarzad Stowarzyszenia. Regulamin
pracy Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia;
- Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej - dokument, okreslajgcy w jaki sposéb dziata organ kontrolny
Stowarzyszenia. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej LGD zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia;
- Regulamin obrad Walnego Zgromadzenie Cztonkéw — dokument okreslajacy organizacje pracy oraz tryb
obradowania, ktéry uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
- Regulamin Biura LGD —dokument okre$lajacy zasady zatrudniania pracownikéw, uprawnienia dyrektora biura
oraz zadania poszczegdélnych pracownikéw, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD,
uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych oraz opis oceny
efektywnosci $wiadczonego doradztwa. Regulamin Biura zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

" 3.5. Potencjat ludzki LGD a’ 'regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura

2 FAe)

Realizacja Lokalnej Strategn Rozwo;u wymaga odpowiednich zasobdw oraz kompetencji, mezbe;dnych
10
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do udzialu w procesie rozwoju lokalnego. Oseby zaangazowane w prace na rzecz LGD powinny mieé
odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju. Osoby petnigce funkcje
w organach LGD powinny cechowac sie odpowiednig wiedzg lub doswmdczemem
1. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia powinni spetnia¢ co najmnie;j Jecten Z Wymogow:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

2) legitymowad sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendwacego,

3) uczestniczy¢ w realizacji projektéw w ramach programéw: EFRR, EFS, RPO WK-P.
Ponadto, cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
2. Cztonkowie Rady LGD powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

2) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujgcego;

3) uczestniczy¢ w realizacji projektéw w ramach programéw: EFRR, EFS, RPO WK-P.
Podobnie, jak w przypadku cztonkéw Zarzadu, cztonek Rady Stowarzyszenia nie moze byé osobg skazang
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslinie oraz nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem
Komisji Rewizyjnej lub Zarzgdu. Dodatkowo, cztonkowie Rady LGD nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu
oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powmowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno posiadac doswmdczeme '-w'
zakresie realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkédw unijnych: el
3. Biuro LGD odpowiedzialne jest za prawidtowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszema i skfada sie
z nastepujgcych stanowisk pracy:
a) Dyrektor Biura,
b) Pracownik Biura
c) Koordynator ds. promocji i animacji.
Dodatkowo, w okresie wigkszego natezenia pracy bedg zatrudniane dodatkowe osoby.
W celu prawidtowej realizacji zadan finansowo-ksiegowych, Stowarzyszenie wspdtpracuje z biurem
rachunkowym (outsourcing). Szczegétowy zakres czynnosci i uprawnien kaidego pracownika okreéla
Regulamin Biura LGD. Zaréwno uprawnienia, jak i obowigzki zatrudnionych oséb mogg zosta¢ zmienione badz
doprecyzowane przez Zarzad oraz moga zosta¢ zmienione zgodnie z nowymi wymaganiami prawnymi.
Pracownicy biura w ramach obowigzkdéw uczestniczy¢ bedy w szkolemach organizowanych dla cztonkéw
organu decyzyjnego.

{W)\{_ .»z‘s?»ﬁ,‘w

Il. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Inowroctaw wypracowana zostata przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci, w ktérej sktad weszli
przedstawiciele lokalnych partneréw spotecznych, gospodarczych, mieszkancéw oraz przedstawicieli wiadz
publicznych. LSR zaprojektowana zostata z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, zaktadajac tworzenie sieci
kontaktéow oraz wspotprace. W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR zastosowano zrdéznicowane
metody partycypacji spotecznej na kazdym kluczowym etapie prac.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw rozpoczgto prace nad przygotowaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju od opracowania ankiety skierowanej do wszystkich mieszkaricow miasta, reprezentujgcych
rézne sektory i grupy interesu, ktorej celem byto precyzyjne zdiagnozowanie funkcjonujacych w Inowroctawiu
probleméw i wstuchanie sie w gtos mieszkaricéw w pomystach na ich rozwuazanle Anonimowa ankieta zosta’{a,
stworzona i zatwierdzona przez cztonkéw zatozycieli LGD Inowrociaw Powstaty dwa rodzaje ankuet
skierowana do o0s6b niepetnoletnich oraz do oséb dorostych. Stawiajgc instrument badawczy
wyselekcjonowano kilkanascie zréznicowanych pytan. Zastosowano pytania zamkniete z gotowg listg
odpowiedzi (tzw. ,kafeterig”), pototwarte (dopuszczajace w zamknietej kafeterii udzielenie odpowiedzi typu
»inne, jakie?”) i otwarte pozwalajgce na swobodne wypowiedzi respondenta na zadane pytanie. Dodatkowo
ankieta dla dorostych zawierata formularz, za pomocg ktérego osoby chetne do wigczenia sig w tworzenie
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V. CELE | WSKAZNIKI

Cele zostaly opracowane w oparciu o diagnoze ankiet, analize SWOT wypracowywang wraz ze
spofecznoscia lokalng, przy zachowaniu réwnosci szans. Dzieki partycypacyjnemu charakterowi cele w sposéb
kompleksowy i spdjny wptyng na rozwigzanie zdiagnozowanych problemoéw, przynoszac w przysztosci
najwieksze i najbardziej pozadane efekty. Cele powstaty w oparciu o konsultowanga przez spoteczno$¢ logike
interwencji. Propozycje probleméw jednostkowych i marginalnych oraz nieprzyporzagdkowanych do zadnej
szerszej grupy zostaty zidentyfikowane i odrzucone. Na tej podstawie bioragc pod uwage problemy grup
docelowych wypracowano 2 cele ogdlne, po 1 celu szczegétowym dla kazdego z celéw ogodlnych oraz
6 przedsiewziec, finansowanych ze srodkéw RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Na tej bazie powstaty ponizsze cele ogdlne, cele szczegdétowe oraz przedsiewzigcia.

Cel ogolny Cel szczegotowy Przedsiewziecia
1. Poprawa sytuacji spoteczno- 1.1.Wzrost aktywnosci 1.1.1. Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej mieszkaricdw objetych | spoteczno-zawodowej i zawodowe;j
LSR przedsigbiorczosci

mieszkaricow Inowroctawia

2. Zmniejszenie skali wykluczenia 2.1.Zaktywizowanie 2.1.1. Dziatania w zakresie integracji i aktywizacji
spotecznego i ubéstwa w spoteczne oséb spotecznej, w tym kluby mtodziezowe.
Inowroctawiu wykluczonych spotecznie i

ubogich 2.1.2. Dziatania w zakresie organizowania

spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej , w tym
dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci
lokalnej oraz obywatelskiej

2.1.3. Dziatania wspierajgce rozwoj gospodarki
spotecznej i przedsigbiorczosci spoteczne;.

Cele szczegétowe s3 zgodne z nastepujacymi celami RPO: cel tematyczny 9 (promowanie wiaczenia
spotecznego i walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja), priorytet inwestycyjny 9vi (strategie rozwoju
lokalnego kierowane przez spoteczno$¢) i celem szczegétowym (wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancéw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju), poniewaz w LSR przewidziano wsparcie dla inicjatyw w
zakresie wiaczenia spotecznego i aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaricow wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spofecznym.
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Eﬂ?gug?sekie EX  WOJEWODZTWO Unia Europejska [l
PE€J : KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny S
Program Regionalny *

W LSR zaplanowano realizacje 4 wskaZznikow oddziatywania (przypisanych do celéw ogdlnych),
wskazniki rezultatu (przypisane do odpowiednich celéw szczegétowych) i wskazniki produktu (przypisane do
poszczegdlnych przedsiewzie¢). W LSR zawarte zostaty wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajgce
z przepisOw programowych (odpowiadajgce zakresom wsparcia przewidzianym w LSR). Przyjete wskazniki sg
przejrzyste i mierzalne (wskazano wartos¢ bazowg, warto$¢ docelowg, terminy ich osiggania oraz opisano
zrédta danych, sposéb i czestotliwosé pomiaru). Wszystkie wskazniki przypisane do poszczegdlnych
przedsiewzie¢ zostaly okreslone na podstawie fiszek projektowych, dostarczonych przez potencjalnych
beneficjentéw, dlatego sq adekwatne do odpowiednich celéw i przedsiewzie¢, sg bezposrednio zwigzane
z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalaja na mierzenie efektéw poszczegélinych operacji. Szczegétowy
sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaréw zostaty okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji.

Przyjete wskazniki produktu mierzg bezposrednie efekty zrealizowanych operacji, a wskazniki rezultatu
— zmiany wywotane przez operacje wsrdd grup docelowych. Wartosé bazowa wskaznikéw produktu i rezultatu
wynosi zero, poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych operacji w ramach srodkéw LSR na lata 2014-2020.
Przyjete wskazniki oddziatywania zostaty oparte o dane pochodzace z badan wtasnych LGD.

Opis przedsiewziec i sposobow ich realizacji wraz z uzasadnieniem:

Sposdb realizacji: konkurs, projekt grantowy

Whnioskodawcy: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Minimalna wartos¢ projektu: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO
Poziom dofinansowania: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Warunki ptatnosci: zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski (konkurs), LGD
(projekt grantowy)

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do problemoéw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
duzy odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej, zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Przedsiewzigcie
jest zgodne z przepisami RPO.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

- niska aktywnosc¢ osdb
wykluczonych spotecznie i
ubogich i ich biernos¢ i
bezradnosé

- nieefektywna oferta
aktywizacji oséb
wykluczonych spotecznie,
ubogich, pracujacych oraz
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- niska aktywnos¢ spoteczna i
obywatelska mieszkaficéw

- niski poziom kapitatu
spotecznego, w tym osdb
mitodych

- niska motywacja do zmian
- uzaleznienia, choroby
cywilizacyjne,

- niewystarczajgce
dofinansowanie wszystkich
potrzeb organizacji

- niskie zaangazowanie firm w
sponsoring i inicjatywy
oddolne

- niewykorzystany potencjat
instytucji kultury wspotpracy z
biznesem

- niska swiadomos¢
ekologiczna mieszkancow,

- brak wiedzy w zakresie
rozwigzania barier
generujgcych wykluczenie
spoteczne

- dzielnice szczegdlnie
zdewastowane, generujgce
zagrozenie wykluczeniem
spotecznym

2.
Zmniejszenie
skali
wykluczenia
spotecznego i
ubdstwa w
Inowroctawiu

2.4,
Zaktywizowanie
spoteczne oséb
wykluczonych
spotecznie i ubogich

Typ projektu z SzO0P:

1. Dziatania na rzecz oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w
zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru
aktywnej integracji o
charakterze
$rodowiskowym, takich jak:
1c) kluby mtodziezowe (w
tym z programem
réwiesniczym obejmujace
m.in.: rowiesnicze
doradztwo, edukacje,
liderowanie, coaching
réwiesniczy),

1f) i inne z obszaru aktywnej
integracji o charakterze
Srodowiskowym.

2. Dziatania wspierajgce
rozwigzania w zakresie
organizowania spotecznosci
lokalnej i animacji
spotecznej z
wykorzystaniem m.in.:

2b) lidera lub animatora
aktywnosci lokalnej oraz
obywatelskiej,

2c¢) i inne rozwigzania w
zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej i
animacji spotecznej.

3. Dziatania wspierajace
rozwaj gospodarki
spotecznej i
przedsigbiorczosci
spotecznej, w tym: dziatania
animacyjne, budowa i

Liczba os6b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w
programie

Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami aktywne;j
integracji o
charakterze
spotecznym,
edukacyjnym lub
zdrowotnym

Liczba oséb z
otoczenia oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w
programie

Liczba podmiotéw
ekonomii spotecznej
objetych wsparciem
W programie

Liczba jednostek
samorzgdu
terytorialnego
objetych wsparciem

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u ktérych
wzrosta aktywnosé
spoteczna

Liczba oséb z otoczenia
0s6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u ktérych
nastapit wzrost wiedzy
lub umiejetnosci w
zakresie wspierania
0s6b zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym

Liczba animatoréw lub
lideréw lokalnych, ktéra
uzyskata wsparcie z EFS,
Swiadczaca lub gotowa
do $wiadczenia ustugi po
zakoriczeniu projektu

Wskaznik efektownosci
spotecznej

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
podniosty wiedze w
zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci
spotecznej po

Liczba
mieszkancow z
grupy
zadowolonych z
jakosci i komfortu
zycia na obszarze
wdrazania LSR do
2023r.

Wozrost aktywnosci
spotecznej
mieszkancow
miasta

- biernos¢
spoteczeristwa,

- intensywnos¢
wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem
spotecznym w innych
programach
pomocowych,

- dostepnosé srodkdw z
innych funduszy
pomocowych na te
same zakresy
tematyczne,

- brak wiary
spoteczenstwa we
wiasne sity i w
mozliwosci zmiany

- zwiekszenie zasitkdw
spotecznych co moze
spowodowa¢ brak
zainteresowania
ubogich do
aktywizowania sie, bo
wystarczg im zapomogi
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* %

* K x

* x *

rozwdj lokalnych partnerstw
publiczno-spotecznych na
rzecz tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych
i inne wspierajgce rozwdj
gospodarki spotecznej i
przedsiebiorczosci
spotecznej.

2.1.1. Dziatania w zakresie
integracji i aktywizacji
spotecznej, w tym kluby
miodziezowe.

2.1.2. Dziatania w zakresie
organizowania spotecznosci
lokalnej i animacji
spotecznej, w tym dziatania
lideréw lub animatoréw
aktywnosci lokalnej oraz
obywatelskiej.

2.1.3. Dziatania wspierajace
rozwdj gospodarki
spotecznej i
przedsiebiorczosci
spoteczne;j.

W programie

Liczba inicjatyw
dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej
sfinansowanych ze
Srodkow EFS

Liczba utworzonych
partnerstw publiczno-
spotecznych

opuszczeniu programu.
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