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l. Realizacja dzialan w ramach osi priorytetowej 11 Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢

1.1 Zalozenia budzetu

Umowge o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata
2016-2023 zawarto z Zarzagdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 19 maja 2016 roku.

Umowa okresla nastgpujaca wysokos$¢ srodkow finansowych:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (w PLN)
Realizacja LSR 4 488 711,88 z1
Funkcjonowanie LGD 1122 177,96 zi
Suma: 5610 889,84 zi

1.2 Granty

"Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroclaw" — podpisanie umowy nastapito 19
stycznia 2018 roku w Urzg¢dzie Marszatkowskim w Toruniu. W ramach projektu beneficjenci bedg mogli
realizowaé zadania zwigzane z aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw miasta Inowroctawia zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Projekt jest wspoOtfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Z uwagi na zmniejszenie wysokosci wymaganego wkladu wiasnego z 15% do 5%, umowe

aneksowano. Obecna warto$¢ projektu wynosi:

Warto$¢ projektu: 3 307 486,25 zt (bylo: 3 696 602,25 zl).

Dofinansowanie: 3 142 111,88 zl.

Wkiad wlasny: 165 374,37 zt (bylo: 554 490,37 zl).

Okres realizacji: 01.01.2018 — 30.06.2023.

Zgodnie z podpisang umowa i harmonogramem dziatan, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego przewidzialo nabory na realizacje jednego projektu w trybie
konkursowym (dofinansowanie: max. 1 346 600 zt), ktory bedzie realizowany w 2019 roku, oraz 58 projektow

grantowych (dofinansowanie na taczng kwote: 3 142 111,88 zt.

Po  uzgodnieniu z  Urzgdem  Marszatkowskim w  Toruniu  ostatecznej  wersji  procedur
i dokumentacji konkursowej, w dniu 17.10.2018r. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw opublikowalo na stronie

internetowej LGD: www.lgd.inowroclaw.pl cztery ogtoszenia 0 naborach na projekty grantowe.

Ponizej opis ogloszonych i zaplanowanych konkursow.



Wojewédztwo o= P . ik R
Kujawsko-Pomorskie ! Unia Eu ropejska * *
/ & D Europejski Fundusz Spoteczny N

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

PROJEKTY PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD

TRYB KONKURSOWY - zaplanowany na I pélrocze 2019 roku.

Dofinansowanie — max. 1 346 600 z}

Zaplanowano ogloszenie 1 konkursu.

Cel 1 — Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancoéw objetych LSR

Cel szczegotowy 1.1 — Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej i przedsigbiorczosci mieszkancow Inowroctawia

Przedsiewziecie 1.1.1 - Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
Typ projektu z SZOOP — 1. Dziatania na rzecz 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym, takich jak: e)
aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajace nowe umiejetnosci

zawodowe i spoteczne).

Whioskodawca w ramach naboru planuje osiggnigcie wskaznikow:

1) produktu:

a) liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie —
115 0s0b;

b) liczba o0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ustugami aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym — 115 osdb;

c) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o charakterze

zawodowym - 90 oséb.

2) rezultatu:

a) liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 36 osob;

b) liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu
programu- 20 osob;

c) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym u ktorych wzrosta aktywnosé
spoteczna - 65 0s6b;

d) liczb os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére podniosty kwalifikacje lub
kompetencje po opuszczeniu programu - 63 osob;

e) wskaznik efektywnosci spotecznej — 40 0séb;

f)  wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 20 0sdb.
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PROJEKTY GRANTOWE

1) dziatania 7 zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej (przewidujgce efektywnosé zatrudnieniowg)

Cel 1 — Poprawa sytuacji spofeczno-zawodowej mieszkaricéw objetych LSR

Cel szczegdtowy 1.1 — Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej i przedsiebiorczosci mieszkancow Inowroctawia
Przedsiewziecie 1.1.1 — Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

Typ projektu z SzZOOP — 1. Dziafania na rzecz 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym, takich jak: e)
aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszqce kompetencje i/lub dajgce nowe umiejetnosci

zawodowe i spoleczne).
Whioskodawca w ramach naboru planuje osiggnigcie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba o0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych  wsparciem

w programie — 35 osob;

b) liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ustugami aktywnej integracji o

charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym — 35 oséb;

c) liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym objetych  dziataniami

0 charakterze zawodowym - 19 0s6b.
2) rezultatu:

a) liczba 0so6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu

programu — 8 0sob;

b) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu- 5

0s0b;

c) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym u ktérych wzrosta aktywno$¢ spoteczna -

20 osob;

d) liczb oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoére podniosty kwalifikacje lub

kompetencje po opuszczeniu programu - 14 osob;

e) wskaznik efektywnosci spotecznej — 12 0séb;

f) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j - 5 0s6b.

Ogloszenie naboru wnioskoéw grantowych Nr 4/G/2018/INO w dniu 17.10.2018 r.

2) dzialania w zakresie integracji i aktywizacji spolecznej, w tym kluby mlodzieiowe

Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubdstwa w Inowroctawiu
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Cel szczegotowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne 0sob wykluczonych spotecznie i ubogich
Przedsigwzigcie 2.1.1 — Dziatania w zakresie integracji i aktywizacji spolecznej, w tym kluby mtodziezowe

Typ projektu z SzOOP — 1. Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak: c) kluby
miodziezowe (w tym z programem rowiesniczym obejmujace m.in.: rowieSnicze doradztwo, edukacje,

liderowanie, coaching rowiesniczy. f) inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym.
Whioskodawca w ramach czterech naboréw planuje osiggni¢cie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczha o0s0b zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym  objetych  wsparciem

W programie — 150 osob;

b) liczba 0sdb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ushugami aktywnej integracji o

charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym - 150 oséb;

c) liczba 0s6b z otoczenia 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w

programie — 10 osob
2) rezultatu:

a) liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnosé spoteczna —

84 osoby;

b) liczba 0s6b z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktoérych nastapit wzrost
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wspierania 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — 7

0sob;

¢) wskaznik efektywnosci spotecznej — 51 0s6b.

Przewidziano realizacj¢ 22 grantow tacznie.

Ogtoszenie naboru wnioskow grantowych Nr 1/G/2018/INO w dniu 17.10.2018 r.
Dofinansowanie 1 grantu — max. 50 000 zt

3) dzialania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spolecznej, w tym dziatania liderow lub

animatorow aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej
Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubdstwa w Inowroctawiu
Cel szczegdtowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne 0sob wykluczonych spotecznie i ubogich

Przedsigwzigcie 2.1.2 — Dzialania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spolecznej
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Typ projektu z SzOOP — 2. Dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i
animacji spotecznej z wykorzystaniem m.in.: b) lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej. ) i

inne rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spoteczne;.
Whnioskodawca w ramach naboru planuje osiagni¢cie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych  wsparciem

w programie — 270 0sob;

b) liczba 0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych ushugami aktywnej integracji o

charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym - 270 os6b;

c) liczba 0s6b z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objgtych wsparciem w

programie - 10 oséb.
2) rezultatu:

a) liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktdrych wzrosta aktywnos¢ spoteczna -
152 osoby;

b) liczba 0sdb z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych nastgpit wzrost
wiedzy lub umiej¢tnosci w zakresie wspierania osoéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 7

0sob;

¢) liczba animatoréw lub lideréw lokalnych, ktéra uzyskata wsparcie z EFS, $wiadczgca lub gotowa do

$wiadczenia ushugi po zakonczeniu projektu — 7 osob;

d) wskaznik efektywnoS$ci spotecznej — 92 osoby.

Przewidziano realizacj¢ tacznie 33 grantow.

Ogtoszenie naboru wnioskow grantowych Nr 2/G/2018/INO w dniu 17.10.2018 r.

Zaplanowano  ogloszenie kolejnych  konkursow: na 1 poélrocze 2019 roku (8  grantow),

I potrocze 2020 (10 grantdéw), I pétrocze 2021 (8 grantdw).
Dofinansowanie 1 grantu — max. 50 000 zt

Ponadto w ramach dzialania przewidziano koszty racjonalnych usprawnien majacych na celu dostosowanie
realizacji dzialania dla potrzeb osob niepelnosprawnych. Na koszty racjonalnych usprawnien przewidziano

dofinansowanie w wysokosci —42 111,88 zt.
4) dzialania wpierajgce rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorczosci spolecznej
Cel 2 — Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubdstwa w Inowroctawiu

Cel szczegbdtowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne 0sob wykluczonych spotecznie i ubogich
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Przedsigwzigcie 2.1.3 - Dziatania wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej
i przedsigbiorczos$ci spoteczne;j
Typ projektu z SzOOP - 3. Dzialania  wspierajace  rozwdj  gospodarki  spolecznej

i przedsigbiorczoéci spotecznej, w tym.: dziatania animacyjne, budowa i rozwoj lokalnych partnerstw publiczno-
spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw spotecznych

i inne wspierajace rozwdj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczos$ci spoteczne;.
Whnioskodawca w ramach naboru planuje osiagni¢cie wskaznikow:
1) produktu:

a) liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym  objetych — wsparciem

w programie — 10 osob;

b) liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem w programie - 2 Szt.;

c) liczba jednostek samorzadu terytorialnego objetych wsparciem w programie - 1 szt.;

d) liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej sfinansowanych ze srodkoéw EFS - 4 szt.
2) rezultatu:

a) liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym, ktoére podniosty wiedze

w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej po opuszczeniu programu — 7 oséb;
b) liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych - 1 szt.

Przewidziano realizacj¢ 1 grantu.

Ogtloszenie naboru wnioskow grantowych Nr 3/G/2018/INO w dniu 17.10.2018 r.

Na ogtoszenie nie ztozono zadnych wnioskow, w zwigzku z powyzszym planuje si¢ ponowne ogloszenie konkursu

na I pétrocze 2019 roku.
Dofinansowanie grantu — max. 50 000 zt
W 2018 roku ogloszono nastgpujace nabory wnioskOw o powierzenie grantow:

a) Nabor nr 1/G/2018/Ino - Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace: Dziatania
na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru
aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:
TYP c) kluby mlodziezowe (w tym z programem rowiesniczym obejmujace m.in.: réwiesnicze doradztwo,
edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy), TYP f) i inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym.

Cel ogdlny: Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubostwa w Inowroctawiu w okresie od 01.01.2018 r. —
30.06.2023 r. u 430 o0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym; SzOOP O§ 11: Wzrost
aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju; Cel szczegotowy 2.1

— Zaktywizowanie spoteczne os6b wykluczonych spotecznie i ubogich. Przedsiewzigcie/typ projektu:

8
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Przedsigwzigcie 2.1.1. Dziatania w zakresie integracji 1 aktywizacji spotecznej, w tym kluby mlodziezowe. (Typ
1ci 1f SZOOP RPO WK-P)

Ztozono 16 wnioskoéw, w tym 1 zostal wycofany przed zamknigciem naboru. W procesie weryfikacji wybrano do

realizacji 9 projektéw grantowych z czego 6 si¢ nie zakwalifikowato ze wzgledu na niezgodnos$¢ z LSR.

b) Nabér nr 2/G/2018/Ino - Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace: Dziatania
wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej

i animacji spotecznej z wykorzystaniem m.in.: TYP b) lidera lub animatora aktywno$ci lokalnej oraz
obywatelskiej, TYP c) i inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznos$ci lokalnej i animacji spoteczne;j.
Cel ogdélny: Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubostwa w Inowroctawiu w okresie od 01.01.2018 r. —
30.06.2023 r. u 430 os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym; SzOOP O§ 11: Wzrost
aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju Cel szczegdtowy 2.1
— Zaktywizowanie spoleczne o0sob wykluczonych spotecznie i ubogich. Przedsiewziecie/typ projektu:
Przedsigwzigcie 2.1.2. Dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym

dziatania lideréw lub animatorow aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej. (Typ 2b i 2¢ SZOOP RPO WK-P)

Ztozono 10 wnioskow grantowych. Po weryfikacji zaakceptowanych zostato 8 projektdw, natomiast 2 zostaly
rozpatrzone negatywnie ze wzgledu na niezgodnos$¢ z LSR.

Uznano, iz wybor tylko 5 grantdéw w pierwszym naborze bytby szkodliwy dla grantobiorcow, ktérych wnioski
spetniaty zasady zgodnosci z LSR I LKW. Po ustaleniach zatozono, iz szanse¢ na realizacje projektow otrzyma 8

beneficjentdw, podwyzszajac alokacje na tenze nabor.

c) Nabor nr 3/G/2018/Ino - Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace: Dziatania
wspierajgce rozwoj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczos$ci spotecznej, w tym: dziatania animacyjne, budowa
i rozwoj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsi¢biorstw spotecznych i
inne wspierajace rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorczosci spotecznej. Cel ogodlny: Zmniejszenie skali
wykluczenia spotecznego i ubdstwa w Inowroctawiu w okresie od 01.01.2018 r. — 30.06.2023 r. u 430 osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym; SzOOP O$ 11: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju. Cel szczegotowy: 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne osob
wykluczonych spotecznie i ubogich. Przedsiewzigcie/typ projektu: Przedsigwzigcie 2.1.3. Dzialania wspierajace
rozwdj  gospodarki  spotecznej 1  przedsigbiorczo$ci  spotecznej. (Typ 3 SZOOP RPO
WK-P).

Do naboru nie wptyngty zadne wnioski.

d) Nabor nr 4/G/2018/Ino - Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace: Dziatania
na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru
aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:

TYP e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajace nowe

umiejetnosci zawodowe i spoteczne).
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Cel ogdlny: Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR w okresie od 01.01.2018 r. —
30.06.2023 r. u 35 o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; SzOOP O$ 11: Wzrost
aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju. Cel szczegotowy: 1.1
— Wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej i przedsigbiorczosci mieszkancoéw Inowroctawia
Przedsi¢wziecie/typ projektu: Przedsigwzigcie 1.1.1 Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej. (Typ
le SZOOP RPO WK-P).

Wplynat jeden wniosek grantowy, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie.

Ogtoszenie o naborach zostalo umieszczone na stronie LGD 17 pazdziernika 2018 roku. Nabor wnioskéw trwat
od 31.10.2018 roku od godz. 9:00 do 12.11.2018 roku do godz. 15:00. W zwigzku z niezapowiedzianym

ustaleniem dnia wolnego od pracy 12.11.2018 roku, przedtuzono sktadanie wnioskoéw do 13 listopada 2018 roku.

W trakcie trwania naboru zlozono 26 wnioskéw, z czego 1 zostalt wycofany w trakcie. Lacznie do biura LGD
wptyneto 25 wnioskow. Po weryfikacji zgodnie z kryteriami oraz procedurami do realizacji przyjetych zostato 16

wnioskéw, natomiast 9 uznano za wnioski negatywne, nie spetniajace kryteriow LSR.
W roku 2019 planowane sa otworzenie kolejnych naboréw dla Grantobiorcow.
II. Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i animacji

11.1 Funkcjonowanie Biura LGD

a) Kadra

Do obstugi biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw zatrudniono pracownikow:

Bartosz Waszak — Dyrektor biura od: 17.01.2017 r. - do: nadal,

Joanna Sojkowska — Pracownik biura od 13.11.2015 r. - do: nadal,

Piotr Turowski — Animator kultury od: 05.10.2016 r. - do 31.07.2018 r.

Paulina Fratczak - Animator kultury od 03.08.2018 r. - do 13.12.2018 r. i od 14.12.2018 r.— do: nadal - zatrudniona

na stanowisku: Koordynator ds. promocji i animacji.

Magdalena Kedzierska — Pomoc biurowa od: 01.10.2018 r. - do: 31.12.2018 r.

W okresie od 13.11.2015 roku do 31.12.2016 roku funkcj¢ Dyrektora biura peinita Pani Anna Trojanowska
(przebywajgca na urlopie bezptatnym w okresie od 01.07.2016 do 31.12.2016 r.).
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b) Doradztwo

W 2018 roku biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw §wiadczylo bezptatne doradztwo w
ramach realizacji LSR. W ramach prowadzonych naboréw udzielono 32 indywidualne porady potwierdzane
kartami doradztwa. Dodatkowo w ciagu calego roku przeprowadzono 8 konsultacji indywidualnych. Lacznie z
doradztwa w biurze skorzystato w 2018 roku 40 beneficjentow, trwajacych min. 1 godzing.

Podczas konsultacji zainteresowani wypetniali ankiety oceniajace prace doradcy. Ankieta zawierata nastgpujace
pytania do ankietowanych:

1. Dane osoby, ktora udzielita doradztwa oraz forme udzielonego doradztwa (kontakt osobisty, informacja
telefoniczna, email).

2. Miejsce udzielonego doradztwa.

Powyzsze pytania mialy charakter otwarty, gdzie nie napotkano na btedy. Kolejne pytania przewidywaty skale

punktow3:

3. Ocen w skali od 1-5 przydatno$¢ informacji uzyskanych od doradcy, gdzie 5- zdecydowanie przydatne,
4- zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

4. Ocen w skali od 1-5 jako$¢ prezentowanej wiedzy przez doradce, gdzie 5- zdecydowanie przydatne, 4-
zadowalajace, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

5. Ocen w skali od 1-5 czy doradca w spos6b zrozumiaty przekazywat informacje , gdzie 5- zdecydowanie
przydatne, 4- zadowalajgce, 3- raczej przydatne, 2- raczej nieprzydatne, 1- nieprzydatne.

6. Inne uwagi na temat osoby $wiadczacej doradztwo i/lub uzyskanej wiedzy

7. Jakim dziataniem oferowanym przez LGD jest Pan/Pani zainteresowany/a:

- udzial w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach,

- udziat w imprezach/festynach,

- ztozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD,

- wolontariat/animacje,

- inne formy uczestnictwa (jakie?).

Beneficjenci wypetniali ankiety podczas konsultacji bezposrednio w Biurze LGD Inowroctaw. Nie wplyneta zadna

ankieta oceniajaca doradztwo telefoniczne. Lacznie otrzymano 42 ankiety oceniajace prace doradcy.
W pytaniach zamknigtych otrzymano nastgpujace wyniki:

- pytanie 3: przy 40 osobach (100% pytanych) — 39 o0séb zaznaczylo ocene 5 (97,5%), natomiast
1 zaznaczyta odpowiedz 4 (2,5%),

- pytanie 4: przy 40 osobach (100% pytanych) — wszyscy ankietowani zaznaczyli odpowiedz 5 (100%),

- pytanie 5: przy 40 osobach (100% pytanych) — 38 os6b zaznaczylo ocene 5 (95%), natomiast
2 osoby zaznaczyty odpowiedz 4 (5%).

W pytaniu 6 nikt z beneficjentoéw nie zgtosit uwag dot. Uwag do dokonujacych konsultacji doradcow.
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W Pytaniu 7 wyniki ankiety uplasowaty si¢ nastgpujaco:
- udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach 10 ankietowanych (25% z cato$ci odpowiedzi),
- udziat w imprezach/festynach 4 ankietowanych (10% z catosci odpowiedzi),

- zlozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD 15 ankietowanych (37,5%

z cato$ci odpowiedzi),

- wolontariat/animacje 2 ankietowanych (5% z cato$ci odpowiedzi),

- inne formy uczestnictwa (jakie?) — brak udzielonych odpowiedzi inne,

-brak udzielenia odpowiedzi — 11 ankietowanych (27,5% z cato$ci odpowiedzi).

Ankiety pozwolity zauwazy¢, iz ankietowani interesujg si¢ konkursami na projekty w LGD. Dodatkowo wysokim
zainteresowaniem cieszg si¢ szkolenia, warsztaty i spotkania organizowane przez Biuro Stowarzyszenia. Ankiety
monitorowaty takze prac¢ pracownikéw biura, ktora jest zadowalajaca i nie wymaga zmian w tym wymiarze,

poprzez wysoka oceng.

¢) Spotkania informacyjno-warsztatowo-doradcze

W 2018 roku odbyly sie 3 spotkania informacyjne dla  potencjalnych  beneficjentow.
19 wrzesnia 2018 roku odbylo si¢ spotkanie dot.. ,Zasady wypelniania dokumentacji
i przygotowania wniosku na konkursy grantowe, zwigzane z ogloszonymi naborami wnioskoéw okreslonych dla
LSR w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny kierowany przez spoleczno$¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie
Spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020.” Udziat w spotkaniu wzigto 12 osdb.

26  wrze$nia 2018 roku przeprowadzono spotkanie nt. ,Zasady wypelniania dokumentacji
i przygotowania wniosku na ogtaszane konkursy, zwigzane z planowanymi naborami wnioskow okreslonych dla
LSR w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny kierowany przez spoleczno$¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020.”. Udziat w spotkaniu wzieto 12 osob.

19  listopada 2019 roku odbylo si¢  spotkanie  pn.”Zasady  wypetniania  dokumentacji
1 przygotowania wniosku na oglaszane konkursy, zwigzane z planowanymi naborami wnioskow okreslonych dla
LSR w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny kierowany przez spotecznos¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020.”. Udziat w spotkaniu wzieto 18 osob.

W sumie w 2018 roku na spotkaniach tgcznie udziat wzigto 42 beneficjentow. Reasumujgc mozna zauwazy¢, iz

zainteresowanie wzrosto podczas sktadania wnioskéw na projekty grantowe.
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Podczas spotkan beneficjenci otrzymywali anonimowe ankiety, majace na celu zebra¢ informacje o skutecznosci

inicjatyw.

Pierwsza z ankiet byla oceng pracy doradcy, z pytaniami, ktore otrzymywali beneficjenci podczas konsultacji —
tre$¢ pytan i opis skali mozna odczyta¢ w podpunkcie II.1.a Doradztwo. Uzyskano nast¢gpujace wyniki podczas
Spotkan informacyjnych:

Lacznie na 42 osoby, ankiety oceny pracy doradcy wypetnito 12 uczestnikow spotkan.

W pytaniu 5: przy 12 osobach (100%) - 11 ankietowanych zaznaczylo odpowiedz ,,zdecydowanie przydatne”
(91,67%), natomiast jeden z pytanych odpowiedziat ,,zadowalajace” (8,3%);

W pytaniu 6: przy 12 osobach (100%) — 11 ankietowanych odpowiedziato ,,zdecydowanie przydatne” (91,67%),
natomiast jeden z pytanych odpowiedziat ,,zadowalajace” (8,3%);

W pytaniu 7: przy 12 osobach (100%) — wszyscy ankietowani odpowiedzieli ,,zdecydowanie przydatne”.

W pytaniu 8 — inne uwagi na temat osoby $wiadczacej doradztwo i/lub uzyskanej wiedzy, jeden z pytanych wpisat
,,~zhakomita wiedza”, co mozna uzna¢ za zadowolenie z przekazywanej wiedzy odno$nie tematow oscylujacych w
aspekcie projektow i sktadania wnioskow.

W pytaniu 9 Jakim dzialaniem oferowanym przez LGD jest Pan/Pani zainteresowany/a, ankietowani
odpowiedzieli nast¢pujaco:

- udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach 9 ankietowanych (75% z catosci odpowiedzi),

- udziat w imprezach/festynach 3 ankietowanych (25% z catosci odpowiedzi),

- zlozenie wniosku w ramach konkursu organizowanego przez LGD 9 ankietowanych (75%

z catosci odpowiedzi),

- wolontariat/animacje 3 ankietowanych (25% z cato$ci odpowiedzi),

- inne formy uczestnictwa (jakie?) — brak udzielonych odpowiedzi inne.

Podczas spotkan informacyjno-warsztatowo-doradczych beneficjenci otrzymali drugg ankiete, oceniajaca jakos¢ i
efektywnos¢ spotkania. f.acznie podczas trzech spotkan wypetniono 22 ankiety.
Pytania zadawane beneficjentom utozono w nastepujacy sposob:
Cze$¢ I Oceniajaca spotkanie (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecietnie, 2- nisko, 1- bardzo nisko):
1.1 Spetienie Pana(i) oczekiwan?
14 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (63,64%); 8 ankietowanych odpowiedziato ,4” wysoko
(36,36%).
1.2 Przydatno$¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia umiejetnosci 1 wiedzy?
15 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (68,19%); 7 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko
(31,81%).
1.3 Jak Pan(i) ocenia prawdopodobienstwo wykorzystania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w przysztosci?
12 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (54,55%); 10 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (45,45%).
1.4 Jak Pan(i) ocenia program spotkania?
16 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (72,73%); 6 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko
(27,27%).
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Uzasadnienie oceny, przy zaznaczeniu punktow 1 lub 2:
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag w nastepujacej postaci: ,,wnikliwie! — nie reprezentowanie grup o
ktorych mowa w przepisach”, ,,informacje nie do konca jasne” lub pozostawiono ,,bez zastrzezen” i ,,brak uwag”.
Cze$¢ 11 Jak ocenia Pan(i) trenera prowadzacego spotkanie? (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecigtnie, 2- nisko,
1- bardzo nisko):
2.1 Przygotowanie merytoryczne
20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko

(9,09%).
2.2 Jasnosé¢/zrozumiato$¢ przekazu 20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2
ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko (9,09%).
2.3 Rzetelno$é, profesjonalizm i zaangazowanie w udzielaniu odpowiedzi na pytania

20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (9,09%).
2.4 Umiejetno$¢ zainteresowania uczestnikow tematem i zaangazowania ich w spotkanie

19 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (86,36%); 3 ankiectowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (13,64%).
2.5 Stopien zrealizowania programu spotkania

20 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (90,91%); 2 ankietowanych odpowiedziato ,,4”
wysoko (9,09%).
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag w nastgpujacej postaci:
Uzasadnienie oceny, przy zaznaczeniu punktow 1 lub 2:
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag pozytywnych przyktadowo: ,duze zainteresowanie uczestnikow

wieloma pytaniami”, lub pozostawiono ,,bez zastrzezen” i ,,brak uwag”.

Cze$¢ I1I Jak ocenia Pan(i) materialy szkoleniowe? (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecietnie, 2- nisko, 1-
bardzo nisko):
3.1 Jako$¢ materialow szkoleniowych (czytelnos¢, forma, itp.)

12 ankietowanych odpowiedzialo ,,5” bardzo wysoko (54,54%); 5 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko
(22,73%); 5 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (22,73%).
3.2 Przydatno$¢ materiatow szkoleniowych

10 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (45,45%); 7 ankietowanych odpowiedziato ,,4”” wysoko
(31,82%); 5 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (22,73%).
Dodatkowo udzielano dodatkowych uwag w nastgpujacej postaci:
Uzasadnienie oceny, przy zaznaczeniu punktow 1 lub 2:

Dodatkowo udzielano uwag pozytywnych pozostawiono ,,bez zastrzezen” i ,,brak uwag”.

Cze$¢ 1V. Jak ocenia Pan(i) strong organizacyjng spotkania? (5- bardzo wysoko, 4- wysoko, 3-przecigtnie, 2-
nisko, 1- bardzo nisko):
4.1 Warunki w sali szkoleniowej, np. czystos$¢, oswietlenie, itp.

16 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (72,73%); 4 ankietowanych odpowiedziato
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47 wysoko (18,18%); 2 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (9,09%).

4.2 Jako$¢ wyzywienia (poczestunek, obiad)

15 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (68,18%); 3 ankietowanych odpowiedziato ,,4” wysoko
(13,64%); 1 ankietowany odpowiedziat ,,3” (4,55%); 3 ankiectowanych nie udzielito odpowiedzi (13,64%).

4.3 Warunki przystosowania dla 0osob niepetnosprawnych, np. przestronno$¢ pomieszczen, podjazdy, dostep do
sanitariatow. 16 ankietowanych odpowiedziato ,,5” bardzo wysoko (72,73%); 4 ankietowanych odpowiedziato
4 wysoko (18,18%); 2 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi (9,09%).

Punkt V. dotyczyt ogolnych uwag i wskazowek, ktore powinny zostaé zmienione czy ktdras kwestia tematyczna
wymagata poszerzenia lub ograniczenia, itp. Niemniej jednak nikt z ankietowanych nie udzielit odpowiedzi na
powyzsze pytanie.

Pytania dotyczace metryczki, tj. pte¢ (14K, 6M, 2 brak odpowiedzi), sektor (publiczny 4 ankietowanych, spoteczny
13 ankietowanych, gospodarczy 2 ankietowanych, mieszkaniec 0 ankietowanych, 3 ankietowanych nie udzielito
odpowiedzi), nazwa instytucji oraz doswiadczenie zwigzane z realizacja projektéw w ramach EFS/RPO (brak
doswiadczenia 10 ankietowanych, ponizej 1 roku 1 ankietowany, od 1 roku do 2 lat 4 ankietowanych, od 2 roku

do 5 lat 1 ankietowany, powyzej 5 lat 3 ankietowanych, 3 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi).

d) Warsztaty aktywizacji spolecznej

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 13 form warsztatowych, w trakcie ktorych odbywaty si¢ zajecia z zakresu
aktywizacji spotecznej. Odbiorcami byli mieszkancy Inowroctawia bedacy osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Tematyka warsztatow byta zrdznicowana. Zajgcia byly dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow. Zrealizowane zaj¢cia dotyczyly m.in.: profilaktyki prozdrowotnej, aktywizacji
spotecznej, motywacji do dzialania, komunikacji interpersonalnej, czy budowania pozytywnego wizerunku.
Odbywatly si¢ takze warsztaty, ktore obejmowaly zagadnienia z zakresu treningu umystu, wzrostu wiary we wlasne
mozliwosci 1 integracji, na ktoérych to uczestnicy éwiczyli pamigé¢, rozgrywali turnieje gier planszowych, czy
uczestniczyli w zajgciach plastycznych i rekodzielniczych. Zaktywizowano 157 os6b. Zajecia rozpoczely si¢ z
dnie 8 pazdziernika 2018 roku, konczac z dniem 30 pazdziernika 2018 roku. W zwiazku z objeciem wsparciem
jak najwickszej liczby 0s6b oczekujacych pomocy, Stowarzyszenie przeprowadzato warsztaty w: Srodowiskowym
Domu Samopomocy, Domu Pomocy Spotecznej Ztota Jesien”, Warsztatach Terapii Zajeciowej, Domu Dziennego

Pobytu Zyczliwa Przystan, filii Domu Dziennego Zyczliwa Przystan, Dziennym Domu Pobytu ,,Stokrotka”.

Na przeprowadzenie Warsztatow Aktywizacji Spotecznej wydatkowano 11 700 ztotych zrzeszajac tacznie od 2017

roku 177 mieszkancow.

e) Szkolenia dla Zarzadu, Rady i Pracownikéw Biura LGD Inowroclaw

W ramach srodkow wilasnych stowarzyszenia przeprowadzono nastgpujace szkolenia:
1) Procedury i kryteria wyboru projektow — 22.01.2018 r.;
2) Ochrona danych osobowych — 16.04.2018 r;

3) Szkolenie z elektronicznej organizacji naborow — 12.09.2018 r.
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W ramach $rodkéw unijnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) Dokumentacja konkursowa projektow LSR —07.02.2018 r.

2) Kryteria wyboru operacji. Warsztaty oceny wnioskow — 14.02.2018 r.;

3) Kryteria wyboru operacji. Warsztaty oceny wnioskow — 17.10.2018 r.;

4) Warsztaty obstugi Generatora z zakresu weryfikacji i oceny sktadanych wnioskow — 19.11.2018 r.;

5) Wstepna weryfikacja wnioskow grantowych — zasady weryfikacji i oceny —27.11.2018 r.;

6) Wstepna weryfikacja wnioskow grantowych — zasady weryfikacji i oceny — warsztaty — 29.11.2018 r. (szkolenie
w Bydgoszczy);

7) Weryfikacja wnioskow grantowych. Procedury oceny wnioskéw — 10.12.2018 r.;

8) Weryfikacja wnioskow grantowych. Procedury oceny wnioskéw. Zasady wypelniania dokumentacji w
Generatorze — 11.12.2018 r.

Ponadto pracownicy LGD brali udzial w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez inne podmioty, w tym
Urzad Marszatkowski w Toruniu oraz w szkoleniach niezbednych do realizacji powierzonych zadan, np. w
szkoleniu bhp.

W kolejnym okresie planuje si¢ dalszy rozwdj pracownikow i cztonkow stowarzyszenia oraz organizacj¢ szkolen
w zakresie niezb¢dnym do funkcjonowania LGD. Planuje si¢ rowniez realizacj¢ szkolen dla potencjalnych

beneficjentéw, w tym przedsigbiorcow.

11.2 Monitorowanie i ewaluacja od 2016 roku

Na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw w zaktadce ,,monitorowanie” kazdy
z zainteresowanych miat mozliwo$¢ uzupetnienia ankiety monitorujacej Lokalng Strategie Rozwoju. Dostepna

byta ona rdwniez na co dzien w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania Inowroctaw dla odwiedzajacych.

Ankieta przedstawia si¢ nastgpujaco:

Sekcja 1. FUNKCJONOWANIE STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
INOWROCLAW

Pytanie 1.1 W jakim stopniu okre$litby/aby Pan/Pani swoja wiedze o funkcjonowaniu Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania Inowroctaw (LGD)? Mozliwe odpowiedzi:

e Bardzo dobrze wiem, czym si¢ zajmuje
e Mniej wigcej wiem, czym si¢ zajmuje
e Ogodlnie wiem, czym si¢ zajmuje

o Nie wiem, czym si¢ zajmuje

1.2 Z jakich zrodet dowiedzial/ta si¢ Pan/Pani o LGD? Mozliwe odpowiedzi:

e |nternet

e Prasa
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e Znajomi
¢ Wydarzenia organizowane przez LGD

e Inne, jakie?

1.3 Jakich informacji dotyczacych LGD poszukuje Pan/Pani ? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz).

Mozliwe odpowiedzi:

e Dziatalnos$¢ biezagca LGD
e Mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniach LGD (spotkania, warsztaty)
e  Mozliwo$¢ dofinansowania

e Inng, jakie?

1.4 Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ dzialan w  zakresie informacyjno-promocyjnym LGD?
Mozliwe odpowiedzi:
o Wysoko
e  Przecigtnie
e Nisko

e Nie mam zdania

1.5 Jakie dziatania Pan/Pani zdaniem przyczynityby si¢ zwickszenia wiedzy o funkcjonowaniu LGD? Mozliwe

odpowiedzi:

e  Wydarzenia dla spotecznosci lokalnej prowadzone przez LGD
¢ Informowanie poprzez media lokalne

e Szkolenia dla mieszkancow poza siedziba LGD

e  Materiaty informacyjno-promocyjne (ulotki, plakaty)

e Dziatania prowadzone przez Internet

e Inne, jakie?

Sekcja I11. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA NA OBSZARZE LGD

2.1 Jak ocenia Pan/Pani sytuacj¢ spoleczno-gospodarczg na obszarze LGD?

o Wysoko
e  Przecigtnie
e Nisko

e Nie mam zdania

2.2 Jak ocenia Pan/Pani swoje zadowolenie z zycia na obszarze LGD?

o Wysoko
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e  Przecigtnie
e Nisko

o Nie mam zdania
2.3 Co wedtug Pan/Pani opinii wptynetoby na poprawe jakos$ci zycia na obszarze LGD? — pytanie otwarte
2.4 Dodatkowe uwagi, wnioski i opinie

Sekcja 11l. REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020 (LSR)

3.1 Czy zna Pan/Pani zalozenia Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2014-2020

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw?

o Tak
e Raczej Tak
e Trudno powiedzie¢

e Nie

3.2 W przypadku odpowiedzi na powyzsze pytanie ,,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” prosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania w skali punktowej od 1- warto$¢ najnizsza do 5 — warto$¢ najwyzsza:
Z poszczegolnymi pytaniami:

a) Jak ocenia Pan/Pani przebieg realizacji LSR?

b) Czy wedtug Pan/Pani oceny realizacji LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegata zgodnie z planem
i mozna j3 uzna¢ za zadowalajaca?

c¢) Jak ocenia Pan/Pani stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobor, trafno$¢ i skutecznosc)?

d) Czy wedtug Pan/Pani oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez LGD sg przyjazne
dla wnioskodawcow/beneficjentow?

e) W jakim stopniu wedtug Pan/Pani oceny jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wptywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

f) W jakim stopniu wedtlug Pan/Pani oceny wybierane projekty przyczyniaja si¢ do osiggnigcia celow LSR
i w jakim stopniu odpowiadaja na potrzeby spotecznosci z obszaru LSR?

g) Czy wedtug Pan/Pani przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skutecznos$ci interwencji strategii?

h) Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

Sekcja IV. METRYCZKA
Do wyboru ankietowani mieli: pte¢, wiek oraz sektor.
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Od 2016 roku wypemiono 22 ankiety, wypisywanych w biurze. Nie otrzymano ankiet droga pocztowa lub
elektroniczna.

Wyniki ankiety monitorujacej:

W rozdziale I:
Pytanie 1.1 (W jakim stopniu okreslitby/aby Pan/Pani swojq wiedze o funkcjonowaniu Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dzialania Inowroctaw (LGD)? ) uzyskano nastepujgce odpowiedzi:

Bardzo dobrze wiem, czym si¢ zajmuje - 6 ankietowanych ( 27,27%)
Mniej wigcej wiem, czym sie zajmuje — 9 ankietowanych (40,91%)
Ogolnie wiem, czym si¢ zajmuje — 6 ankietowanych ( 27,27%)

Nie wiem, czym si¢ zajmuje — 1 ankietowany ( 4,55%).

Pytanie 1.2 (Z jakich zrodel dowiedzial/ta sie Pan/Pani o LGD?)

Internet — 15 ankietowanych (68,18%)

Prasa — 1 ankietowany (4,55%)

Znajomi — 5 ankietowanych (22,73%)

Wydarzenia organizowane przez LGD — 1 ankietowany (4,55%)

Inne, jakie - 2 ankietowanych, cytujac: ,,rodzina” oraz ,,zaciekawila mnie witryna” (9,09%)

Pytanie 1.3 (Jakich informacji dotyczgcych LGD poszukuje Pan/Pani ?)

Dziatalno$¢ biezaca LGD — 2 ankietowanych (9,09%)
Mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniach LGD (spotkania, warsztaty) — 8 ankietowanych (36,36%)
Mozliwo$¢ dofinansowania — 19 ankietowanych (86,36%)

Inne, jakie — brak odpowiedzi (0%)

Pytanie 1.4 (Jak ocenia Pan/Pani skutecznos¢ dziatan w zakresie informacyjno-promocyjnym LGD?)

Wysoko — 17 ankietowanych (77,27%)
Przecig¢tnie — 4 ankietowanych (18,18%)
Nisko — brak odpowiedzi (0%)

Nie mam zdania — 1 ankietowany (4,55%)

Pytanie 1.5 (Jakie dziatania Pan/Pani zdaniem przyczynityby si¢ zwigkszenia wiedzy o funkcjonowaniu LGD?)

Wydarzenia dla spotecznosci lokalnej prowadzone przez LGD — 6 ankietowanych (27,27%)

Informowanie poprzez media lokalne — 8 ankietowanych (36,36%)
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Szkolenia dla mieszkancow poza siedzibag LGD — 4 ankietowanych (18,18%)
Materiaty informacyjno-promocyjne (ulotki, plakaty)- 1 ankietowany (4,55%)
Dziatania prowadzone przez Internet — 13 ankietowanych (59,09%)

Inne, jakie? — brak odpowiedzi (0%)

W rozdziale I1:

Pytanie 2.1 (Jak ocenia Pan/Pani sytuacje spoleczno-gospodarczq na obszarze LGD?)

Wysoko — 1 ankietowany (4,55%)
Przecigtnie — 15 ankietowanych (68,18%)
Nisko — 6 ankietowanych (27,27%)

Nie mam zdania — brak odpowiedzi (0%)

Pytanie 2.2 (Jak ocenia Pan/Pani swoje zadowolenie z zycia na obszarze LGD?)

Wysoko — 2 ankietowanych (9,09%)
Przecietnie — 14 ankietowanych (63,64%)
Nisko — 6 ankietowanych (27,27%)

Nie mam zdania — brak odpowiedzi (0%)

Pytanie 2.3 (Co wedlug Pan/Pani opinii wplynetoby na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD?) Udzielono na
otwarte pytanie nastepujgcych odpowiedzi: ,zwigkszenie aktywizacji spoleczenstwa w dziatalnos¢ kulturalng”,
,zwickszenie aktywnoS$ci spotecznej”, ,,zwigekszenie innowacyjnosci firm i ciggnigcie na teren LGD nowych

inwestorow”, ,,animacje lokalne”, ,,lepsza ptaca, atrakcje dla mtodych ludzi”, ,,nowe miejsca pracy”.

Pytanie 2.4 (Dodatkowe uwagi, wnioski i opinie) Udzielono na otwarte pytanie nastepujacych odpowiedzi: ,,warto

inwestowa¢ w naprawe relacji migdzy pokoleniami”.

W rozdziale 111

Pytanie 3.1 (Czy zna Pan/Pani zatozenia Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ na lata

2014-2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw?):

Tak — 4 ankietowanych (18,18%)

Raczej tak — 3 ankietowanych (13,64%)

Trudno powiedzie¢ — 8 ankietowanych (36,36%)
Nie — 5 ankietowanych (22,73%)
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Nie udzielito odpowiedzi 2 ankietowanych.

Pytanie 3.2 W przypadku odpowiedzi na powyzsze pytanie ,,zdecydowanie tak” lub , raczej tak” prosimy o
udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania w skali punktowej od 1- wartos¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza:
Na pytania punktowe odpowiedzi udzielito 8 ankietowanych:

a) Jak ocenia Pan/Pani przebieg realizacji LSR?

Odpowiedzi: 5 punktow — 5 ankietowanych (62,5%), 4 punkty — 3 ankietowanych (37,5%);

b) Czy wedlug Pan/Pani oceny realizacji LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegala zgodnie z planem

i mozna jg uznac za zadowalajgcq?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 3 ankietowanych (37,5%), 2 punkty 1 ankietowany
(12,5%);

¢) Jak ocenia Pan/Pani stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobor, trafnosc i skutecznosc)?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 4 ankietowanych (50%);

d) Czy wedtug Pan/Pani oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez LGD sq przyjazne

dla wnioskodawcow/beneficjentow?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 2 ankietowanych (25%), 3 punkty — 1 ankietowany
(12,5%), 2 punkty — 1 ankietowany (12,5%);

e) W jakim stopniu wedlug Pan/Pani oceny jakoS¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach

tematycznych wplywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 3 ankietowanych (37,5%), 3 punkty — 1 ankietowany (12,5%);

1) W jakim stopniu wedtug Pan/Pani oceny wybierane projekty przyczyniajq sie do osiggniecia celow LSR

i w jakim stopniu odpowiadajg na potrzeby spotecznosci z obszaru LSR?

Odpowiedzi: 5 punktow — 4 ankietowanych (50%), 4 punkty — 2 ankietowanych (25%), 3 punkty — 2
ankietowanych (25%);
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g) Czy wedlug Pan/Pani przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do

okreslenia skutecznosci interwencji strategii?

Odpowiedzi: 5 punktow — 5 ankietowanych, 4 punkty — 3 ankietowanych (37,5%);

h) Jak ocenia Pan/Pani skutecznosé¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?

Odpowiedzi: 5 punktow — 5 ankietowanych (62,5%), 4 punkty — 2 ankietowanych (25%), 3 punkty — 1
ankietowany (12,5%).

W rozdziale IV metryczka, ankiete wypehito 19 z 22 ankietowanych. Odpowiedzi przedstawiajg si¢ nastepujaco:
W podziale na pte¢ odpowiedziato 11 kobiet i 8 mezezyzn (57,89% : 42,11%).

W przedziale wieckowym odpowiedzialo: osoby w wieku od 15 do 25 roku zycia 1 ankietowany (5,26%),
osoby w wieku od 26 do 39 lat — 8 ankietowanych (42,11%), w przedziale od do 44 lat — 5 ankietowanych
(26,32%), w przedziale od 45 do 49 lat — 3 ankietowanych (15,79%), powyzej 50 lat — 2 ankietowanych (10,53%).
W przedziale sektorowym uzyskano nastepujace odpowiedzi: sektor publiczny — brak odpowiedzi (0%), sektor
spoteczny — 5 ankietowanych (26,32%), sektor gospodarczy — 7 ankietowanych (36,84%), sektor mieszkaniec
7 ankietowanych (36,84%).

1. Podsumowanie realizacji rzeczowej

Poprawa sytuacji spoleczno-zawodowej mieszkancow

1.0 Cel ogolny
objetych LSR
11 CEL SZCZEGOLOWY Wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej i przedsiebiorczo$ci
' 1.1 mieszkancéw Inowroctawia
) Stan docelowy na Stan na
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary
2023r. 31.12.2018r.

Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym, objetych wsparciem w osoba 150 0
programie.
. Stan docelowy na Stan na
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary
2023r. 31.12.2018r.

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, poszukujaca pracy po osoba 44 0

opuszczeniu programu
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Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, pracujacych po
) ) ) ] osoba 25 0
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek)
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
osoba 85 0

wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta

aktywno$¢ spoteczna

(Typ 1e SzOOP) wsparciem w programie

. Stan docelowy na Stan na
Wskazniki produktu Jednostka miary
2023r. 31.12.2018r.
111 Liczba 0so6b zagrozonych
Dziatania z zakresu ubdstwem lub
aktywizacji wykluczeniem osoba 150 0
spotecznozawodowe;j. spotecznym objetych

Zmniejszenie skali wykluczenia spolecznego i ubéstwa w

i animacji spoteczne;j ) .
wsparciem w programie.

, w tym dziatania

2.0 Cel ogolny 2
Inowroctawiu
S0 CEL SZCZEGOLOWY Zaktywizowanie spoleczne o0s6b wykluczonych spolecznie i
' 2.1 ubogich
) Stan docelowy na Stan na
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary
2023r. 31.12.2018r.
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, objetych wsparciem w osoba 430 0
programie.
) Stan docelowy na Stan na
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary
2023r. 31.12.2018r.
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, u ktorych wzrosta osoba 236 0
aktywno$¢ spoteczna
. . Stan docelowy na Stan na
Wskazniki produktu Jednostka miary
2023r. 31.12.2018r.
2.1.1. Dziatani
atama w Liczba 0s6b zagrozonych
zakresie integracji i
L ubostwem lub
aktywizacji ]
] wykluczeniem osoba 150 0
spotecznej, w tym
1 bjetych
kluby mtodziezowe. spolecziym obJetye
. wsparciem w programie
(Typ 1ci 1f SzO0P) P prog
2.1.2. Dziatania w .
Liczba 0s6b zagrozonych
zakresie
ubostwem lub
organizowania .
wykluczeniem osoba 270 0
spotecznosci lokalnej .
spolecznym objetych
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liderow lub
animatorow
aktywnosci lokalnej
oraz obywatelskiej.
(Typ 2b i 2c SzOO0P)
Dzialania wspierajace )
) ) Liczba 0sob zagrozonych
rozwoj gospodarki
.. ubdstwem lub
spotecznej i
wykluczeniem osoby 10 0
przedsigbiorczosci
) spotecznym objetych
spoteczne;.
wsparciem w programie
(Typ 3 SzOOP)

Podsumowanie realizacji finansowej (stan na dzien 31.12.2018r.)

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowane

Poziom wykorzystania budzetu

na dzien 31.12.2018r.

Realizacja LSR

4488 711,88 zt

271 930,79

Koszty biezacej dzialalno$ci
biura Stowarzyszenia LGD
Inowroclaw zwigzana z
realizacja Strategii LSR

(zadanie 1)

Animacja zwiazana z realizacja

strategii LSR (zadanie 2)

1122 177,96 zt

225 837,11

216 191,00
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Inowroclaw
ul. Krélowej Jadwigi 15
88-100 Inowroclaw

Tel. 52 353 24 40
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