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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

1. Data wplywu

2. Numer wniosku o dofinansowanie

3. Numer kancelaryjny wniosku

4. Numer identyfikacyjny wniosku
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SEKCJA 0. Identyfikacja projektu

1. Numer naboru

RPKP.11.01.00-1Z.00-04-134/17

2. Nazwa wnioskodawcy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw

3. Tytut projektu

Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania Inowroctaw

4. Okres realizacji projektu

od 2018-01-01 do 2023-06-30

5. Wydatki kwalifikowalne

3 696 602,25

6. Whioskowane dofinansowanie

3142111,88

7. Program operacyjny

RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

8. Os priorytetowa

RPKP.11.00.00 Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢

9. Dziatanie

RPKP.11.01.00 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

10. Poddziatanie

11. Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie ztoZzony

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego

12. Rodzaj projektu

Konkursowy
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SEKCJA A. Informacje o wnioskodawcy

A.1. Dane wnioskodawcy

1. NIP 5562760925
2. REGON 362850465
3. Nazwa Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw

4. Forma prawna

stowarzyszenia

5. Forma wfasnosci

Pozostate krajowe jednostki prywatne

6. Status przedsiebiorstwa

NIE DOTYCZY

7. Numer i nazwa dokumentu rejestrowego

KRS nr 0000583354

8. PKD 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
9. Adres:

< Kraj Polska

( Wojewédztwo kujawsko-pomorskie
( Powiat inowroctawski

( Gmina Inowroctaw

& Kod pocztowy 88-100

( Poczta Inowroctaw

( Migjscowosc Inowroctaw

£ Uica Krélowej Jadwigi

( Nr budynku 15

& Nrlokalu NIE DOTYCZY

10. Telefon 523532440

11. Faks 523532440

12. Adres e-mail

Ilgd@inowroclaw.pl

A.2. Dane wnioskodawcy do korespondencji

NIE DOTYCZY

A.3. Dane os6b prawnie upowaznionych do podpisania wniosku/umowy o dofinansowanie projektu

1. Imig i Nazwisko

Dariusz Ligeza

2. Stanowisko

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw

1. Imig i Nazwisko

Andrzej Dargacz

2. Stanowisko

Skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania Inowroctaw

A.4. Dane osoby upowaznionej do kontaktu w sprawach projektu

1. Imig i nazwisko

Dariusz Ligeza

2. Telefon

600 715 047

3. Faks

NIE DOTYCZY

4. Adres e-mail

123ligeza@gmail.com
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A.5. Podmiot realizujacy projekt

NIE DOTYCZY

A.6. Partnerzy projektu

Projekt partnerski

Nie
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SEKCJA B. Ogolne informacje o projekcie

B.1. Klasyfikacja projektu

B.1.A. Klasyfikacja podstawowa

1. Zakres interwencji dominujacy 114. Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é
2. Temat uzupetniajacy 02. Innowacje spoteczne

3. Forma finansowania 01. Dotacja bezzwrotna

4. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej 24. Inne niewyszczegolnione ustugi

5. Instrumenty finansowe Nie

6. Projekt zintegrowany Nie

7. Pomoc publiczna Nie

8. Pomoc de minimis Nie

B.1.B. Klasyfikacja szczegétowa

1. Typ projektu Projekt realizowany w petni lub cze$ciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe
Wojewodztwo Powiat Gmina

2. Migjsce realizacji projektu

kujawsko-pomorskie inowroctawski Inowroctaw
3. Typ obszaru realizacji Duze obszary miejskie (o ludno$ci >50 000 i duzej gestosci zaludnienia)

kwoty ryczaftowe Nie
4. Projekt uproszczony

stawki jednostkowe Nie

B.2. Komplementarnos¢ projektu

B.2.A. Powigzanie ze strategiami

Powigzanie ze strategiami Tak

Strategie Nazwa Uzasadnienie

Realizacja projektu bedzie opieraé sie na zalozeniach LSR.

Grupe docelowg stanowig osoby zagrozone ubéstwem lub zagrozeniem spotecznym z obszaréw LSR, ktére zgodnie z Lokalng Strategia Rozwoju
objete beda dziataniami realizujacymi cele szczegétowe nr 1.1 2.1.

Obrane cele ogdlne, cele szczegdtowe, skorelowane z nimi wskazniki rezultatu, przedsiewziecia i przypisane im wskazniki produktu, zostaty
opracowane w oparciu o zatozenia diagnozy obszaru objetego LSR i sg $ci$le powigzane z analizg SWOT.

Giéwnymi celami projektu sa: Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw objetych LSR oraz Zmniejszenie skali wykluczenia
spotecznego i ubéstwa w Inowroctawiu

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Cel szczegbtowy 1.1 - Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowe;j i przedsigbiorczo$ci mieszkarcéw Inowroctawia

Inowroctaw na lata 2014-2020 (LSR) Przedsigwzigcie 1.1.1 Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

Cel szczegotowy 2.1 — Zaktywizowanie spoteczne os6b wykluczonych spotecznie i ubogich.

Przedsigwzigcie 2.1.1. Dziatania w zakresie integraciji i aktywizacji spotecznej, w tym kluby miodziezowe.

Przedsigwzigcie 2.1.2. Dziatania w zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw
aktywnos$ci lokalnej oraz obywatelskiej.

Przedsigwzigcie 2.1.3. Dziatania wspierajace rozwoéj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczo$ci spoteczne;.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie do 30.06.2023 r. dla 465 (257 K i 208 M) oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym i
20 (10 Kii 10 M) os6b z otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Inne

B.3. Krotki opis projektu (wizytowka projektu)

Gioéwnymi celami projektu (P) jest poprawa syt. spot.-zawodowej mieszkancéw objetych LSR oraz zmniejsz. skali wykl. spot. i ubdstwa w Inowroctawiu. P bedzie realiz. od 01.01.2018 r. do 30.06.2023 r. W ramach P zaplan. wsparcie do 30.06.2023 r. dla 485 os. z obszaru LSR, w tym dla 465 (257K
i208M) os. zagr. ubéstwem lub wykl. spot. (ozulws) oraz 20 (10K i 10M) os. z otoczenia ozulws. W ramach P zapl. wybér P-6w objetych grantem na dziatania w ramach celéw szczegét. 1.1i2.1,zgodnie z typami projektéw z SzOOP: 1.Dziafania na rzecz ozulws, w zakr. wdrozenia rozwigzan z
obszaru akt.integracji o charakt. érodowiskowym tj.: 1e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencie i/lub dajace nowe umiejgtnosci zaw. i spoteczne); 1c¢) kluby miodziezowe (w tym z progr. réwiesniczym obejmujace m.in.: réwie$nicze doradztwo, edukacije,
liderowanie, coaching réwiesniczy; 1f) inne z obszaru akt. integraciji o charakt. érodowiskowym. 2.Dziatania wspierajace rozwigz. w zakr. org. spotecz. lokalnej i animaciji spot. z wykorzyst. m.in.:b) lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej; c) i inne rozwiazania w zakr. org. spotecz.
lokalnej i animaciji spot. 3.Dziatania wspier. rozwéj gospod. spot. i przedsigb. spot., w tym.: dziat. animacyjne, budowa i rozwdj lokal. partnerstw publiczno-spotecz. na rzecz tworzenia i rozwoju przedsigb. spot. i inne wspierajace rozwéj gospod. spot. i przedsigb. spot. Zapl. 10 naboréw P-éw objetych
grantem. Wnioskodawca zamierza osiagnaé nastep. wskazniki z SzOOP: liczba ozulws objetych wsparciem w programie (RLKS)-465 os.; liczba ozulws pracujacych po opuszczeniu prog. (tacznie na wiasny rachunek) (RLKS)-5 os.; liczba ozulws, poszukujacych pracy po opuszczeniu prog.
(RLKS)-8 os.; liczba ozulws, u ktérych wzrosta aktywno$¢é spot.-256 os. Uwzgl. koszty racjonalnych usprawnien w wys. 42111,88 zt. Catk. warto$¢ P wynosi 3 696 602,25 zt, w tym dofinansowanie z EFS 3 142 111,88 zt. Wkiad wiasny 15% oszac. na min. 554 490,37 zi.
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SEKCJA C. Charakterystyka projektu

C.1. Opis problemoéw grupy docelowej

Opisz problemy grupy d wej na ob ji projektu (uwzgledniajgc sytuacje spoteczno-gospod: g na tym ob. e), powotujac sie na wiarygodne i miarodajne dane. Opisu problemoéw nalezy rowniez dokonac¢ w kontekscie planowanych dziatan.
o Nalezy opisac tylko problemy grupy docelowej objetej wsparciem w tym projekcie (w tym czynniki uniemozliwiajace/zniechecajace do udziatu w projekcie). Nalezy przy tym uwzglednic kontekst spoteczno-gospodarczy majacy wplyw na adekwatnosc¢ udzielanego wsparcia.
e Problemy te muszg byc¢ powiazane z planowanymi dziafaniami.
o Na poparcie probleméw nalezy przedstawic odpowiednie dane, ktdore beda konkretnie odnosity sie zaréwno do wspieranej grupy docelowej, jak i obszaru realizacji projektu.

Gtéwnymi celami projektu jest poprawa, do 30.06.2023 r., aktywno$ci spoteczno-zawodowej 35 mieszkancéw Miasta Inowroctawia (20 kobiet i 15 mezczyzn) na terenie objetym LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw oraz zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i
ubdstwa w Inowroctawiu do 30.06.2023 r. u 430 oséb (237 kobiet i 193 mezczyzn).

Istotnym problemem grupy docelowej jest wykluczenie spoteczno-zawodowe oraz ubdstwo mieszkaricéw Inowroctawia.

Wedtug danych z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP Inowroctaw), od 2012 r. do chwili obecnej obserwujemy systematyczny spadek rejestrowanego poziomu bezrobocia na terenie miasta Inowroctawia. Aktualnie poziom ten jest nadal wyzszy, niz wskaznik dla catego wojewédztwa. Liczba
bezrobotnych wg stanu w koncu sierpnia 2017r. w Inowroctawiu wyniosta 4 215 oséb, w tym 2453 kobiet, co stanowi 58,19 % ogdtu oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta: 15,4 % (zrodto: http:/pupinowroclaw.pl/contents/55 ). W poprzednich latach (2012-2016) wskaznik
bezrobotnych kobiet do ogétu oséb bezrobotnych w Inowroctawiu ksztattowat sig na poziomie okoto 55%. Zgodnie z danymi GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica) na koniec | pétrocza 2017 roku liczba mieszkarncéw Inowroctawia wynosita 73813 oséb, w tym 38819 kobiet (co
stanowi 52,59% ogo6tu ludnosci).

Wediug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2014 roku na terenie miasta Inowroctawia liczba pracujacych (wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci, bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb) wynosita niespeina 18 tys. oséb, w tym 9,1 tys. kobiet (51%). Na
dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 4 798 bezrobotnych z Inowroctawia, z czego tylko ponad 19% posiada prawo do zasitku (LSR s. 19). Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych zostata zakwalifikowana jako bezrobotni w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy (sa to gtéwnie osoby do 30 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia). Problemami spotecznymi o najwiekszej skali na obszarze Inowroctawia sg problemy ubéstwa i bezrobocia, w drugiej kolejnosci problemy niepetnosprawnosci, diugotrwatej
choroby i bezradno$ci opiekuiczo-wychowawcze;j.

W sprawozdaniu péirocznym i rocznym z udzielonych $wiadczen udzielonych $wiadczer pomocy spotecznej — pienigznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2014 roku zawarto opis trudnej sytuaciji zyciowej mieszkancéw Inowroctawia (LSR str. 28). Z danych tych wynika, ze mieszkancy
Inowroctawia i ich rodziny borykajg sie z problemami miedzy innymi: ubdstwa, bezrobocia, niepetnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby, bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, uzaleznien, bezdomnosci itp.

Kolejne problemy z jakimi borykaja sie osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb na tym wiasnie obszarze, to: ograniczony dostep spotecznos$ci lokalnych do aktywizacji spotecznej w tym w zakresie aktywizacji edukacyijnej, rekreacyjnej i
sportowej oraz zdrowotnej i kulturalnej (LSR str. 24) w szczegdlno$ci z grup defaworyzowanych; ograniczona aktywnoséci lideréw lokalnych/animatoréw; ograniczona aktywnos$ci podmiotéw, w tym NGO w zakresie kreowania lideréw lokalnych; mafa liczba inicjatyw oddolnych;
niedostosowanie dziatar aktywizacji spotecznej i obywatelskiej do potrzeb spotecznosci lokalnych i niski poziom partycypaciji spotecznosci lokalnej przy tworzonych programach wsparcia i aktywizacji; niski poziom poczucia obywatelsko$ci i tozsamosci lokalnej oraz podziatéw
spotecznych wewnatrz poszczegdlnych spoteczno$ci jednostek urbanistycznych, jak i pomigdzy spoteczno$ciami. Odpowiedzig na ww. zdiagnozowane problemy sg dziatania realizowane w ramach celu szczegétowego 1.1 w ramach ZADANIA: Wybér projektéw objetych grantem -
dziafania z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz w ramach celu szczegdlowego 2.1 w ramach ZADAN: Wybdr projektéw objetych grantem - dziatania w zakresie integracii i aktywizaciji spotecznej, w tym kluby miodziezowe; Wybor projektéw objetych grantem - dziatania w
zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej i animaciji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnos$ci lokalnej oraz obywatelskiej; Wybor projektéw objetych grantem - dziatania wspierajace rozwéj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczo$ci spotecznej.

Analizy wskaznikéw spotecznych, trendéw demograficznych oraz poziom aktywno$ci gospodarczej pokazat, iz obszar objety oddziatywaniem LSR jest spéjny pod wzgledem wystepujacych probleméw. Wszedzie wida¢ negatywne wskazniki w takich kategoriach jak wysoki poziom
ubdstwa i wykluczenia, poziom bezrobocia. Spéjno$¢ terytorialna wspierana przez proces tworzenia i wdrazania LSR powinna prowadzi¢ do petniejszego wykorzystania sieci wzajemnych powiaza¢ opartych o kapitat ludzki.

Polityka sprzyjajaca rozwojowi gospodarki spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu wraz z dostgpno$cia funduszy unijnych na realizacje programéw aktywizujacych moze doprowadzi¢ do wzrostu aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkarncéw objetych LSR
(zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym). Zadaniem Stowarzyszenia LGD Inowroctaw bedzie udostepnienie mozliwosci finansowania dziatai, aby ztagodzi¢ problemy grupy docelowej z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej. Barierg uczestnictwa w projekcie oséb

wykluczonych spotecznie moze by¢ brak motywacji do podjgcia dziatan w celu zmiany sytuacji zyciowej, a takze brak zainteresowanie wzigciem udziatu w projekcie oraz w przypadku 0séb z niepetnosprawno$ciami — bariery architektoniczne.

Obszar Miasta Inowroctawia skupia znaczng liczbg organizacji pozarzadowych. Wedlug danych z bazy Klon-Jawor wynika, ze w Inowroctawiu zarejestrowanych jest 196 organizacji, natomiast w calym wojewdédztwie jest ich 6584.
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C.2. Osoby i/lub podmioty, ktore zostana objete wsparciem

Wskaz osoby i/lub podmioty, ktére zostang objete wsparciem.

o Wybierz grupy gtéwne zdefiniowane w SzOOP oraz odpowiadajgce im podgrupy zdefiniowane w dokumentacji naboru lub zdefiniowane samodzielnie.

e Wskaz liczbe oséb/podmiotéw obejmowanych wsparciem w ramach danej podgrupy, w ramach danej grupy gtéwnej oraz 0géing liczbe uczestnikow projektu.
e Przedstaw inne istotne informacje nt. oséb/podmiotéw (o ile dotyczy).

Grupa docelowa

Osoby

Grupy gtéwne Liczba os6b (grupa giéwna) Podgrupy Liczba os6b (podgrupa)

osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z 465

obszaréw LSR

otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla 20

wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym), w tym osoby petniace obowiazki opiekuricze

Liczba uczestnikéw projektu 485

Inne istotne informacje nt. osé6b

Grupe docelowa projektu stanowity beda osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw LSR, ktére zgodnie z Lokalng Strategia Rozwoju objete beda przedsiewzigciami realizujgcymi cel szczegdtowy LSR nr 1.1i2.1 . W ramach realizacji
celu szczegbtowego nr 1.1 przewidziano udziat oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw LSR w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej. Przewiduje sig uczestnictwo 35 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (20K i 15M). W ramach realizacji celu szczegétowego 2.1 przewidziano zaréwno udziat oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw LSR, jak i otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym), w tym osoby petnigce obowigzki opiekuricze. W celu szczegétowym 2.1 przewiduje sie uczestnictwo 430 oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (237K i 193M,) oraz 20 os6b z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (10K i 10M,). W ramach wsparcia w/w grupy docelowej planuje sie objecie wsparciem grupy defaworyzowane (zgodne z Lokalng
Strategig Rozwoju), tj. 1) Osoby bezrobotne (potrzebujace przede wszystkim aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz osoby 50+), 2)Osoby niepetnosprawne, 3) Osoby samotnie wychowujace dzieci, w tym osoby z trudno$ciami opiekuriczo-wychowawczymi, 4)

Dzieci i mtodziez zagrozona ubéstwem i wykluczeniem spotecznym uczgszczajace do szkoty od 6-7 lat do 18 roku zycia. Przedstawione grupy docelowe w procedurze naboru projektéw beda dodatkowo punktowane, zgodnie z Lokalnymi Kryteriami Wyboru,
ujetymi w zataczniku Kryteria wyboru projektow.

Grupa docelowa

Podmioty

Grupy gtéowne Liczba podmiotow (grupa gtéwna) Podgrupy Liczba podmiotéw (podgrupa)
podmioty ekonomii spotecznej 2
jednostki samorzadu terytorialnego 1
Liczba uczestnikéw projektu 3

Inne istotne informacije nt.
podmiotéw

W projekcie przewidziano utworzenie jednego partnerstwa publiczno-spotecznego. W zwiazku z powyzszym do udziatu w projekcie zostang zaangazowane podmioty ekonomii spotecznej oraz jednostka samorzadu terytorialnego. Aby umozliwi¢ powstanie
partnerstwa na obszarze objetym LSR przewidziano realizacje 4 inicjatyw z zakresu rozwoju ekonomii spotecznej (np. konferencje, spotkania informacyjne, wizyty studyjne).

C.3. Cel i wskazniki

Al 1

SC projektu z wiasci

Wskaz cel projektu.

e e 0o 0 0 o

ym celem btowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO (Pl) i planem jego realizacji.
Wskaz cel szczegdfowy PI, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja projektu.

Okeresl, w jaki spos6b mierzona bedzie realizacja wskazanych celéw — ustal wskazniki realizacji celu (wskazniki rezultatu i produktu).

Okres| jednostke miary wskaznikéw (o ile dotyczy).

Okresl wartos¢ bazowa i docelowg wskaznikow (przy czym warto$¢ bazowa wskazywana jest jedynie w przypadku wskaZznikéw rezultatu).

Okresl, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji celu (ustal Zrédfo weryfikacjijpozyskania danych do pomiaru wskaznika) (o ile dotyczy).

Cel szczegotowy Pl RPO Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaicéw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Cel projektu Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw objetych LSR oraz zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego i ubéstwa w Inowroctawiu u 465 oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z 20

osobami z otoczenia w okresie od 01.01.2018 r. - 30.06.2023 r.

Nie

B dotyczy

Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika ;
Nazwa wskaznika Jednostka miary Zrodto danych do pomiaru wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika
K M (o} K M o

Wskazniki produktu (kluczowe — WLWK 2014)

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami [szt.]

wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
dostosowaniem obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami w ramach
szt. 0,00 0,00 0,00 ) ; A X -
danego projektu objetego grantem. Zrédta danych do pomiaru wskaznika:
protokoty odbioru prac lub dowody zakupu i ewidencja $rodkéw trwatych.

Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014)

Wskazniki produktu (specyficzne dla programu — okreslone w SzOOP)
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Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub

Zrédlo  pomiaru: umowa z  uczestnikiem wraz  z za$wiadczeniem
(o$wiadczeniem) potwierdzajacym status osoby wykluczonej np. z o$rodka

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w osoby 257,00 208,00 465,00 pomocy spotecznej. Sposéb pomiaru: w momencie rozpoczecia przez
programie (RLKS) uczestnika udzialu w projekcie objetym grantem lub w momencie przystapienia
do okreslonej formy wsparcia w ramach projektu objetego grantem.
Wskazniki rezultatu (specyficzne dla programu — okreslone w SzOOP)
Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub o . o . . .

Kluczeniem spolecznym pracujacych po Zrodio pomiaru: kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub dokumenty
wy ) ) . ) osoby 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00 potwierdzajace fakt prowadzenia dziatalno$ci gosp. (CEIDG). Sposéb pomiaru:
opuszczeniu programu (fcznie z pracujacymi na do 4 tygodni nastepujacych po zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie
wiasny rachunek) (RLKS)

Liczba os6b zagrozonych ubbstwem lub Zrodto lpolmlaru,: .dokumejnty potme’rd.zajace laktywnoscl w. poszukiwaniu
. . zatrudnienia (za$wiadczenie z PUP, o$wiadczenie o poszukiwaniu pracy lub CV
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych pracy po |osoby 4,00 4,00 8,00 5,00 3,00 8,00 N . . .
) potwierdzone przez potencjalnego pracodawce). Sposéb pomiaru: do 4 tyg.
opuszczeniu programu (RLKS) R ., . . . L
nastegpujacych po zakonczeniu udzialu uczestnika w projekcie
Zrodio pomiaru: dokumenty potwierdzajace postep w procesie aktywizacii
wykluczeniem spotecznym, u ktdrych wzrosfa osoby 0,00 0,00 0,00 142,00 114,00 256,00 o samodzienoscl uczesinka, potwierdzona  zaswiadczenmami z TO2nye
aklywnosé spokeczna instytucji, np. o podjeciu nauki, o podjgciu badz zakorczeniu terapii, o podjgciu
wolontariatu, o podjeciu udziatu w zajeciach w CIS, KIS itp. Sposéb pomiaru: do 4
tyg. nastepujacych po zakoriczeniu udzialu uczestnika w projekcie
Wskazniki produktu (specyficzne dla projektu — wskazniki wtasne wnioskodawcy)
Zrédto pomiaru: lista obecno$ci, umowa z uczestnikiem, oéwiadczenie osoby, ze
Liczba os6b z otoczenia oséb zagrozonych jest cztonkiem otoczenia osoby wykluczonej bioracej udziat w projekcie.
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych osoby 10,00 10,00 20,00 Spos6b pomiaru: W momencie rozpoczecia przez uczestnika udzialu w
wsparciem w programie projekcie objetym grantem lub w momencie przystapienia do okre$lonej formy
wsparcia w ramach projektu objetego grantem.
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub Zrédio pomiaru: lista obecnosci, karty doradztwa, IPD, kontrakt socjalny.
wykluczghlem sp9lecznym objetych ustugami osoby 252,00 203,00 455,00 Spgsob pomiaru: w momencie rt.)zpoczet:la.prz.ez uczestlnlka yd2|alu w prolekme
aktywnej integraciji o charakterze spotecznym, objetym grantem lub w momencie przystapienia do okreslonej formy wsparcia w
edukacyjnym lub zdrowotnym ramach projektu objgtego grantem.
Zrédlo pomiaru: lista obecno$ci, dzienniki szkoler, protokét ze spotkania z
Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub doradca, umowy stazowe. Sposéb pomiaru: w momencie rozpoczecia przez
wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o osoby 11,00 8,00 19,00 uczestnika udziatu w projekcie lub w momencie
charakterze zawodowym przystapienia do okreslonej formy wsparcia w ramach projektu objetego
grantem.
. s . - Zrédio pomiaru: listy obecnosci
Liczba podmiot ki ote bjetych
vJ(s:Za?cFi)eomTJo ?;N ?ar:ir;om” Spoieozne] oblelye szt. 0,00 0,00 2,00 Sposéb pomiaru: w momencie rozpoczecia przez uczestnika udziatu w projekcie
p prog lub w momencie przystapienia do okre$lonej formy wsparcia w ramach projektu.
. . ) . Zrédio pomiaru: listy obecnosci
Liczba jednostek du terytorial bjetych
Wl;:z;(:]iznr:c‘:vs em Srznr;?:a U teryloriainego coielyc szt. 0,00 0,00 1,00 Sposéb pomiaru: w momencie rozpoczecia przez uczestnika udziatu w projekcie
P prog lub w momencie przystapienia do okreslonej formy wsparcia w ramach projektu.
. L ) . Zrédio pomiaru: protokét z wydarzenia, dokumentacja
Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii e . . . . . . .
e . . szt. 0,00 0,00 4,00 zdjeciowa, lista obecno$ci. Sposéb pomiaru: w momencie zorganizowania
spotecznej sfinansowanych ze $rodkéw EFS ’
wydarzenia.
Wskazniki rezultatu (specyficzne dla projektu — wskazniki wtasne wnioskodawcy)
Zrédio pomiaru: dokumenty potwierdzajace postep w procesie aktywizacii
spotecznej np.: opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego
o samodzielno$ci potwierdzona m.in.: zaswiadczeniami z réznych instytuciji:
Wskaznik efektywno$ci spotecznej osoby 0,00 0,00 0,00 85,00 70,00 155,00 zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii,
za$wiadczenie o rozpoczeciu udzialu w zajgeciach w ramach CIS, KIS,
zadwiadczenie o podjgeciu wolontariatu. Sposéb pomiaru: do 3 m-cy
nastepujacych po zakonczeniu udzialu uczestnika w projekcie.
Liczba os6b z otoczenia os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych Zrédio pomiaru: dokumenty potwierdzajace uzyskanie wiedzy - dyplom,
nastapi wzrost wiedzy i umiejetno$ci w zakresie osoby 0,00 0,00 0,00 7,00 7,00 14,00 certyfikat, zaswiadczenie. Sposéb pomiaru: do 4 tyg. nastepujgcych po

wspierania 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie
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Liczba 0s6b zagrozonych ubbstwen lub Zrodio  pomiaru: certyflk,at. lub dyplom w  przypadku kwallflk?cp (stud!a
wykluczeniem spolecznym, kiére podniosly podyplomowe) oraz zaswiadczenie w przypadku kompetencji. Nabycie
o N . osoby 0,00 0,00 0,00 8,00 6,00 14,00 kompetencji weryfikowane bedzie czteroetapowo, zgodnie z definicjg wskaznika.
kwalifikacje lub kompetencije po opuszczeniu . . ) h ) . .
rogramu Spos6b pomiaru: do 4 tyg. nastepujacych po zakonczeniu udziatu uczestnika w
prog projekcie
Zrédio pomiaru: kopia uméw o prace na okres min.3 m-cy, minimum na % etatu;
um.cywilno-prawna zawarta na min.3 m-ce, réwna lub wyzsza od trzykr.min.
wynagr. Za prace; dokum. Potw. fakt prowadz. dziataln. gosp. przez okres min.
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej osoby 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00 3 m-cy po zakoriczeniu udziatu w projekcie (np. dowéd optacenia skiadek na
bezp.. spot lub zasw wyd. przez upowaz. Organ np. ZUS, US, urzad gminy)
Sposoéb pomiaru: do 3 m-cy nastepujacych po ukoiczeniu udzialu uczestnika w
projekcie
Liczba animatoréw lub lideréw lokalnych, ktéra Zrédio pomiaru: umowa z animatorem/liderem, protokét z dziatalnosci
uzyskata wsparcie z EFS, $wiadczaca lub gotowa do [ osoby 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 7,00 animatora/lidera. Sposéb pomiaru: do 4 tyg. nastepujacych po zakorczeniu
$wiadczenia ustugi po zakonczeniu projektu uczestnika w projekcie
‘IZI'CiEi;::it;;asrg;?;?%ui?z::e: dl:i?)sry wiedze w Zrodio pomiaru: dokumenty potwierdzajace pozyskanie wiedzy - opinia
4 . .p y y p R X & osoby 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 7,00 prowadzacego zajecia/trenera. Sposéb pomiaru: do 4 tyg. nastepujacych po
zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci spotecznej po . . . . L
. zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie
opuszczeniu programu
Liczba utworzonych partnerstw publiczno- szt 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 1,00 Zrédio pomiaru: l.JmOWa partner§twa publlcz'no-spolef:zhego. Sppsqb pomiaru:
spotecznych do 4 tyg. nastgpujacych po zakonczeniu udziatu podmiotéw w projekcie

Wskazniki informacyjne

C.4. Zadania
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C.4.A. Rekrutacja

Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz ucz ikow projektu.
o Okresl migjsce realizacji rekrutacii.
Przedstaw szczegdtowy opis rekrutacji, czyli sposéb organizacji dziatan rekrutacyjnych iich zakres merytoryczny.
Okresl podziat zadarn w ramach rekrutacji miedzy lidera a partnera/éw projektu (o ile dotyczy).
Wskaz kryteria rekrutacji uczestnikow projektu.
Wskaz osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatan rekrutacyjnych wraz z opisem wymagar dotyczacych ich kompetencji/doswiadczenia.

Nazwa zadania Rekrutacja

Rekrutacja w formie naboréw na realizacje projektéw objetych grantem realizowana bgdzie na obszarze Lokalnej Strategi Rozwoju w Biurze LGD, zlokalizowanym w mie$cie Inowroctaw. Miejsce rekrutacji bedzie
zlokalizowane w dogodnym miejscu dla potencjalnych beneficjentéw projektéw objetych grantami, zapewniona zostanie obstuga oséb z niepetnosprawno$ciami. Podczas naboréw projektéw objetych grantem dokumenty
Miejsce realizaciji rekrutacji zwigzane z naborem wnioskéw beda dostepne w biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD. Wypetnione dokumenty wnioskodawcy beda mogli sktada¢ osobiécie w biurze LGD lub pocztg tradycyjna.

Grantobiorcy realizujacy projekty objete grantem zobligowani beda aby rekrutacja potencjalnych uczestnikéw w projektach objetych grantem realizowana byfa na obszarze LSR. Dostep do dokumentéw rekrutacyjnych
bedzie ogdlinodostepny w biurze grantobiorcy oraz na stronie internetowej grantobiorcy. Wypetnione dokumenty uczestnicy beda mogli sktada¢ osobi$cie w biurze grantobiorcy lub pocztg tradycyjna.

Naboér projektéw objetych grantem poprzedzony zostanie r6znymi dziataniami informacyjno-promocyjnymi, ktére w jasny i konkretny sposéb przedstawig zalozenia naboru, zasady udzielania wsparcia na projekty objete
grantem, warunki udzielenia wsparcia wraz z Lokalnymi Kryteriami Wyboru, wysoko$¢ alokaciji na nabér, mozliwe do realizacji formy wsparcia oraz termin naboru wnioskéw o powierzenie grantu, poprzez m.in. strone
internetowa, ogtoszenia prasowe. Stowarzyszenie LGD Inowroctaw zobowigzuje sig do stosowania procedur i kryteriéw oceny projektéw zatwierdzonych przez 1Z jako zatacznik do LSR/opisang w LSR oraz do oceny i
Szczegdblowy opis rekrutacji (sposéb organizacji dziatan, ich zakres wyboru projektéw grantowych zgodnie z art. 35 i 36 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
merytoryczny) Grantobiorcy zobligowani beda, aby rekrutacja uczestnikéw w projektach objetych grantem byta poprzedzona dziataniami informacyjno-promocyjny mi,

ktére w jasny i konkretny sposo6b przedstawig formy wsparcia i korzy$ci z udziatu w danym zadaniu. np. strona internetowa, ogloszenia prasowe, itp.

Proces rekrutaciji uczestnikéw bedzie zgodny z zasada réwnosci szans, pici i niedyskryminaciji. Biuro Stowarzyszenia LGD Inowroctaw pozbawione jest barier architektonicznych. Zapewniony zostanie dostep dla oséb
niepetnosprawnych (i ich asystentéw), dla ktérych zaplanuje sie dodatkowe udogodnienia niwelujace dostep na miejsce spotkania/ szkolenia poza biurem LGD.

Podziat zadar w ramach rekrutacji (lider/partner)

W ramach realizowanych naboréw do oceny wnioskodawcéw ubiegajacych sig o wsparcie w formie projektéw objetych grantem stosowane bedg kryteria zgodne z dokumentem wewnetrznym LGD pn. "Kryteria wyboru
projektéw" zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajaca.

W przypadku realizacji proceséw rekrutacyjnych uczestnikéw projektéw objetych grantem , Beneficjenci zobligowani zostang do realizacji proceséw rekrutacji z uwzglednieniem realizaciji kryteriéw horyzontalnych w ramach
RPO WK-P. Na Beneficjentach projektéw objetych grantem cigzyt bedzie obowigzek prawidiowego przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw w zgodzie z tymi kryteriami.

Grantobiorcy w procesie rekrutacji zobligowani réwniez beda, aby dostarczy¢ do LGD dokumenty potwierdzajace, status uczestnika projektu grantowego oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw rekrutacji
Kryteria rekrutacii przez uczestnikdw. (np. w przypadku objecia projektem grup defaworyzwanych).

Lokalna Grupa Dziatania zobliguje grantobiorcéw do stosowania ustalonych przez LGD minimalnych zasad i kryteriéw rekrutacji wynikajacych z analizy SWOT w LSR — obligatoryjne (np. osoby zagrozone ubdéstwem i
wykluczeniem spotecznym oraz osoby zamieszkujace obszar LSR/LGD) , zero jedynkowe, punktowe, np. zastosowanie odpowiednich wag punktowych za spetnienie przez uczestnikéw/czki okreslonych warunkéw, np. w
zakresie preferencji os6b defaworyzowanych okreslonych w LSR, ktére decydujg o miejscu na licie rankingowej/liScie rezerwowej.

Kryteria rekrutacji potwierdzajace spetnienie danego kryterium weryfikowane beda na podstawie np. zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej, orzeczenia, zaswiadczenia z PUP.

W zakresie dziatan rekrutacyjnych, czyli w kontek$cie realizacji naboréw na wylonienie projektéw objetych grantem, realizowanych w ramach projektu grantowego, zaangazowani beda pracownicy Biura LGD oraz
cztonkowie Rady LGD. Nadzér nad procesami naboru sprawowat bedzie Zarzad Stowarzyszenia. Osoby zaangazowane w realizacjg beda miaty odpowiednie kompetencije i wiedzg z zakresu znajomosci zatozen RLKS i
LSR. Zarzad sprawowat bedzie nadzér nad wykonywaniem zadan i procedur w zakresie rekrutaciji projektéw objetych grantami. Za biezace dziatania rekrutacyjne, czyli organizacje naboréw wnioskéw w kazdym aspekcie
odpowiedzialni beda pracownicy Biura LGD. W proces rekrutacji zaangazowana bedzie réwniez Rada LGD, ktérej zadaniem bedzie wybér projektéw objetych grantem. Skiad Rady i jej funkcje okresla Statut Stowarzyszenia.
W ramach projektéw objetych grantami, za proces rekrutacji odpowiedzialne beda osoby zaangazowane do tego ze strony Grantobiorcéw.

Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatar rekrutacyjnych
wraz z opisem wymagar dotyczacych ich kompetencji/doswiadczenia

C.4.B. Zadania merytoryczne

Opisz, w jaki sposob zr z ia merytoryczne w projekcie.
L]

Wskaz chronologicznie zadania merytoryczne planowane w projekcie.

e Okresl migjsca realizacji zadar merytorycznych.

o Opisz zadania merytoryczne, ktdre bedg realizowane w projekcie, uwzgledniajac sposéb ich organizacji i zakres merytoryczny.

e Przypisz partnera/ow do zadari merytorycznych, za ktérych wykonanie beda oni odpowiedzialni w ramach projektu i wskaz podziat zadari w ramach partnerstwa w danym zadaniu (o ile dotyczy).

o Wskaz liczbe oséb/podmiotow obejmowanych wsparciem w zadaniu i/lub liczbe miejsc szkoleniowych/zajeciowych/przedszkolnych itp. w ramach zadania.

e Opisz trwalo$¢ projektu/rezultatéw (o ile dotyczy).

o Uzasadnij wybrane formy wsparcia i ich zakres. Uzasadnij potrzebe realizacji dziafari poza obszarem wojewddztwa (poza obszarem objetym RPO, poza krajem, poza UE — tylko CT8 i CT10) oraz okres| korzysc, jaka projekt przynosi obszarowi wojewddztwa (o ile dotyczy).

e Wskaz osoby/podmioty odpowiedzialne za realizacje zadania. Opisz wymagania odnosnie do ich do$wiadczenia/kompetencji.

Lp. Nazwa zadania Liczba os6b/podmiotow Liczba miejsc

1. Wybér projektéw objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 35 35
Miejsce realizacji zadania Dziatania realizowane bgda co do zasady na obszarze realizacji LSR. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig mozliwo$¢ realizowania dziatar poza obszarem LSR ale na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Szczegdbtowy opis zadania (sposob organizacji dziatan, ich zakres
merytoryczny)

Whioskodawca planuje ogtosi¢ 1 nabér tacznie na kwote 300 000,00 zt, na minimum 2 projekty objete grantem. W ramach naboru zakiada sie przyznanie 2 grantéw. Warto$¢ catkowita 1 projektu objetego grantem wynosi
maksymalnie 174 470,59 zt, natomiast maksymalna kwota grantu to 150 000,00 zt.

W ramach naboru mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw o dofinansowanie w ramach nastepujacych numeréw i typéw projektéw z SzOOP:
1) Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym takich jak:
e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje /lub dajace nowe umiejgtno$ci zawodowe i spoteczne).

Whioskodawca w ramach naboru planuje osiagnigcie wskaznikow:

1) produktu:

a) liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie — 35 oséb;

b) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym — 35 oséb;
c) liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o charakterze zawodowym - 19 oséb.

2) rezultatu:

a) liczba os6éb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu — 8 0s6éb;

b) liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu- 5 oséb;

c) liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym u ktérych wzrosta aktywno$¢ spoteczna - 20 oséb;

d) liczb oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére podniosty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu - 14 0s6b;
e) efektywnos$¢ spoteczna — 12 oséb;

f) efektywno$¢ zatrudnieniowa - 5 oséb.

Zaktada sig, ze w ramach naboru osiagnigte zostang wskazane wyzej wskazniki na poziomie 100%.

Zadanie realizowane bedzie zgodnie z wytycznymi programowy mi.

Podziat zadania (lider/partner)

Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatari wraz z opisem
wymagarn dotyczacych ich kompetencjiidoswiadczenia

Pracownicy Biura LGD.
Rada LGD dokonuje wyboru projektéw grantowych zgodnie z ustawag z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z Art. 21 ust. 4 w powigzaniu z Art. 14 ust.5.

Trwatos¢ projektu/rezultatéw

Nie dotyczy. Nie beda realizowane dziatania, ktére wymagaja zachowania trwato$ci.

Uzasadnienie dla wybranych form i zakresu wsparcia

LGD przeprowadzita analize zapotrzebowania na dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Podmioty dziafajace na obszarze LSR wskazaly szereg dziatar i form wsparcia w tym
potrzebe wsparcia 0séb z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w celu poprawy $wiadomosci i aktywnosci spotecznej. W zwigzku z dokonang diagnozg zasadnym
jest przeprowadzenie wsparcia w postaci aktywizacji spoteczno-zawodowej. Zindywidualizowanego i kompleksowego dziatania, ktére umozliwia aktywne wigczenia spoteczne a takze powrét na rynek pracy z
zastosowaniem instrumentéw aktywizacji m.in. zawodowej, spotecznej.

Uzasadnienie dziafan realizowanych poza obszarem wojewédztwa NIE DOTYCZY
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika 10 084,03
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jedno miejsce projektowe 10 084,03
Koszt zadania 352 941,18
Lp. Nazwa zadania Liczba osob/podmiotow Liczba miejsc
2. Wyboér projektoéw objetych grantem - dziatania w zakresie integraciji i aktywizacji spotecznej, w tym kluby miodziezowe 160 160

Miejsce realizacji zadania

Dziatania realizowane beda co do zasady na obszarze realizacji LSR. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig mozliwo$¢ realizowania dziatar poza obszarem LSR ale na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Szczegdtowy opis zadania (sposob organizacji dziatan, ich zakres
merytoryczny)

Whnioskodawca planuje ogtosi¢ 4 nabory tacznie na kwote 1 100 000,00 zt tj. na minimum 22 projekty objete grantem. W ramach pierwszego naboru zaktada sie przyznanie 3 grantéw o facznej wartoéci z 150 000,00 zt. W
ramach drugiego naboru zaktada sie przyznanie 7 grantéw o facznej warto$ci 350 000,00 zt. W ramach trzeciego naboru zakiada sig przyznanie 6 grantéw o facznej warto$ci z 300 000,00 zt. W ramach czwartego naboru
réwniez zakfada sig przyznanie 6 grantéw o tacznej warto$ci 300 000,00 zt. Warto$¢ catkowita 1 projektu objetego grantem wynosi maksymalnie 58 823,53 zt, natomiast maksymalna kwota grantu to 50 000 zt.

W ramach naboréw mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw o dofinansowanie w ramach nastepujacych numeréw i typéw projektéw z SzOOP:

1) Dziatania na rzecz osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdroZzenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym takich jak:

c) kluby miodziezowe (w tym z programem réwie$niczym obejmujace m.in.: réwie$nicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy.

f) inne z obszaru aktywnej integraciji o charakterze $rodowiskowym.

Whnioskodawca w ramach czterech naboréw planuje osiagniecie wskaznikow:

1) produktu:

a) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie — 150 0s6b;

b) liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym - 150 oséb;

c) liczba oséb z otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie — 10 os6b

2) rezultatu:

a) liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywno$é spoteczna — 84 osoby;

b) liczba oséb z otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych nastapit wzrost wiedzy i umiejetno$ci w zakresie wspierania oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —
7 0s6b;

c) efektywno$¢ spoteczna — 51 oséb.

Zadanie realizowane bedzie zgodnie z wytycznymi programowy mi.

Podziat zadania (lider/partner)

Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatari wraz z opisem
wymagarn dotyczacych ich kompetencjiidoswiadczenia

Pracownicy Biura LGD.
Rada LGD dokonuje wyboru projektéw grantowych zgodnie z ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z Art. 21 ust. 4 w powigzaniu z Art. 14 ust.5.

Trwatos¢ projektu/rezultatéw

Nie dotyczy. Nie beda realizowane dziatania, ktére wymagaja zachowania trwatosci.
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Uzasadnienie dla wybranych form i zakresu wsparcia

Z przeprowadzonej przez LGD analizy zapotrzebowania na dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, wynika potrzeba utworzenia klubu miodziezowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych w zakresie organizacji czasu potaczonego z wielostopniowym wsparciem takim jak: edukacyjnym, integracyjnym, profilaktycznym i artystyczno-kulturainym. Zatozone wsparcie przyczyni si¢ do
wzmocnienia procesu integracji ze spoteczenistwem, wzrostu poczucia wiasnej warto$ci oraz wzmocni proces adaptacyjny w spoteczenstwie.

Uzasadnienie dziatar realizowanych poza obszarem wojewédztwa NIE DOTYCZY
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika 8 088,24
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jedno miejsce projektowe 8 088,24
Koszt zadania 1294 117,66
Lp. Nazwa zadania Liczba osob/podmiotow Liczba miejsc
3 Wybér projektéw objetych grantem - dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animaciji spotecznej, w tym dziafania lideréw lub animatoréw 280 280

aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej

Miejsce realizacji zadania

Dziatania realizowane beda co do zasady na obszarze realizacji LSR. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig mozliwo$¢ realizowania dziatar poza obszarem LSR ale na terenie wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego

Szczegdblowy opis zadania (sposob organizacji dziatan, ich zakres
merytoryczny)

Whnioskodawca planuje ogtosi¢ 4 nabory tacznie na kwote 1 650 000,00 zt tj. na minimum 33 projekty objetych grantem. W ramach naboru zakfada sig przyznanie 33 grantéw o tacznej warto$ci 1 650 000,00 zt. Warto$é
catkowita jednego projektu objetego grantem wynosi maksymalnie 50 000,00 zt. Warto$¢ catkowita 1 projektu objetego grantem wynosi maksymalnie 58 823,53 zt, natomiast maksymalna kwota grantu to 50 000 zt.

W ramach naboréw mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw o dofinansowanie w ramach nastepujacych numeréw i typéw projektéw z SzOOP:

2) Dziafania wspierajgce rozwiazania w zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej i animaciji spotecznej z wykorzystaniem m.in.:

b) lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej.

c) i inne rozwiazania w zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej i animaciji spoteczne;j.

Whioskodawca w ramach naboru planuje osiagniecie wskaznikow:

1) produktu:

a) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie — 270 0s6b;

b) liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym - 270 oséb;
c) liczba oséb z otoczenia 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie - 10 oséb.

2) rezultatu:

a) liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnos$é spoteczna - 152 osoby;

b) liczba 0s6b z otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych nastapit wzrost wiedzy lub umiejgtno$ci w zakresie wspierania oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
- 7 0séb;

c) liczba animatoréw lub lideréw lokalnych, ktéra uzyskata wsparcie z EFS, $wiadczaca lub gotowa do $wiadczenia ustugi po zakonczeniu projektu — 7 oséb;

d) efektywno$¢ spoteczna — 92 osoby.

Koszt racjonalnych usprawnien 42 111,88 zt.

Zadanie realizowane bedzie zgodnie z wytycznymi programowy mi.

Podziat zadania (lider/partner)

Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatari wraz z opisem
wymagarn dotyczgcych ich kompetencjiidoswiadczenia

Pracownicy Biura LGD.
Rada LGD dokonuje wyboru projektéw grantowych zgodnie z ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci z Art. 21 ust. 4 w powigzaniu z Art. 14 ust.5.

Trwatos¢ projektu/rezultatow

Nie dotyczy. Nie beda realizowane dziatania, ktére wymagaja zachowania trwatosci.

Uzasadnienie dla wybranych form i zakresu wsparcia

Z przeprowadzonej przez LGD diagnozy zapotrzebowania na dziafania na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, wynika potrzeba udzielania wsparcia w postaci ustug lidera lub animatora
aktywnosci lokalnej dla spoteczno$ci lokalnej w szczegdlnosci dla rodzin defaworyzowanych. Niezbedne staje sig pozyskanie wsparcia, dziatar integracyjnych, zaje¢ aktywizujacych, co przyczyni sig do wzrostu ich
poczucia wiasnej warto$ci oraz poprawi predyspozycje osobiste i spoteczne.

Uzasadnienie dziafan realizowanych poza obszarem wojewédztwa NIE DOTYCZY
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika 7 109,71
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jedno miejsce projektowe 7109,71
Koszt zadania 1990 719,88
Lp. Nazwa zadania Liczba osob/podmiotow Liczba miejsc
4. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania wspierajace rozwéj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej 10 10

Miejsce realizacji zadania

Dziatania realizowane beda co do zasady na obszarze realizacji LSR. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig mozliwo$¢ realizowania dziatar poza obszarem LSR ale na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Warto$¢ catkowita 1 projektu objetego grantem wynosi maksymalnie 58 823,53 zt, natomiast maksymalna kwota grantu to 50 000 zt. Wnioskodawca planuje ogtosi¢ 1 nabér tacznie na kwote 50 000,00 zt tj. na 1 projekt objety
grantem.
W ramach naboru mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw o dofinansowanie w ramach nastepujacych numeréw i typéw projektéw z SzOOP:
3) Dziatania wspierajace rozwdj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczo$ci spotecznej, w tym.:
dziafania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw spotecznych i inne wspierajace rozwoéj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci
spoteczne;j.
Whnioskodawca w ramach naboru planuje osiagniecie wskaznikéw:
1) produktu:
a) liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie — 10 0séb;
b) liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem w programie - 2 szt.;
Szczegdblowy opis zadania (sposob organizacji dziatan, ich zakres c) liczba jednostek samorzadu terytorialnego objetych wsparciem w programie - 1 szt.;
merytoryczny) d) liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej sfinansowanych ze $rodkéw EFS - 4 szt.
2) rezultatu:
a) liczba os6éb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére podniosty wiedze w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci spotecznej po opuszczeniu programu — 7 0séb;
b) liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych - 1 szt.
Zakiada sig, ze w ramach naboru osiggniete zostang wskazniki na poziomie 100%.
Zadanie realizowane bedzie zgodnie z wytycznymi programowymi.

Realizacja zadania - LGD wspdipracuje z OWES funkcjonujacym na obszarze LSR w zakresie realizacji LSR. Zakres i zasady wspéipracy zostaly okreslone w umowie. Polegaja one w szczegélno$ci na wspieraniu
zatrudnienia oséb wykluczonych np. poprzez zobowigzanie grantobiorcéw realizujgcych projekty z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej do wspétpracy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES. Ponadto
LGD bedzie prowadzi¢ dziatania informacyjne i doradcze w zakresie $wiadczonej dziatalno$ci przez OWES na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci spotecznej. Dodatkowo LGD i OWES beda wspdlnie realizowac¢ inicjatywy
lokalne na rzecz ekonomii spotecznej oraz budowania partnerstw poprzez min. spotkania po$wigcone wymianie do$wiadczen, planowaniu dziatan, wypracowywaniu wspélnych stanowisk i rekomendaciji.

Podziat zadania (lider/partner)

Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziafari wraz z opisem Pracownicy Biura LGD.
wymagarn dotyczacych ich kompetencjiidoswiadczenia Rada LGD dokonuje wyboru projektéw grantowych zgodnie z ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z Art. 21 ust. 4 w powigzaniu z Art. 14 ust.5.
Trwafos¢ projektu/rezultatéw Nie dotyczy. Nie beda realizowane dziatania, ktére wymagaja zachowania trwatosci.

Potrzeba realizacji partnerstw publiczno-spotecznych opartych na wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z sektorem ekonomii spotecznej w ramach projektu bedzie miata przetozenie na konkretne dziatania -

Uzasadnienie dla wybranych form i zakresu wsparcia . ) . L L L o . P )
4 4 o organizowanie spotkan, seminariéw, konferenciji, foréw na obszarze LSR, co bedzie mialo wptyw na rozwdj partnerstw na rzecz przedsigbiorczo$ci spoteczne;j.

Uzasadnienie dziatar realizowanych poza obszarem wojewédztwa NIE DOTYCZY
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika 5882,35
Koszt wsparcia w przeliczeniu na jedno miejsce projektowe 5 882,35
Koszt zadania 58 823,53
C.4.C. Zarzadzanie projektem
Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzagdzany z wy: golnieniem stanowisk/osob w projekcie, ich kompetencji i przypisanych im zakresow czynnosci.

Za zarzadzanie projektem grantowym odpowiedzialny bedzie dyrektor biura LGD wraz z pracownikiem biura LGD, ktérych wspiera¢ bedzie Zarzad LGD. Do zadan dyrektora naleze¢ bedzie: koordynowanie dziafan,
organizowanie procesu naboru, organizacja procesu podpisywania uméw o dofinansowanie, organizowanie procesu rozliczenia i sprawozdawczosci dla grantobiorcéw. W zarzadzaniu projektem dyrektor bedzie
wspétpracowat z pracownikiem biura.

Do zadan pracownika biura naleze¢ bgdzie prowadzenie dokumentaciji finansowej i merytorycznej, obstuga posiedzen Rady, rozliczenia, monitoring wskaznikéw, przygotowywanie sprawozdan. Dyrektor wraz z
pracownikiem organizowa¢ beda prace rady, w tym proces naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie, podpisywanie uméw z grantobiorcami, monitoring grantow itp.

Dyrektor biura podlega¢ bedzie Zarzadowi. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci LGD zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: - reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu; - realizacja LSR zgodnie z RLKS; - kierowanie biezaca praca
Stowarzyszenia; - dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne Zebranie Czionkéw. Zespoét projektowy bedzie w statym kontakcie osobistym, telefonicznym i mailowym.

Sposéb zarzadzania projektem

C.4.D. Harmonogram projektu

Zaplanuj harmonogram realizacji projektu.
e Okresl nazwy i terminy realizacji kluczowych etapéw poszczegdinych zadar w projekcie.

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kwartat I|II|III|IVI|II|III|IVI|II|III|IV ||||||||||v ||||||||||v

Miesiac 1t 23] a]s[e [ 78] o ]w|n]r

Rekrutacja

Etap | - Rekrutacja

uczestnikow do | ] | ] || | ] ] | | | | u ] || | u ] | ] || |
projektu
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Wybor projektow
objetych grantem -
dziatania z
zakresu
aktywizaciji
spoteczno-
zawodowej

Etap | - Wybor
projektéw objetych
grantem na
dziatania w
zakresie
aktywizacji
spoteczno-
zawodowej

Etap Il - Monitoring
projektéw objetych
grantem na
dziatania z
zakresu
aktywizaciji
spoteczno-
zawodowej

Wybor projektow
objetych grantem -
dziatania w
zakresie integraciji
i aktywizaciji
spotecznej, w tym
kluby mtodziezowe

Etap | - Wybor
projektéw objetych
grantem na
dziatania w
zakresie integracii
i aktywizaciji
spofecznej, w tym
kluby miodziezowe

Etap Il - Monitoring
projektéw objetych
grantem na
dziatania w
zakresie integraciji
i aktywizaciji
spotecznej, w tym
kluby miodziezowe

Wybér projektéw
objetych grantem -
dziatania w
zakresie
organizowania
spotecznosci
lokalnej i animacii
spotecznej, w tym
dziatania lideréw
lub animatoréw
aktywnosci
lokalnej oraz
obywatelskiej
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Etap | - Wybor
projektéw objetych
grantem na
dziatania w
zakresie
organizowania
spoteczno$ci
lokalnej i animacii
spotecznej, w tym
dziatania lideréw
lub animatoréw
aktywnosci
lokalnej oraz
obywatelskiej

Etap Il - Monitoring
projektéw objetych
grantem na
dziatania w
zakresie
organizowania
spoteczno$ci
lokalnej i animaciji
spotecznej, w tym
dziafania lideréw
lub animatoréw
aktywnosci
lokalnej oraz
obywatelskiej

Wybér projektéw
objetych grantem -
dziatania
wspierajace
rozwoj gospodarki
spotecznej i
przedsiebiorczosci
spotecznej

Etap | - Wybor
projektéw objetych
grantem na
dziafania
wspierajace
rozwéj gospodarki
spotecznej i
przedsigbiorczosci
spofecznej

Etap Il - Monitoring
projektéw objetych
grantem na
dziatania
wspierajace
rozwéj gospodarki
spotecznej i
przedsiebiorczosci
spofecznej

C.4.E. Kwoty ryczattowe

Wskaz zadania merytoryczne rozliczane kwotami ryczattowymi.

o Wskaz kwoty ryczaftowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktérych zadari merytorycznych dotycza.
e Wskaz wskazniki produktu i/lub rezultatu, ktore bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegdinych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikéw.

Nr

Nazwa zadania merytorycznego

Wskaznik/i dla rozliczenia kwoty ryczattowej

Nazwa Jednostka miary Wartos¢ docelowa

Dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikow
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C.5. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow

C.5.A. Doswiadczenie

Opisz dziatania wnioskodawcy i/lub partnera/ow zrealizowane w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany projekt, na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane jest wsparcie i na terytorium, ktorego dotyczy realizacja projektu.

Stowarzyszenie LGD Inowroctaw (LGD) zrealizowato jeden projekt "Pomoc na wsparcie przygotowawcze realizowane przez LGD na terenie Miasta Inowroctawia". Obecnie jest w trakcie realizacji projektu "Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i animaciji". LGD bedzie wykorzystywat
dos$wiadczenie swoich czionkéw, potencijat merytoryczny i kadrowy pracownikéw biura oraz cztonkéw organéw Stowarzyszenia. Cztonkowie LGD posiadajg bogate do$wiadczenie w realizaciji projektéw.Cztonkowie LGD realizujg projekty zw. z wykl. spotecznym oraz aktywizacjg zawod. i
spofeczna mieszkarcéw (m.in. Miasto Inowroctaw, Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Fundacja Ekspert-Kujawy, Tow. Pomocy im. $w. Brata Alberta, a takze PTE Oddz. w Bydgoszczy). Fundacja Ekspert-Kujawy realizowata wiele projektéw skierowanych do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecz. i ich otoczenia -

np. ,Jeste$my aktywni” - cel: zwigkszenie aktywno$ci spot. lub zawodowej oraz adaptaciji na rynku pracy os6b zagr. wykl. spot. oraz znalezienie zatrudnienia przez ucz. projektu,,Spéidzielnia socjalna szansg dla Ciebie™- cel: utatwienie dostgpu do rynku pracy oraz podniesienie jako$ci zycia spot.
0s6b zagrozonych wykl. spotecznym, poprzez przyczynienie sig do tworzenia i rozwoju spétdzielni socjalinych. PTE prowadzi w Inowroctawiu O$rodek Wspier. Przedsigbiorczo$cii Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci. Celem powotania tych jednostek bylo aktywne wspieranie przedsigbiorczosci,
ukierunkowanej na organizacjg pomocy os. pozostajacym bez pracy, zagrozonych jej utratg oraz szukajacych swojej szansy zyciowej poprzez zatozenie wiasnej firmy. O$rodek uczestniczy we wszelkich inicjatywach, majacych na celu rozbudowanie potencjatu gosp. oraz poprawe jakosci zycia
spotecznoséci lokalnej. PTE posiada szerokie do$wiadczenie w realizaciji projektéw wspdffin. ze $rodkéw zewnetrznych. TKOPD od kilkunastu lat prowadzi schronisko dla matek i ich dzieci oraz $wietlice socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy; a od kilku lat: oérodek mediacyjny, grupy wsparcia i
grupy terapeutyczne dia kobiet — ofiar przemocy w rodzinie, warsztaty psychoedukacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy, spotkania rodzin z dzieémi w sytuaciji okoto rozwodowej. Tow. Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Inowroctawiu dziata ponad 20 lat i prowadzi m.in.
schronisko i ogrzewalnie dla bezdomnych mezczyzn oraz bank zywnoéci. Realizowato wiele projektéw na rzecz oséb bezdomnych. Zaplanowano dalszg wspétprace z OWES na obszarze LSR.

LGD jest zarzadzana przez osoby o wysokich kwalifikacjach i bogatym do$wiadczeniu w realizowaniu projektéw oraz zarzadzaniu kadrami. Dla skutecznej realizacji zadan Zarzad LGD zatrudnit pracownikéw biura LGD o okres$lonych kwalifikacjach i do$wiadczeniu. Pracownicy biura LGD
posiadajg wyksztatcenie wyzsze. Realizowali réwniez projekty o tematyce podobnej do LSR i uczestniczyli w szkoleniach skierowanych do przedstawicieli LGD z zakresu przygotowywania i wdrazania projektéw wspéffinansowanych z EFS realiz. w ramach LSR.

C.5.B. Potencjat finansowy

Wskaz roczny obrét wnioskodawcy i/lub partnera/ow.

NIE DOTYCZY

C.5.C. Potencjat kadrowy/merytoryczny

Opisz potencjat kadrowy/merytoryczny wnioskodawcy i/lub partnera/ow oraz wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

Za obstuge procesu naboru i rozliczenia grantéw odpowiedzialni beda pracownicy biura LGD wspierani przez Zarzad LGD.

Dyrektor biura (wyksztatcenie wyzsze, wiedza z funkcjonowania LGD i projektéw EFS, min. 2 lata do$w. w realizacji projektéw finansowanych z funduszy zewn., wysokie kompetencije interpersonalne, umiejetno$¢ prowadzenia spotkan i doradztwa).

Pracownik biura (wyksztatcenie wyzsze, do$w. zawodowe (min. 2 lata) na stanowisku pracy zwigzanym z realizacja przedsigwzig¢ finansowanych w ramach Funduszy UE, do$w. zawodowe (min. 2 lata) na stanowisku pracy zwigzanym z prowadzeniem dziatari animacyjnych, doradczych i/lub
szkol., kursy i szkolenia z zakresu Funduszy UE, RPO WK-P 2014-2020, do$wiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z funduszy zewn. (min. 2 lata), wysokie kompetencje interpersonalne,umiejetno$¢ prowadzenia spotkan i doradztwa).

Za wybér grantéw do dofinansowania odpowiada¢ bedzie Rada LGD — organ decyzyjny wybierany przez Walne Zebranie czlonkéw.

W Biurze LGD zatrudnione sa dwie osoby w wymiarze 2 etatéw: Dyrektor Biura oraz Pracownik biura. Pracownicy legitymuja sie doswiadczeniem w zakresie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, posiadaja znajomos$é zapiséw RPO WKP na lata 2014-2020, Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw, a takze procedur i kryteriéw wyboru, ktére dotyczg LGD. Pracownicy przechodzg réwniez szkolenia aktualizujgce wiedzg w zakresie zasad realizaciji projektéw, monitorowania i ewaluacji LSR czy prawnych aspektéw RLKS.
Osoby te zaangazowane beda w obstuge projektu grantowego, przeprowadzanie procedur konkursowych oraz weryfikacje wstepng wnioskéw na projekty objete grantem sktadane do LGD.

Nad dziataniami Biura nadzér sprawuje Zarzad Stowarzyszenia, skiadajacych sig z oséb do$wiadczonych w realizaciji projektow, ktére uczestniczyly w przygotowywaniu w/w dokumentéw dla Stowarzyszenia. Biuro LGD $wiadczy doradztwo na rzecz podmiotéw planujgcych pozyskiwanie grantow
oraz organizuje szkolenia i spotkania informacyjne na rzecz instytucji i oséb, ktére sg zainteresowane aplikowanie w ramach przedmiotowego projektu grantowego.

Obstuge ksiegowa LGD prowadzi biuro rachunkowe wyspecjalizowane w zakresie obstugi podmiotéw pozarzadowych, w tym realizujgcych projekty dofinansowane z zewnetrznych Zrédet. Biuro rachunkowe bedzie obstugiwato réwniez projekt grantowy.

W ramach naboru wnioskéw objetych grantem LGD bedzie weryfikowato potencjat wnioskodawcéw, ktérzy beda sktada¢ swoje projekty oceniajac je wg przyjetych kryteriéw oceny projektéw zatwierdzonych przez 1Z RPO WKP, najwyzej punktujac te podmioty, ktére legitymowaé sie beda
prawidiowo wskazanym potencjatem umozliwiajacym zrealizowanie zaktadanych dziatarh w ramach projektéw objetych grantem.

Potencijat spoteczny LGD tworza Urzad Miasta Inowroctaw, z ktérym nasze Stowarzyszenie wspéipracuje oraz podlegte jemu jednostki (Kujawskie Centrum Kultury, MOSIR,

MOPS, , organizacje pozarzadowe, takie jak m.in. Stowarzyszenie Brata Alberta, ZHR, PTTK, INLOT czy Fundacja Ekspert - Kujawy). Podmioty te wspétpracujg z LGD w zakresie aktywnego uczestnictwa w realizacji LSR, Planu Komunikacji, umozliwig nam szeroka akcje promocyjna,
informacyjna, docieranie do grup zainteresowanych. Dodatkowo podmioty te wspierajg nasz podmiot w zasobach technicznych i kadrowych.

C.5.D. Biuro projektu i potencjat techniczny

Wskaz informacje o biurze projektu oraz opisz potencjat techniczny wnioskodawcy i/lub partnera/ow oraz wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu.

Stowarzyszenie LGD Inowroctaw dysponuje lokalem o powierzchni 119,30 m kw. (umowa najmu). Wszystkie pomieszczenia sg po remoncie (wiosna 2016). W ramach wsparcia przygotowawczego dostosowano pomieszczenia dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, dostosowany jest dla nich
takze wezet sanitarny, podjazd umozliwiajacy przemieszczanie sig po calym lokalu. Dysponujemy duzg salg o pow. 59,2 m2 - mogaca pomiesci¢ nawet 50 oséb (miejsc siedzacych - 40), w ktdrej mozliwe jest $wiadczenie ustug indywidualnych jak i grupowych. Dysponujemy pomieszczeniem
biurowym, w ktérym mozemy zapewni¢ poufno$¢ wsparcia i indywidualne doradztwo, a takze warsztaty w mniejszych grupach (do 10 oséb). Dodatkowo dysponujemy zapleczem sanitarnym i w petni wyposazong kuchnig. Na ten moment LGD dysponuje materiatami i sprzetem ze wsparcia
przygotowawczego oraz zakupionego w ramach projektu pt. "Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i animacji" oraz ze $rodkéw wiasnych. Posiadamy: materiaty biurowe i pi$miennicze niezaliczane do $rodkéw trwatych pozwalajace na biezaca dziatalno$¢ sprzet biurowy: laptopy z
oprogramowaniem - 2 szt., urzadzenie wielofunkcyjne - 1 szt., drukarki 2x, krzesta 40x, stoly rozktadane - 6 szt., aparat fotograficzny, projektor, ekran projekcyijny, flipchart - 2 szt., tablice $cienne suchos$cieralne - 2 szt., bindownica, kalkulatory 4 szt, lampki biurkowe 2 szt., telefon stacjonarny,
gilotyna, laminarka, niszczarka, wentylatory 3 szt., kosze na odpady. Zakupiono ponadto biurka i szafy stanowigce wyposazenie biura. LGD posiada takze kacik malucha (krzesetka, stolik, przystosowane dla matych dzieci). Dodatkowo LGD z wiasnych $rodkéw zakupito 3 laptopy do pracy
biurowej. Planuje sig, aby laptopy te przekaza¢ na rzecz Rady i Zarzadu LGD, dla celéw ich pracy w Stowarzyszeniu. Dokumentacja bedzie przechowywana w biurze projektu przy ul. Krélowej Jadwigi 15 w Inowroctawiu, w zamknigtych szafach, ktére beda udostepnione na potrzeby monitoringu i
kontroli.
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SEKCJA D. Uzasadnienie spetnienia wybranych kryteriow

D.1. Uzasadnienie dla spetnienia wybranych kryteriow horyzontalnych

D.1.A. Zgodnos¢ z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)

Wyjatek od standardu minimum

NIE

1. Bariery

Gr. docelowa cechuje niska samoocena, niskie kompetencije spot. oraz zyciowa bierno$¢. W szczeg. dot. to kobiet (K), gdzie brak perspektyw zyciowych pogtebia stereotypy i zwigksza niewydolno$¢ zyciowa. Zagroz.
ubéstwem i wykl. spotecznym, a takze czesto, samotne wychow. dziecka i bierno$¢ zyciowa dot. szczeg. K. W szczeg. syt. sg réwniez ON, ktére muszg mierzy¢ sie z wielokrotnym wykl. ze strony $rodow. lokalnego.
Projekt zaktada powszechny dostgp do projektu dla K i M. Dziatania beda prowadzone z uwzgl. réwno$ci pici i bez wzgl. na raseg, orient. seksualna, st. niepetnosprawnosci. Poziom akt. zawod. K jest znaczaco nizszy niz M.
Bezrob. K pofagczone z samotnym rodzicielstwem jest przyczyng prowadzaca do wykl. spot. tej grupy. Dane PUP Inowr.na koniec sierpnia 2017r.: liczba bezrobotnych 4215 oséb, w tym 2453K, co stanowi 58,19% ogdtu
bezrob. Potwierdza to zasadno$¢ uznania tych oséb, jako szczeg. wymagajacych wsparcia w zakr. dziatan aktywiz., ksztatt. postaw przedsieb.

2. Dziatania

Grantobiorcy beda zobligowani, aby w ramach projektéw objetych grantem wszystkie dziatania byly skierowane zaréwno do kobiet jak i do mgzczyzn, bez dyskryminowania kogokolwiek bez wzgledu na pte¢. Realizacja
projektu bedzie miata pozytywny wplyw na realizacje zatozen polityki réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacii (,Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn”), gdyz oferowane w projekcie ustugi beda dostgpne powszechnie, w sposéb niezalezny od pici.

Wszelkie materialy wytworzone w ramach projektu beda zgodne z "Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn". Dziatania w projekcie beda
dazyly do wyréwnywania szans i wykonywane beda bez dyskryminaciji, w sposéb réwnosciowy.

3. Rezultaty

Rezultaty wskazane w podsekciji C.3 zostaly podane w podziale pte¢ (k/m). Wigkszy udziat kobiet wykazany we wskaznikach wynika z przeprowadzonej diagnozy.
Osiagniete rezultaty przyczynig sie do poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn na obszarze LSR. Grantobiorcy zostang zobligowani do uwzglednienia zasady réwnosci szans w zakresie rezultatow.

4. Zarzgdzanie

Projekt przewiduje réwno$ciowy sposéb zarzadzania. Kadra LGD przestrzega¢ bedzie zasad réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do dziatan zatozonych w projekcie. Przy wyborze grantobiorcéw nie bedzie
réznicowania ze wzgledu na pteg.

Grantobiorcy beda zobligowani do réwno$ciowego zarzadzania projektem.

W ramach zarzadzania projektem przestrzegana bedzie zasada réwno$ci szans, niedyskryminaciji i niepowielania stereotypéw. Na etapie zarzadzania, polityka réwnoéci, w tym réwno$ci pici bedzie realizowana poprzez: 1.
Wiaczenie kobiet i mgzczyzn w proces podejmowania decyzji, 2.stosowanie elastycznych godzin pracy pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego i osobistego. Kadra zarzadzajgca zostata przeszkolona w zakresie
réwnosci szans w tym réwnosci kobiet i mezczyzn. W proces podejmowania decyziji beda wigczeni zaréwno kobiety jak i mgzczyzni.

D.1.B. Zgodnos¢ z zasada rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oso6b z niepetnosprawnosciami

Dostepnosc¢ projektu

W ramach realizacji projektu zapewniona zostanie kompleksowa dostgpno$¢ architektoniczna dla oséb z niepetnosprawno$ciami. Lokal Stowarzyszenia LGD Inowroctaw jest pozbawiony barier architektonicznych i
usytuowany jest na parterze budynku. Ponadto projekty grantowe réwniez beda realizowane z zachowaniem dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami, bedzie to jeden z warunkéw otrzymania grantu. W ramach
projektu zapewniona zostanie dostepno$¢ cyfrowa tj. dokumenty cyfrowe, materialy multimedialne, ktére beda spetnia¢ kryteria dostgpno$ci. Grantobiorcy réwniez zostang zobligowani do stosowania zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami.

Zgodnos¢ produktdéw projektu z koncepcja uniwersalnego projektowania

Produkty projektu beda dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do identyfikowanych potrzeb oséb niepetnosprawnych. Sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania opartego na 8 regutach: 1.
Uzytecznos$¢ dla oséb o réznej sprawnosci, 2. Elastyczno$é w uzytkowaniu, 3. Proste i intuicyjne uzytkowanie, 4. Czytelna informacja, 5. Tolerancja na btedy, 6. Wygodne uzytkowanie bez wysitku, 7.Wielko$¢ i przestrzen
odpowiednie dla dostgpu i uzytkowania, 8. Percepcja réwnosci.

Mechanizm racjonalnych usprawnieri

W ramach projektu, w przypadku potrzeby stosowane beda alternatywne formy przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych, informacyjnych np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku
powigkszonym, wersje w jezyku fatwym), dostosowanie positkéw, uwzglednienie specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych z niepetnosprawnoséci, asystent osoby z niepeinosprawno$cia.

W ramach projektu grantowego, Typ projetéw z SzOOP 2.b), c), obejmujacego dziatania lideréw lub animatoréw aktywnos$ci lokalnej i obywatelskiej w zakresie organizowania spotecznoéci lokalnej i animacji spotecznej,
przewidziano mozliwo$¢ wystapienia mechanizmu racjonalnych usprawnien, w zwiazku z powyzszym zaplanowano w budzecie $rodki w wysokos$ci 42 111,88 zt na uruchomienie mechanizmu, jezeli wystapi taka potrzeba
na etapie wdrazania projektéw objetych grantem.

Inne dziatania réwno$ciowe

NIE DOTYCZY

D.1.C. Zgodnos$¢ z zasada zréownowazonego rozwoju

Zréwnowazony rozwoj to rozwéj, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia moga by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przyszlych pokolen na ich zaspokojenie. Realizacja projektu odbywaé sig bedzie przy poszanowaniu czynnika spotecznego, gospodarczego i ekologicznego. Projekt bedzie
budzit §wiadomo$é spoteczng w zakresie odpowiedzialno$ci za $rodowisko naturalne. Grantobiorcy beda zobligowani do stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju. Powyzszy proj. odnosi sig zaréwno do aspektu spotecznego, jak i gospodarczego, przyczynia si¢ tym samym do

zréwnowazonego rozwoju na obszarze swojego dziatania.
Ponadto projekt nie wplywa negatywnie na réwnowage przyrodnicza.

D.2. Uzasadnienie dla spetnienia wybranych kryteriow dostepu

Tresc kryterium Uzasadnienie

D.3. Uzasadnienie dla spetnienia wybranych kryteriow premiujacych

Tresc kryterium Uzasadnienie
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SEKCJA E. Budzet

E.1. Budzet szczegdtowy

Opcje budzetu szczeg6towego

Ustugi merytoryczne zlecone Nie
Wkiad niepieniezny Nie
Wydatki poza WK-P, ale na terytorium UE Nie
Wydatki poza UE Nie

E.1.A. Budzet szczegétowy w podziale na zadania merytoryczne

Lp. | Kategoria Nazwa pozycji budzetowej Jednostka miary 2018 RAZEM Dofinansowanie | Wktad wtasny
Liczba | Cena jednostkowa | tacznie
1. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 352 941,18 300 000,00 52 941,18
Inne
1. Projekt objety grantem - aktywizacja spoteczno-zawodowa sztuka 2,00 | 176 470,59 | 352 941,18| 352941,18 300 000,00 52 941,18
2. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie integracji i aktywizacji spot j, w tym kluby mt 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
Inne
2. Projekt objety grantem - integracja i aktywizacja spoteczna, w tym kluby mtodziezowe sztuka 10,00| 58 823,53 | 588 235,30 1 294 117,66 1100 000,00 194 117,66
3. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej 1990 719,88 1692 111,88 298 608,00
Inne
33 Projekt objety grantem - organizowanie spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej sztuka 5,00 58 823,53|294 117,65 1 941 176,49 1650 000,00 291 176,49
4. Koszt racjonalnych usprawnien sztuka 0,00 0,00 0,00 49 543,39 42 111,88 7 431,51
4. Wybor projektow objetych grantem - dziatania wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spot i 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Inne
58 Projekt objety grantem - wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej sztuka 1,00 58 823,53 | 58 823,53 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Koszty posrednie 0,00 0,00 0,00
Razem | 3 696 602,25 3142111,88 554 490,37
2019
Lp. | Kategoria Nazwa pozycji budzetowej Jednostka miary RAZEM Dofinansowanie | Wktad wtasny
Liczba | Cena jednostkowa | tacznie
1. Wybér projektow objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 352 941,18 300 000,00 52941,18
Inne
1. Projekt objety grantem - aktywizacja spoteczno-zawodowa sztuka 0,00 | 0,00 | 0,00| 352941,18 300 000,00 52 941,18
2. Wybér projektéw objetych grantem - dziatania w zakresie integraciji i aktywizacji spot j, w tym kluby miodziez 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
Inne
2. Projekt objety grantem - integracja i aktywizacja spoteczna, w tym kluby mtodziezowe sztuka 6,00| 58 823,53 | 352 941,18 (1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
3. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej 1990 719,88 1692 111,88 298 608,00
Inne
3. Projekt objety grantem - organizowanie spotecznosci lokalnej i animaciji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej sztuka 10,00 58 823,53 [ 588 235,30 | 1 941 176,49 1650 000,00 291 176,49
4. Koszt racjonalnych usprawnien sztuka 0,00 0,00 0,00 49 543,39 42 111,88 7 431,51
4. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Inne
5. Projekt objety grantem - wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej sztuka 0,00 0,00 0,00 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Koszty posrednie 0,00 0,00 0,00
Razem | 3 696 602,25 3142111,88 554 490,37
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2020

Lp. | Kategoria Nazwa pozycji budzetowej Jednostka miary RAZEM Dofinansowanie | Wktad wtasny
Liczba | Cena jednostkowa | Ltacznie
1. Wybor projektow objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 352 941,18 300 000,00 52 941,18
Inne
i Projekt objety grantem - aktywizacja spoteczno-zawodowa sztuka 0,00 | 0,00 | 0,00| 352941,18 300 000,00 52 941,18
2. Wyboér projektéw objetych grantem - dziatania w zakresie integracji i aktywizacji d j, w tym kluby 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
Inne
2. Projekt objety grantem - integracja i aktywizacja spoteczna, w tym kluby mlodziezowe sztuka 0,00| O,DOl 0,00 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
3. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej 1990 719,88 1692 111,88 298 608,00
Inne
3. Projekt objety grantem - organizowanie spotecznoéci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywno$ci lokalnej oraz obywatelskiej sztuka 10,00 58 823,53 [ 588 235,30 | 1 941 176,49 1650 000,00 291 176,49
4. Koszt racjonalnych usprawnien sztuka 1,00 49 543,39 49 543,39 49 543,39 42 111,88 7 431,51
4. Wybor projektow objetych grantem - dziatania wspierajace rozwéj gosp ki spot j i przedsie czosci sy j 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Inne
5, Projekt objety grantem - wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczo$ci spotecznej sztuka 0,00 0,00 0,00 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Koszty posrednie 0,00 0,00 0,00
Razem | 3 696 602,25 3142111,88 554 490,37
2021
Lp. | Kategoria Nazwa pozycji budzetowej Jednostka miary RAZEM Dofinansowanie | Wktad wtasny
Liczba | Cena jednostkowa | tacznie
1. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 352 941,18 300 000,00 52 941,18
Inne
1. Projekt objety grantem - aktywizacja spoteczno-zawodowa sztuka 0,00 | 0,00 | 0,00| 352941,18 300 000,00 52 941,18
2. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie integracji i aktywizacji spot j, w tym kluby miodziez 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
Inne
2. Projekt objety grantem - integracja i aktywizacja spoteczna, w tym kluby mtodziezowe sztuka 6,00| 58 823,53 | 352 941,18 (1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
3. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej 1990 719,88 1692 111,88 298 608,00
Inne
3. Projekt objety grantem - organizowanie spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej sztuka 8,00 58 823,53 (470 588,24 | 1 941 176,49 1650 000,00 291 176,49
4. Koszt racjonalnych usprawnien sztuka 0,00 0,00 0,00 49 543,39 42 111,88 7 431,51
4. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania wspierajace rozwoéj gospodarki spotecznej i pr: czosci spot j 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Inne
8, Projekt objety grantem - wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczoéci spotecznej sztuka 0,00 0,00 0,00 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Koszty posrednie 0,00 0,00 0,00
Razem | 3 696 602,25 3142111,88 554 490,37
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2022

Lp. | Kategoria Nazwa pozycji budzetowej J miary RAZEM Dofinansowanie | Wktad wtasny
Liczba | Cena jednostkowa |chznie

1. Wybor projektéw objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 352 941,18 300 000,00 52 941,18

Inne
1. Projekt objety grantem - aktywizacja spoteczno-zawodowa sztuka 0,00 | 0,00 | 0,00 352 941,18 300 000,00 52 941,18
2. Wybor projektow objetych grantem - w zakresie integraciji i aktywizacji spotecznej, w tym kluby miodziezowe 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66

Inne
2. Projekt objety grantem - integracja i aktywizacja spoteczna, w tym kluby mtodziezowe sztuka 0,00| 0,00| 0,00 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
3. Wybor projektow objetych grantem - dziat w zak ie organi ia spot $ci lokalnej i ani ji spot 1ej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej 1990 719,88 1692 111,88 298 608,00

Inne
3. Projekt objety grantem - organizowanie spoteczno$ci lokalnej i animaciji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej sztuka 0,00 0,00 0,00 1941 176,49 1650 000,00 291 176,49
4. Koszt racjonalnych usprawnien sztuka 0,00 0,00 0,00 49 543,39 42 111,88 7 431,51
4. Wybor projektow objetych grantem - dziatania wspierajace rozwéj gosy ki spot ej i pr igbiorczosci spot j 58 823,53 50 000,00 8 823,53

Inne
5, Projekt objety grantem - wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spoteczne;j sztuka 0,00 0,00 0,00 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Koszty posrednie 0,00 0,00 0,00
Razem | 3 696 602,25 3142111,88 554 490,37

2023
Lp. | Kategoria Nazwa pozycji budzetowej Jed ka miary RAZEM Dofinansowanie | Wktad wtasny
Liczba | Cena jednostkowa |Lacznie

1. Wybor projektow objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 352 941,18 300 000,00 52 941,18

Inne
1. Projekt objety grantem - aktywizacja spoteczno-zawodowa sztuka 0,00 | 0,00 | 0,00 352 941,18 300 000,00 52 941,18
2. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej, w tym kluby mtodziezowe 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66

Inne
2. Projekt objety grantem - integracja i aktywizacja spoteczna, w tym kluby mtodziezowe sztuka 0,00| 0,00| 0,00( 1294 117,66 1100 000,00 194 117,66
3. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie organi: ia spot Sci lokalnej i pot 1ej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej 1990 719,88 1692 111,88 298 608,00

Inne
3. Projekt objety grantem - organizowanie spotecznoéci lokalnej i animaciji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej sztuka 0,00 0,00 0,00 1941 176,49 1650 000,00 291 176,49
4. Koszt racjonalnych usprawnien sztuka 0,00 0,00 0,00 49 543,39 42 111,88 7 431,51
4. Wybor projektow objetych grantem - dziatania wspierajgce rozwoj gospodarki spot 1ej i przedsiebiorczosci spotecznej 58 823,53 50 000,00 8 823,53

Inne
8, Projekt objety grantem - wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej sztuka 0,00 0,00 0,00 58 823,53 50 000,00 8 823,53
Koszty posrednie 0,00 0,00 0,00
Razem | 3 696 602,25 3142111,88 554 490,37

Suma kontrolna: 717e dfec 55f7 920d Data wptywu wersji elektronicznej: 2017-12-20 10:15:00 Strona 21




E.1.B. Uzasadnienia

Lp. Zadanie 1. Wybor projektow objetych grantem - dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
1. Uzasadnienie dla cross-financingu
2. Uzasadnienie dla srodkéw trwatych, w tym przyjetych sposobow ich pozyskania
3. Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych, w tym przyjetych sposobéw ich pozyskania
4. Uzasadnienie kosztow specyficznych
Lp. Zadanie 2. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej, w tym kluby miodziezowe
1. Uzasadnienie dla cross-financingu
2. Uzasadnienie dla sSrodkow trwatych, w tym przyjetych sposoboéw ich pozyskania
3. Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych, w tym przyjetych sposoboéw ich pozyskania
4. Uzasadnienie kosztéw specyficznych
Lp. Zadanie 3. Wybor projektow objetych grantem - dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, w tym dziatania lideréw lub animatoréw aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej
1. Uzasadnienie dla cross-financingu
2. Uzasadnienie dla srodkow trwatych, w tym przyjetych sposobow ich pozyskania
3. Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych, w tym przyjetych sposoboéw ich pozyskania
4. Uzasadnienie kosztow specyficznych
Lp. Zadanie 4. Wybor projektéow objetych grantem - dziatania wspierajace rozwoéj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej
1. Uzasadnienie dla cross-financingu
2. Uzasadnienie dla srodkéw trwatych, w tym przyjetych sposobow ich pozyskania
3. Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych, w tym przyjetych sposoboéw ich pozyskania
4. Uzasadnienie kosztéw specyficznych
E.2. Budzet ogélny
E.2.A. Kwalifikowalnos¢ VAT
Whnioskodawca posiada prawng mozliwo$é odzyskiwania VAT Nie
Whnioskodawca posiada prawng mozliwos$é cze$ciowego odzyskiwania VAT w zwigzku z realizowanym projektem Nie
Whioskodawca posiada prawng mozliwo$¢ odzyskiwania VAT w zwigzku z realizowanym projektem Nie
Os$wiadczam, ze wydatki ponoszone w projekcie sg wydatkami: zawierajacymi VAT
Whioskodawca nie jest czynnym podatnikiem VAT . Stowarzyszenie LGD Inowroctaw stosuje sie do zapiséw - Art.88 ust.4 ustawy o podatku od towaréw i ustug: Art. 88. 1. Obnizenia kwoty lub zwrotu réznicy podatku
Uzasadnienie wraz z podstawg prawna naleznego nie stosuje si¢ do nabywanych przez podatnika, 4. Obnizenia kwoty lub zwrotu réznicy podatku naleznego nie stosuje sie réwniez do podatnikéw, ktérzy nie sg zarejestrowani jako podatnicy VAT czynni, zgodnie

z art. 96, z wylgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 86 ust. 2 pkt 7.
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E.2.B. Podsumowanie budzetu

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ogotem

1. Wydatki kwalifikowalne 1294 117,66 941 176,48 637 778,69 823 529,42 0,00 0,00 3696 602,25
1.1 Koszty bezposrednie 1294 117,66 941 176,48 637 778,69 823 520,42 0,00 0,00 3696 602,25

Zadanie merytoryczne 1 352941,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352 941,18
jako % kosztéw bezposrednich 9,55

Zadanie merytoryczne 2 588 235,3o| 352 941 ,18| 0,00 | 352 941,18 | o,oo| 0,00 1294 117,66
jako % kosztéw bezposrednich 35,01

Zadanie merytoryczne 3 294 117,65 588 235,30 637 778,69 470 588,24 0,00 0,00 1990 719,88
jako % kosztéw bezposrednich 53,85

Zadanie merytoryczne 4 58 823,53 0,00] 0,00] 000 0,00] 0,00 58 823,53
jako % kosztow bezposrednich 1,59
1.2 Koszty posrednie o,oo| o,oo| 0,00 | o,oo| o,oo| 0,00 0,00
jako % kosztow bezposrednich 0,00
2. Wnioskowane dofinansowanie 1100 ooo,oo| 800 ooo,oo| 542 1 11,88| 700 000,00 | o,oo| 0,00 3142111,88
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 85,00
3. Kwoty ryczaitowe 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
4. Stawki jednostkowe 0,00 0,00 0,00 000] 0,00 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
5. Personel projektu o,oo| o,oo| 0,00 | 0,00 I o,oo| 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
6. Uslugi merytoryczne zlecone 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
7. Zakup $rodkéw trwalych o wartosci co najmniej 3500 zf netto o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
8. Cross-financing 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
9. Wydatki poniesione poza terytorium UE o,oo| o,oo| 0,00 | o,oo[ o,oo| 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
10. Wydatki poza WK-P, ale na terytorium UE o,oo| o,oo| 0,00 | 0,00 | o,oo| 0,00 0,00
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 0,00
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E.2.C. Zrédta finansowania wkladu wlasnego

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ogotem
1. Wydatki kwalifikowalne 1294 117,66 941 176,48 637 778,69 823 529,42 0,00 0,00 3696 602,25
2. Wkiad wiasny 194 117,66 141 176,48 95 666,81 123 529,42 0,00 0,00 554 490,37
jako % wydatkéw kwalifikowalnych 15,00
2.1 w tym wkiad prywatny 194 117,66 141 176,48 95 666,81 123 529,42 0,00 0,00 554 490,37
w tym % wkiadu wiasnego 100,00
2.1.1 w tym wkiad prywatny pieniezny 194 117,66 141 176,48 95 666,81 123 529,42 0,00 0,00 554 490,37
2.1.2 w tym wkiad prywatny niepienigzny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 w tym wkiad publiczny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym % wkiadu wtasnego 0,00
2.2.1 w tym wktad publiczny pienigzny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 w tym wktad publiczny niepieniezny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym % wkiadu wiasnego 0,00
E.3. Zrédia finansowania wydatkow
Nazwa zrodta finansowania wydatkow Wydatki kwalifikowane
1. Srodki unijne 3142111,88
2. Krajowe $rodki publiczne, w tym 0,00
2a. budzet panstwa 0,00
2b. budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0,00
2c. inne krajowe $rodki publiczne 0,00
i. Fundusz Pracy 0,00
ii. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 0,00
iii. inne 0,00
3. Prywatne 554 490,37
4.Suma 3696 602,25
E.4. Uzasadnienia i metodologia
1. Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wiasnego, w tym informacja o wkfadzie rzeczowym i wszelkich opfatach pobieranych od uczestnikéw
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw zobowigze Grantobiorcéw do wniesienia wktadu wlasnego. Wkiad wiasny zostanie wniesiony na poziomie minimum 15% wydatkéw kwalifikowalnych w kwocie nie mniejszej niz 554 490, 37 zt.
2. Uzasadnienie dla stawek jednostkowych
Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkfadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis
[
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SEKCJA F. Oswiadczenia
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. O$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zatacznikach sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentujg, a takze, ze partner/rzy projektu (o ile dotyczy) nie zalega/ja z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
lub innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze nie podlegam, a takze, ze partner/rzy projektu nie podlega/ja (o ile dotyczy), wykluczeniu z ubiegania sig o dofinansowanie na podstawie przepiséw:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.);

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi zamdwieri publicznych oraz pomocy publicznej.

Os$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie beda wspétfinansowane z innych unijnych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, oraz ze zaden wydatek ponoszony w
ramach projektu nie podlega podwdéjnemu finansowaniu oznaczajgcemu niedozwolone zrefundowanie catkowite lub cze$ciowe danego wydatku dwa razy ze $rodkéw publicznych (unijnych lub krajowych).

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktéra ubiega sie wnioskodawca, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pozn. zm.) oraz z przepisami wiagciwego programu pomocowegol'l.

Os$wiadczam, ze dokonano wyboru partnera/éw (o ile dotyczy) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pézn. zm.).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji RPO WK-P 2014-2020 zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). Zostatem/am
poinformowany/a, iz Administratorem Danych Osobowych gromadzonych w Generatorze Wnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WK-P 2014-2020 (GWD) jest Marszatek Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu (Pl. Teatralny 2), a dane w GWD sa gromadzone w celu
aplikowania o dofinansowanie i realizacji projektéw w okresie programowania 2014-2020. Zostatem/am poinformowany/a, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do aplikowania o dofinansowanie oraz realizacji projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020.
Oswiadczam, iz zostatlem/am poinformowany/a o prawie wgladu do swoich danych osobowych, ich poprawy i aktualizacji oraz do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego ich przetwarzania do Administratora Danych Osobowych.

. Os$wiadczam, iz jestem w posiadaniu wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych innych oséb wskazanych we wniosku o dofinansowanie, w tym oséb do kontaktu, w zakresie wskazanym we wniosku o dofinansowanie. O$wiadczam, iz osoby te zostaly poinformowane, iz

Administratorem Danych Osobowych gromadzonych w GWD jest Marszatek Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu (Pl. Teatralny 2), a dane w GWD sg gromadzone w celu aplikowania o dofinansowanie i realizaciji projektéw w okresie programowania 2014-2020.
Os$wiadczam, iz osoby te zostaly poinformowane o dobrowolno$ci podania danych osobowych, przy czym podanie danych jest niezbedne do aplikowania o dofinansowanie oraz realizacji projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020. O$wiadczam, iz osoby te zostaly poinformowane o
prawie wgladu do swoich danych osobowych, ich poprawy i aktualizacji oraz do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego ich przetwarzania do Administratora Danych Osobowych. W przypadku powzigcia przeze mnie informaciji o wniesieniu sprzeciwu w ww. zakresie przez te osoby
os$wiadczam, iz o powyzszym fakcie poinformuje Administratora Danych Osobowych.

. Oswiadczam, ze projekt nie zostat fizycznie zakoriczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajacego wspélne przepisy

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20.12.2013 . z
pozn. zm.; dalej: rozporzadzenie 1303/2013).

Os$wiadczam, ze nie rozpoczatem realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie albo, ze realizujgc projekt przed dniem ztozenia wniosku, przestrzegatem obowiagzujacych przepiséw prawa dotyczacych danego projektu zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. €) rozporzadzenia
1303/2013.

. Oswiadczam, ze projekt nie obejmuje przedsigwzigé, ktére zostaly objete lub powinny zostaé objete procedurag odzyskiwania (w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastgpstwie przeniesienia dziatalno$ci produkcyjnej poza obszar objgty programem zgodnie z art. 125 ust. 3

lit. f) rozporzadzenia 1303/2013.

. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie falszywych danych lub zlozenie fatszywych o$wiadczen.

. Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluaciji i oceny, z zastrzezeniem dochowania i ochrony informaciji oraz tajemnic w nim zawartych, oraz wyrazam zgodeg na udziat w badaniach ewaluacyjnych

majacych na celu oceng programu.

[Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.
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Whioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony danych i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku: (nalezy wskazaé podstawe prawng ochrony ww. informacii i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy)

["NIE

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy
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| SEKCJA G. Zalgczniki

| Lp. Nazwa zatgcznika Zalgcznik Tak/Nie/Nd.

O naborze dowiedziatem/am sig z/w:

- strony internetowej: www.mojregion.eu

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:
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